03/03/2023, 09:20 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagéio vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicacéo das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do art.
135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas modalidades,
e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados para tal
finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior & data de
inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo - Este procedimento tera por objetivo anico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
depdsito bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma coépia do reciba de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Parégrafo Unico - Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente 4 ficenca paternidade;
Il. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Ifl. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmio ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacéo, de quaisquer atividades, operagdes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente serd permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de sadde, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. A empregada lactante serd afastada de atividades e operagdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de satde emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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As empresas fornecerdo os equipamentos de proteg¢do individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razio dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regutamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestraimente

v{,-"l
EXAMES MEDICOS s

™

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS "‘zs@""

As empresas se obrigam a observar as disposigdes legais quanto A realizagio de exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declara¢gdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou cOnjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos como vélidos as atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em Gltimo
caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas ap6s a emissao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paraigrafo Segundo - Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servi¢o ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagéo do empregado e
assinatura e carimbo com 0 numero do Conselho do profissional que assina o documenta, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos a0s responsaveis, 0s quais deverio presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paréagrafo Quinto - Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevencgio e combate
as doengas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitéria.

g,

T

RELAGOES SINDICAIS g

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS N
o

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BAS

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabathadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na propor¢ao de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) eampregados, sem prejuizo na sua remunerag¢ao, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 {(um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que ¢ elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu
salario base, a titulo de Contribuigdo Social Sindical, por forga dos beneficios provenientes desta
Convencao Coletiva de Trabalho, que devera ser repassado ao SINDICATO LABORAL, no prazo de 5
(cinco) dias corridos apds o pagamento dos salarios.

Parégrafo Primeiro - As Empresas estio obrigadas a fornecerem ao SINDICATO LABORAL a rela¢io
mensal de seus empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse
ao Sindicato. através de e-mail oficial do Sindicato Laboral;

Parigrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢édo a0 desconto desta contribuicéo
a qualquer momento apds o registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante requerimento
protocolado fisicamente na Sede do SINDICATO LABORAL, devendo o trabalhador entregar cOpia deste na
empresa para fins de suspenséo dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,
nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre o piso
normativo da categoria.
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Parégrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto. O

empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Se¢éo de Pessoal da Empresa, devidamente

carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidad;/'\.‘
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL .3 §j

\2 5

\ __L
CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AQOS \wﬁ/
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA QUE TE
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberagdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituigdo Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no dmbito do estado da
Bahia, atividade econdmica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federagdo, pagara, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengdo coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paréagrafo Primeiro - A base de célculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribui¢do minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar
1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuigédo Minima R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a RS 59.999,99 0,80% memmeaeeeee

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuigdo Maxima R$ 70.000,00

Parégrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de
fevereiro, margo e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao
SEAC-BA até o ultimo dia atil do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrénico

(secretaria@seac-ba.com.br).

Parégrafo Terceiro - E devido o pagamento proporcional ou em complementagio da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

quando a empresa iniciar as suas atividades econdmicas no Ambito do estado da Bahia ou majorar 0 seu
capital social apds o inicio do curso anual, segundo os meses restantes para fim do ang, incluido o més de
inicio da atividade ou da ocorréncia da alteragio do capital social.

Pardgrafo Quarto - E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emiss3o do boleto bancéario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de
correio eletrdnico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscrigio e de situagdo cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranga, ainda quando ndo solicitado.

Paragrafo Quinto — O nio pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre o débito e juros moratérios corespondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O n3o pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfagao do crédito,
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sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela P TTIRa
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas. /QNEMEz

ot 2.,
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA = _F_é:ru_—%
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL
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Por forga desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por Orgdos da administragdo publica, direta, indireta
ou contratagio por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

Parigrafo Primeiro - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obriga¢des sindicais:
a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuigio Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitagdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada e Seguro de Vida;

¢) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva.

QUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagao formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessdo da
empresa, os dirigentes sindicais poderdo ter livre acesso as suas instalagbes, vedado a promogao de
qualquer ato de conotagdo politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitard 4 Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da agéio e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irmd Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cancer,
Grupo Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicagdo s6 sera permitida através de
ajuizamento de Acdo de Cumprimento perante a Justi¢a do Trabalho.

Parégrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para 0s casos de reincidéncia.

Pardgrafo Segundo - Havendo propositura de a¢3o de cumprimento, para os casos de celebracdo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

RENOVACAOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DURAGAO E VIGENCIA

www3.mte.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004308/2023 17/20



03/03/2023, 09:2¢ Mediador - Extrato Convencao Caletiva

O presente acordo coletivo tera duragdo de um ano, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023. o
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS i

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convencgao Coletiva
de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formagéo de Pregos, percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo |I,
parte integrante desta Conven¢ao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Paréagrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatérios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatdrios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituira a Comissao Intersindical de Fiscalizagado, que terd como escopo a
fiscalizagdo do cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho, da legislagdo trabalhista e demais
interesses do empregado.

Pardgrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragdo do Regimento Intemo desta Comissdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengao Coletiva. A Constituigao Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconheace as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengao Coletiva de Trabalho tem uma
extens3o menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que - como acentua o Mestre Camelutti — a Nagdo é o limite méaximo e néo o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengdo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagio é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto méximo da aplicacao da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xtil e XVI do art. 7° conduz & inequivoca conclusio de que as Convengoes Coletivas de Trabalho
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adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegével se mostra & natureza legalista das
Convengoes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas s3o verdadeiras normas legais a

serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituigiio Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser—~-.

uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos. T '35)%
[ Srouaspe 2y
3 =i
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL 3 £
A
$5:

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.

Parigrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratardo as instituigdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencéo Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderda pemitir a0s seus empregados a contrata¢do de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condigdes estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituicdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratardo as instituigdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabatho que poderao ofertar os empréstimos
consignados aos empregados da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servigos de seus empregados fora do municipio de contratagao, portanto, em
viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar didria de viagem no valor de R$
148,24 (cento e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos) a cada pemoite

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso,
aos trabalhadores que optarem por aderir, as instalagdes e equipamentos de lazer da referida entidade
parceira.

Paréagrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.

Parigrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do
trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical

de boleto especifico para tal fim.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA
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GILENO HUMBERTO SALES
MEMERO DE DIRETORIA COLEGIADA

SIND TRAB LIMPEZA PUBLICA URBANA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV., CONSERVACAOQ,
JARDINAGEM € CONTROLE DE PRAGAS - SINDILIMP AGRESTE "

ANEXOS s ﬂ%,
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS i/ % .;*?;
Anexo (PDF) -
ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA SINDAGRESTE
Anexo (PDF)Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA SEAC X SINDAGRESTE
Anexg (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000031/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002672/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.108242/2023-10
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sisternas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO
ESTADO DA BAHIA - BA - SINTRACAP, CNPJ n. 10.893.039/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO CARVALHO LAVIGNE;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabaiho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE" AE

As partes fixam a vigéncia da presente Convgiic.éo Coleﬂvade Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da tategoria em-01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Servigos e
Limpeza Ambiental e Trabalhadores, Todos os condutores, motoristas, ajudante de motorista e
operadores de empilhadeira, com abrangéncia teritorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA,
Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA,
Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA,
Anguera/BA, Antas/BA, Antdnio Cardoso/BA, Antdnio Gongalves/BA, Apord/BA, Apuaremal/BA,
Aracis/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA,
Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzad/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do
Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA,
Barrocas/BA, Beimonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA,
Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupord/BA,
Brejdes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaibas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarmmaum/BA, Cairu/BA, Caldeirio Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA,
Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Candpolis/BA, Canarana/BA,
Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Cindido Sales/BA, Cansan¢io/BA,
Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da
Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA,
Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cipé/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicdo da
Feira/BA, Conceigdo do Almeida/BA, Conceigdo do Coité/BA, Conceigdo do Jacuipe/BA, Conde/BA,
Condedba/BA, Contendas do Sincord/BA, Coracio de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel
Jo#io S4/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Cris6polis/BA, Cristépolis/BA, Cruz das
Almas/BA, Curacd/BA, Dério Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA,
Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviéio/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Heliépolis/BA, lacu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicul/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapui/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibititdi/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
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Igapord/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaetd/BA, Ipiau/BA, Ipi '
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irard/BA, Irecé/BA, Habela/BA, itaberaba/BA,
itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, ltagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do
Coldnia/BA, ltajuipe/BA, itamaraju/BA, ltamari/BA, també/BA, ltanagra/BA, itanhém/BA, ltaparica/BA,
itapé/BA, (tapebi/BA, Itapetinga/BA, ltapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, ltarantim/BA, ltatim/BA,
tirugu/BA, [tiaba/BA, [toror6/BA, ltuagu/BA, Ituberd/BA, luiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaracl/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquirigd/BA, Jitauna/BA, Joio Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddo/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamaréo/BA, Lap#o/BA, Lauro de Freitas/BA, Lencéis/BA, Licinio de Almeida/BA,
Liviamento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansiddo/BA, Maracis/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sdo Jodo/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpard/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sio Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canad/BA, Nova Fétima/BA, Nova I|bi4&/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencéo/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ourolandia/BA, Paimas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrio/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pildo Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, PiripA/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Pogdes/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragud/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riach#eslas Neves/BA, Riachdo do Jaculpe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Riseira do Peambal/BA, Ribeirio do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Antdnio/BA, Rio do PIreg?BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabrilia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inds/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Céassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA; Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Antdnio de Jesus/BA, Santo Estévio/BA, Sio Besidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sio Felipe/BA, Sio
Félix do Coribe/BA, Sio Félix/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sio Gabriel/BA, Sao Gongalo dos
Campos/BA, Sio José da Vitéria/BA, S3o José do Jacuipe/BA, S3do Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastido do Passé/BA, Sapeagu/BA, Sitiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastisio
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperod/BA, Tapiramutd/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
TeofilAndia/BA, Teoldndia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uauad/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Virzea do Pogo/BA, Virzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimardes/BA
e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos 0s integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo | e Anexo |-A, partes
integrantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAOQ SALARIAL
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Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo,
fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro as empresas concederfo reajuste de 9% (nove por
cento) aos seus empregados, cujas fungdes encontram-se descritas no Anexo | desta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Paréagrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, ap6s a homologacao, para
pagamento das diferengas salariais retroativas a janeiro de 2023.

Paragrafo Segundo - Os salarios das fungdes utilizadas em servigos terceirizaveis que nao constam no
Anexo | e que ndo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no ambito da iniciativa
publica ou privada, serdo reajustados obedecendo a caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO

As alteraces realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 9,00% (nove por cento) em relagdo a
CCT 2022.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS RUBRICAS DA JORNADA DE TRABALHO
Em virtude da impossibilidade material de computa¢ao na fotha salarial das rubricas inerentes a jornada de
trabalho dos empregados, a exemplo de hora extra e seus adicionais, adicional noturno, no tltimo dia do
més laborado, para pagamento no més seguinte, considerando que nda havera prejuizo para os

empregados, fica permitido as empresas o pagamento de tais verbas no més subsequente ao da apuragio.

Parégrafo unico - O pagamento dos salarios dos empregados ndo seguird o exposto no caput desta
clausula, devendo ser efetuado dentro do prazo legal.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao - a diferenga salarial
sobre 0 salério do substituido, excetuando 0s ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
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Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora notuma computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional notumo sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diuma, com a finalidade de compensar a fixagéo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico - Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna Reduzida.

NENTED
AUXILIO ALIMENTAGAO S

1

Dpf
-
o
S
=~

4,

QﬁS;

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO
S

C
in

As empresas concederao auxilio alimentagdo no valor de R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito
centavos), a partir da data de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os
beneficiarios da presente Convencdo Coletiva com tumo de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que
tal parcela ndo serd integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislagao aplicavel &
espécie, podendo as empresas descontar do saléario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor mensal do referido beneficio.

Pardgrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de sefvico em que os contratantes fornegam
alimentagdo, ndo terdo direito ao recebimento do auxilio alimentacao proposto no caput.

Parigrafo Segunde - Havendo falta do empregado ao servi¢o, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimenta¢ao naquele dia.

Paréagrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentagdo, nos casos onde
ndo haja cobertura/aceitagao de tiquete/vale/cartdo alimentagdo/cartéo refeigao, pela concessdo de ajuda
de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Pardgrafo Quarto — As empresas deverao entregar o auxilio alimentagéo, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Quinto - Para os funciondrios que trabalham nas empresas de Saneamento Bésico e Esgoto
o valor do auxilio alimentacgio sera de R$ 20,00 (vinte reais), seguindo as regras do caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderio conceder aos seus empregados, em alternatividade a concesséo do beneficio da
Alimentac¢3o, ndo havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta basica considerada pelo Govemo Federal, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao
salario.

Parigrafo Primeiro - Fica estabelecido em caso de a Empresa optar pela concesséo da CESTA DE
ALIMENTOS, o valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 314,16 (trezentos e quatorze reais e
dezesseis centavos).

Paragrafo Segundo —~ Para os funcionarios que trabalham nas empresas de Saneamento Bésico e
Esgoto o valor da CESTA DE ALIMENTOS sera de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos 0s seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.
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Parégrafo Primeiro - As empresas deverdo entregar os vales transportes, na totalidade do periodo, 300/u—\

31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do g&“““m 0;‘,)

recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado. S Srotnas ke 2.

s =25 =

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte | % =
) b

correspondera ao salario base do funcionario. ﬁ p

$S:
Paragrafo Terceiro - Para fins de concesséo do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lb‘r\/
n® 7.619/87 o transporte alternativo, onde n3o exista transporte publico regulamentado.

Paréagrafo Quarto - Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto - O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Parigrafo sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médica ou pelo INSS, este nio fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que 0 empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementagio dos valores necassarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo nono - No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Pardgrafo décimo - A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas conceder3o aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convengio Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirurgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com ¢
custo de R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais) ndo havendo quaisquer desconto em face do
empregado com exce¢ao aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de salde contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigagdo de cobrir todos os procedimentos médicos, cirirgicos, hospitatares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Sadde, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverdo ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando o Onus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua ades3o ao plano, o desconto em seu saldrio dos valores correspondentes a
participagio de seus dependentes;

Pardgrafo Terceiro - Para 0s novas contratos de trabalho, a concessao do beneficio sera obrigatoriamente
efetivada logo, apés decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias,

Paragrafo Quarto - Havera coparticipacdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 22,56 (vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos), para consultas eletivas, R$ 37,16 (trinta e
sete reais e dezesseis centavos), para consultas de urgéncias e emergéncias, R$ 9,30 (nove reais e trinta
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centavos), para exames simples e 66,36 (sessenta e seis reais e trinta e seis centavos), para examskﬁ‘*"

complexos, independente do quantitativo excedente. " FOLHAS g’f
Paréagrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia. \?}, gﬂ : '
: 53

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios
andlise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Sadde indenizar os custos da
assisténcia médica de urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Parégrafo Sexto - Em caso de afastamento de funciondrio ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de salde, sera estabelecida uma nova relagdo direta de obrigacdo de cobranga e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apéds a notificacdo da empresa
sobre 0 seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de sadde.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizacdo para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e nao podera ter cobertura inferior & minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 12,11 (doze reais e onze centavos).

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada seus dependentes, ficando o énus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu saldrio dos valores correspondentes a
participagédo de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontoldgico, sera estabelecida uma nova relacio direta de obrigagdo de cobranca e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apés a notificagido da empresa
sobre o0 seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontolégico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenga
Profissional, com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hipétese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (frinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentagéo legal solicitada;

Parégrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho, O valor do custeio do
Seguro de Vida sera de R$ 5,24 (cinco reais e vinte e quatro centavos). Os empregadores contribuirdo
com a quantia de R$ 4,15 (quatro reais e quinze centavos), por empregado, € o trabalhador contribuira
com a quantia de R$ 1,09 (hum real e nove centavos), a ser descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasifo do 6bito ou do fato causador da incapacitacao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido

abaixo;

Par4grafo Quarto - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho por
perda ou reducdo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, 4 Entidade Seguradora.
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MORTE ACIDENTAL = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 39.633,30
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 39.633,30
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PAGAMENTQ ANTECIPADO ESPECIAL POR DOENGA PROFISSIONAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$
19.816,65

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL = 04 vezes o Piso Salarial - R$ 5.284,44

Parégrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apélices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Parégrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do nimero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Parigrafo Sétimo - Sera pago ac empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doenca adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impeca de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagido ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagéo, o valor equivalente a 100% {(cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenga, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional caracterizada
seja posterior a data de contratagéo na empresa.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivacéo da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissao por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e nio havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servigo, e, tendo 0 empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servicos
continuos prestados a0 mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadona uma
indenizacdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacg3o para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDUSTRIAS
QUIMICA,PETROQUIMICA METALURGICA,SIDERURGICA, AUTOMOTIVA,CELULOSE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,

petroquimicas, metaldrgica, siderirgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatério. Para fins de efetivar as compensacdes, poderdo ser adotadas as seguintes acdes:

. Extensdo da jornada diaria em 20 minutos.
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b) Café da Manha;

¢) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pais ou vale alimentagio, no valor minimo de R$ 1
(cento e vinte e nove reais e setenta e trés centavos) para o periodo compreendido entre 01 de janeiro de
2023 até 31 de dezembro de 2023.

Paragrafo Primeiro: Apenas estarao obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo - Na estrita hipétese de ndo haver condigdes minimas de seguranga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para 0 atendimento do beneficio na forma “in natura®, previsto na alinea “b", as
empresas, poderao pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 5,04 (cinco reais e quatro
centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartao beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam agbrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fomecendo aos mesmas, instrugdes e treinamentos iniciais e periddicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condigdes agressivas a salde, oferecendo, ainda, medidas de protegdo
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fomecer ao
SINDICATO LABORAL, quando soficitado, copia das divulgagdes feitas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisao contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e
informar ao empregado a data da realiza¢do de exames demissionais, bem como data para assinatura do
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fomecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relagédo das Contribuigbes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que ndo se fizer presente ao ato homologatério tem-se por caracterizado 0 atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da muita dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico — Considerando a vigéncia da CTPS Digital onde recebe todas as informacdes inerentes
ao desligamento do empregado posterior ao envio por parte do empregador, fica a empresa liberada do
8nus dos paragrafos 6° e 8° do artigo 477 da CLT, desde que efetue o pagamento das verbas rescisérias
dentro do prazo legal, ficando afastada a formalidade da assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, caso o empregado ndo se fizer presente ao ato homologatdrio, em conformidade com o caput do
presente artigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceiriza¢ado de servigos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior segurang¢a no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na presta¢do do mesmo
servico em razio de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagio dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO.

Parégrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento,
ficando assegurado ao referido empregado a manutengéo do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova
empresa salvo se demisséo por justa causa

Pardgrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestagio de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razéo da manutengdo do emprego
(principio benéfico € mais favoravel ao laborista).
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Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, pe
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato
prestacdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto - Para a aplicacdo do quanto estabelecido no paragrafo anterior, é obrigatdrio assin.
de um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV" desta CCT, com a
participa¢éo do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido
no prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicitagao feita pela empresa, desde que esta possua 0
certificado de regularidade da entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordado ndo seja cumprido,
por omissao e/ou falta de justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo
individualmente para aqueles empregados que se posicionarem favoraveimente.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como
previsto na Legislagdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissao de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorréncia de témmino de contrato de prestagio de servigo com o cantratante.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o
termo de autorizacao para ndo pagamento do salario adicional por demissao com 30 dias antes da data
base, sob pena de tornd-lo nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demissao do respectivo
colaborador no més em questdo, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferengas
salariais, caso haja reajuste de saldrio da fungido do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagdo para nao pagamento do salario adicional por
demissdo com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabatho em regime de tempo parcial aquela cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O saldrio a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial serd proporcional & sua
jornada, em relacao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgéo manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderédo fazé-lo conforme o
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n° 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econdmica devidamente comprovada, se

encontrarem em condigdes que recomendem, transitoriamente, a redu¢do da jornada normal ou do nimero
de dias de trabalho, poderdo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n° 4923 de 23/12/65. Tal redugdo do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salério contratual, respeitado o salario normativo da categoria em

vigor.
Parigrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

E facuitado 4s Empresas conceder gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas e a seu critério, em razio
de postos de servigos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancaria,
Industrias Quimicas, Petroquimicas, metallrgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificagdes ou beneficios diferenciados sero atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem,

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em raz3o de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que n3o tenham as
mesmas condigbes, e ndo serd incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
p;rma:\eoendo 0 seu pagamento, apenas enquanto durar as condigées de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Pardgrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragio prevista no “caput”
desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remunera¢ao do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisérias e recolhimento para o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As jornadas de trabalho poderao ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96}, sendo esta ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servicos de emergéncia. Nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacgao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagdo.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas apds a 8* (oitava) hora didria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima ndo serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jomadas especificadas no caput
desta clausula, nao fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabaiho realizado
aos domingos e feriados, em raz3o da automatica e vantajosa compensac¢ao das folgas de horas seguidas,
ndo havendo distingao entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em
Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e

05:00 horas.

Parégrafo Terceiro - Somente serfio consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Parigrafo Quarto - A indenizag3o do intervalo intrajomada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho e tera carater indenizatdrio.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizagdo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.
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Parégrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refei¢io e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessdo de horario para alimentagdo na forma desta clausula, independente da—
extensdo, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria. / *\\\\ENTM; /\
2,

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislag¢do vigente, sendo os excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias dteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensacgéo de jomada extra com folga compensaténia. O Calculo da
hora-extra sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias Gteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Parigrafo Unico - Visando cumprimento integral da jomada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo
de 48 minutos da jormada didria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensacdo das horas ndo
trabalhadas do sabado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concesséo das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte
€ quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados da empresa, a critério desta, por meios
eletrbnicos, sendo facultada a empresa a colheita da assinatura dos empregados ao final do periodo de
fechamento do ponto, podendo para tanto ser utitizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra
tecnologia que certifique a autenticidade de sua marcagao e sua assinatura pelos empregados. A empresa
poder4, ainda, dispensar a marcagdo do intervalo de repouso e alimentagao.

Parégrafo unico — Para adogéo do registro de ponto por meios eletrdnicos, a empresa podera valer-se de
transmissdo de dados via internet, telefone e/ou radio transmissor, desde que nio haja infrag¢do legal ou
prejuizo aos empregados. A assinatura eletrénica do ponto, conforme caput, podera basear-se em sistema
de tokenizagio, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do
mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, devendo a empresa manter histérico dos
empregados gque visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PONTO POR EXCEGAO

A empresa, a seu exclusivo critério, podera, ainda, adotar o registro de ponto por exce¢ido a jornada regular
de trabalho conforme paragrafo 4° do artigo 74 da CLT (incluido pela Lei 13.874 de 20 de setembro de

2019).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

www3. mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR002672/2023 1"/22



03/03/2023, 09:21 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

E facultado as empresas, a criagdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensio do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 {oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeigéo e descanso diario
de 01 (uma} hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 {(cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensao do trabalho diario, em
razido da vantajosa compensac¢io da jornada com maior nimero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizacao da jornada de trabalho de turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderéo, durante o prazo de vigéncia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, estender a jomada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servi¢o ou da opera¢do ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensacéo das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverdo observar as seguintes regras:

a) Ocorrendo a necessidade de majoragao da jornada reguiar prevista, as horas excedentes serio
devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
langados, individualmente por empregado, na proporgdo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
sera computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apura¢do das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

¢) As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensacgdes
anuais (Medida Proviséria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autoriza¢do do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| - Redugdo da jornada regutar em até 2 horas por dia;
I - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao ou justa causa, o
saldo existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o0 saldo negativo existente no
Banco de Horas, sera por ela absorvido, enquanto o crédito de horas do empregado sera pago juntamente
com as verbas rescisdrias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotardo hordrios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiveremn amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo unico da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
depdsito bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma cédpia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Parigrafo anico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

FERIAS E LICENCAS
LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO DE FERIAS
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As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
infcio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legisla¢do vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro - A comunicagéo das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do art.
135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas modalidades,
e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrdnica, cadastrados para tal
finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior & data de
inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo - Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotin
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGAS !
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O empregado podera deixar de comparecer a0 servico sem prejuizo do salario;
1. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;
Il. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Iit. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, a todos os
trabalhadores lotados nas sequintes fungdes: Supervisor Geral de Veiculo de Emergéncia; Condutor de
Veiculo de Emergéncia; Supervisor de Frota de Veiculo de Emergéncia; Condutor de Veiculo de
Emergéncia/ Atividades Operacionais e Condutor de Veiculo de Emergéncia/Radio Operador.

Parégrafo Primeiro - CONSIDERANDO RISCOS BIOLOGICOS: Verificou-se que as alividades executadas
pelas fungdes especificadas no caput da clausula sexta, estdo relacionadas ao contato permanente com
pacientes enfermos, transporte de pacientes em hospital e em enfermaria do hospital - mesmo ambiente
dos enfermeiros que em conformidade com o Anexo 14 - Agentes Bioldgicos da NR - 15. Lembrando que o
atendimento ocorre nas ruas das cidades, com exposigdo aos agentes fisicos e biolégicos considerados
insalubres.

Paragrafo Segundo - A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagéo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse
caso, o pagamento de adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau
médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado
de saude, emitido por médico de sua confianga, do sistema privade ou pablico de saude, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e
operacdes consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saade emitido por
médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saide, que recomende o afastamento durante a

lactagio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecero os equipamentos de protecao individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razio dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
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Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentarido semestralmente os
certificados de aprovag¢ado dos equipamentos de prote¢do individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.
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As empresas se obrigam a observar as disposigdes legais quanto a realiza¢do de exames médicos ~— "
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes efou conjuge, desde que emiitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, 4 sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em dltimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Parégrafo primeiro - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emisséo do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo - Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no prdprio posto de servigo ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e ¢épia), a fim de que as empresas declarem na cdpia a ser
imediatamente devolvida ac empregado, o recebimento do respectivo ariginal, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsdveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

Paragrafo quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss3do por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengao e combate
as doengas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS ~ ASS:
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na propor¢éo de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneracgio, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salério, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos empregados beneficiados por esta convengio coletiva de trabalho o
percentual mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre seu saldrio base, A titulo de taxa assistencial
mensal, e repassara ao Sintracap-Ba no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds o pagamento dos saldrios.

Paragrafo Primeiro — Preserva se o direito individual, personalissimo, indivisivel e intransferivel, de se
exercer oposi¢ao ao referido desconto. A oposi¢do sera feita por documento de préprio punho do
trabalhador com firma reconhecida e deve ser entregue na sede da entidade ou nas delegacias sindicais, no
prazo maximo de 20 dias apds a assinatura da CCT, e de posse de sua via devidamente protocolizada no
sindicato, o trabalhador devera entregar uma via ao setor pessoal da empresa

Parigrafo Segundo - Para o cumprimento desta clausula, as empresas deverdo enviar a relacdo de todos
os trabalhadores até o dia 05 de cada més pelo endereco: cargaspropriasbahia@gmail.com o SINTRACAP
enviara para as empresas boleto especifico para esta finalidade.

Paragrafo Terceiro - As empresas que deixarem de recolher ao Sindicato Laboral, dentro do prazo de 10
dias teis do més seguinte ao desconto, as contribuigdes devidas aquele Sindicato dos empregados que
assim autorizarem, pagardo uma multa de 2% (dois por cento) do montante devido, acrescido de 0,0333%
(zero virgula zero trezentos e trinta e trés por cento) ao dia, a titulo de juros de mora.

Paragrafo Quarto - Em caso de mudanga da praxe e/ou politica de cobranga dos percentuais de multas e
juros de mora legais, a presente clausula sera automaticamente enquadrada a nova realidade, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontario de todos 0s seus empregados que laboram em sua base territorial, por forga dos
beneficios provenientes desta Convencgdo Coletiva de Trabatho, que devera ser repassado ao SINTRACAP,
desde que autorizado pela assembleia de categoria, 30(TRINTA) dias apés o registro desta CCT no
Ministério do Trabatho e Emprego, uma vez ao ano, o valor correspondente 3% (trés por cento) do seu
salério base, a titulo de Taxa Negocial em favor do respectivo sindicato laboral. Por liberalidade exclusiva do
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Parégrafo Primeiro - Deve ser assegurado ao trabalhador por 20(vinte) dias da data do registro da CCT n
6rgao competente, o direito de manifestar a sua oposi¢ao a cobranga da taxa negocial laboral, que deve ser
realizada em forma de petigdo manuscrita ou digitada, devendo o sindicato laboral fornecer recibo do seu
protocolo, devendo constar nele 0 nome do trabalhador, e a data do protocolo, sem criar para isso qualquer
embarago.

Paragrafo Segundo - Cabera ao empregador, durante o periodo destinado 4 manifestacio de oposicao a
esta taxa, receber todas as cartas de oposic3o, e, findo o prazo, devera, em até 72 horas, entregar todas
as cartas de oposig¢do recebidas ao Sindicato Laboral, acompanhado de lista com nome e CPF daqueles
que se opuseram, recebendo em contrapartida, um recibo de entrega.

Paragrafo Terceiro - O SINTRACAP obriga-se a realizar a mais ampla divulga¢do desta clausula , através
de publica¢do em jornal de grande circulacio estadual em 48 horas da data de registro e arquivamento do
instrumento coletivo no 6rgao competente, bem como nos boletins informativos da as categoria com as
seguintes informagdes: a) o valor ou percentual que sera descontado do salario do obreiro; b)o direito do
trabalhador de néo sofrer desconto, através da sua manifestagdo de oposigdo; ¢) o prazo para o trabalhador
realizar a oposi¢do, nunca inferior a 20 dias a contar do registro da norma coletiva; d) o endereco, telefone e
horério de atendimento do Sindicato; e) que a oposi¢do pode ser feita através de pedido escrito, 4 m3o ou
impresso, a ser entregue pelo trabalhador no enderec¢o do seu empregador, que, por sua vez, lhe entregara
um recibo; e f) que é dever do empregador, em até 72 horas do fim do prazo descrito na letra c¢), apresentar
ao Sindicato Laboral todas as cartas de oposigdo recebidas acompanhadas de uma lista com o nome
daqueles que se opuseram.

Paragrafo quarto ~ Caso alguma empresa ou 0 SEAC venha a ser demandado judicialmente a restituir a
qualquer empregado os valores descontados em razdo do cumprimento desta clausula, o SINDICATO
LABORAL se obriga a assumir tal divida, desde que seja comunicado pelas empresas ou o SEAC da
existéncia da a¢ao judicial tdo logo quando seja citada/notificada, a fim de que possa ingressar no feito para
promaover sua defesa, devendo ainda as empresas ou 0 SEAC requererem judicialmente a incluséo do
SINDICATO LABORAL na lide, independente de comunicar o sindicato extrajudicialmente.

Paragrafo Quinto - Caso alguma empresa ou 0 SEAC venha a ser condenado judicialmente a restituir a
qualquer empregado os valores descontados em razio do cumprimento desta clausula, independentemente
do acolhimento do pedido de inclusdo do Sindicato na lide mencionado no paragrafo anterior, o SINDICATO
LABORAL ressarcira o exato valor pago judicialmente pela empresa ou pelo SEAC, ficando estes
autorizados a compensar/deduzir, sem necessidade de prévio aviso, o valor da condenagio com qualquer
crédito destinado ao SINDICATO LABORAL, ainda que decorrente de mero repasse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberacio da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituigdo Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econdmica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federacg3o, pagara, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengéo coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuigdo minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar
1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribui¢do Minima R$ 235,00
2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 0,80%  ——
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3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0.05% R$ 1.000,00
5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00
6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuigdo Maxima R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo - O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de fevereiro,
marco e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao SEAC-BA
até o ultimo dia atil do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrbnico
(secretaria@seac-ba.com.br).

Parégrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagao da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

quando a empresa iniciar as suas atividades econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu
capital social apds o inicio do curso anual, segundo os meses restantes para fim do ano, incluido 0 més de
inicio da atividade ou da ocorréncia da altera¢do do capital social.

Paragrafo Quarto - E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissdo do boleto bancario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de
correio eletrdnico (secretaria@seac-ba.com.br}, devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscricdo e de situagao cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagio do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranca, ainda quando ndo solicitado.

Paréigrafo Quinto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre 0 débito e juros moratdrios correspondentes a 1% ao més.

Parégrafo Sexto - O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfa¢ao do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, a0 pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por for¢a desta Convengéo Coletiva de Trabalho, & em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por Org3os da administragio publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

Paragrafo primeiro - Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a
devida solicitagcdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribui¢do Assistencial Patronal,

b) Comprovante de quita¢do do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada e Seguro de Vida;

¢) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES
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Com prévia solicitacdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concesséo da
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DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Aviolagédo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitarda & Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado néo beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da a¢do e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Céncer,
Grupo Alerta Pernambués efou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicacdo s6 sera permitida através de
ajuizamento de A¢ao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa cifada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de a¢éo de cumprimento, para os casos de celebragio de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida 4 metade.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo terd duragdo de um ano, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formagao de Pregos, percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo |,
parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Seré inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatérios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAQAO\.\ rSS: S

-~

O Sindicato Patronal e Laboral constituira a Comissao Intersindical de Fiscalizagdo, que terd como escopo a
fiscalizagdo do cumprimento desta Convencgio Coletiva de Trabalho, da legislagio trabalhista e demais
interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragdo do Regimento Interno desta Comiss&o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Noma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengao Coletiva. A Constituigio Federal (art. 7°, inc. XXV1)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sisterna de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéio Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu Ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o0 Mestre Camelutti — a Nagédo é o limite maximo e ndo o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regiédo. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao ¢ o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagio da (norma) Convencgédo Coletiva de Trabalho. A Constituicio
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociacgao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XlIl e XVI do art. 7° conduz 4 inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta & Constituicdo Federal. As nommas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.

Pardgrafo Unico - Preferenciaimente, as empresas contratardo as instituicdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a contratagéo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condigdes estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituigdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contrataro as instituigdes financeiras indicadas pelos

Sindicatos signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho que poderdo ofertar os empréstimos

consignados aos empregados da categoria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servigos de seus empregados fora do municipio de contratagdo, portanto, em
viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem no valor de R$
148,24 (cento e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos) a cada pemoite.

Parigrafo Unico - As empresas de Saneamento B4sico e Esgoto, quando utilizar os servigos de seus
empregados fora do municipio de contrata¢éo, portanto, em viagens intermunicipais, interestaduais ou
internacionais, deverdo pagar diaria de viagem no valor de R$ 230,00 (DUZENTOS E TRINTA REAIS) a
cada pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso,
aos trabalhadores que optarem por aderir, as instata¢des e equipamentos de lazer da referida entidade
parceira.

Parigrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do
trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical
de boleto especifico para tal fim.

}
AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA
MARCELO CARVALHO LAVIGNE
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA -
BA - SINTRACAP
ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS
Anexo (PDF)
ANEXO [l - ENCARGOS SOCIAIS
Anexo (PDF)
ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL
Anexg (PDF)
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ANEXO V - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
Internet, no enderaco hitp://www.mte.gov.br.

wwwi.mte gov.br/sisiemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002672/2023

0")‘\3

—

\\J”d

~—

22722



ANEXO |

Ne | FUNGAO PISO NORMATIVO 2023 - RS
1 |Ajudante de Armazém 1.321,11
2 | Ajudante Motorista 1.321,11
3 |Aucxiliar de Carga e Descarga 1.321,11
4 |Carregador 1.321,11
5 |Manobrista 1.332,94
6 | Condutor de Veiculo de duas rodas 1.620,11
7 | Tratorista 1.635,00
8 |Operador de Empilhadeira | 1.733,19
9 |Motorista de Veiculo Leve 1.831,20
10 | Motorista de Veiculo Leve Executivo 1.842,10
11 | Motorista Operador Pa Carregadeira 1.853,00
12 | Motorista de Caminhdo 08m?* a 14,90 m? 1.869,11

13 | Operador de Empilhadeira |l 1.876,52

14 | Motorista de Caminhdo 15m?® a 24,90 m® 1.917,37
15 |Motorista de Caminhéo a partir de 25m? 1.965,64
16 | Motorista de Van 1.996,17

17 | Operador de Empilhadeira {ll 2.022,21

18 | Motorista Bobcat 2.132,75
19 | Motorista Caminhdo Guincho 2.132,75

20 | Motorista Caminhdo Guindaste 2.132,75
21 | Motorista de Caminh&o Betoneira 2.132,75
22 | Motorista de Caminhdo Coletor de Lixo 2.132,75
23 | Motorista de Cammhao lepa Fossa 2.132,75
24 | Motorista de Ve ' 2.132,75
25 | Motorista Operador de Munk 2.132,75
26 | Supervisor de Transporte / Frota 2.132,75
27 | Condutor de Veiculo de Emergéncia o 2.180,00
o8 Condutor de Veiculo de Emergéncia/ Atividades

Operacionais 2.180,00
29 Condutor de Veiculo de Emergéncia/Radio

Operador 2.180,00
30 | Supervisor de Frota de Veiculo de Emergéncia 2.289,00
31 | Conferente 2.351,70
32 | Supervisor Geral de Veiculo de Emergéncia 2.507,00
33 | Motorista Carreteiro 3.230,83




ANEXO | A - EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO E ESGOTO

Ne FUNCAO PISO NORMATIVO 2023 - RS
1 [Ajudante de Amazém 1.321,11
2 |Ajudante Motorista 1.321,11
3 |Auxiliar de Carga e Descarga 1.321,11
4 |Carregador 1.321,11
5 |Manobrista 1.332,94
6 | Condutor de Veiculo de duas rodas 1.620,11
7 [Tratorista 1.635,00
8 |Operador de Empilhadeira | 1.733,19
9 | Motorista de Veiculo Leve 1.890,00
10 | Motorista de Veiculo Leve Executivo 1.950,00
11 [Motorista Operador P4 Carregadeira 1.910,00
12 | Motorista de Van 1.996,17
13 [Motorista de Caminhdo 08m?* a 14,90 m* 2.074,71
14 [Motorista de Caminhdo 15m* 324,90 m* 2.174,92
15 | Operador de Empilhadeira Ii 2.196,35
16 | Motorista de Caminhao a partir de 25m? 2.196,35
17 | Operador de Empilhadeira lll 2.022,21
18 | Motorista Bobcat 2.132,75
19 | Motorista Caminhao Guincho 2.132,75
20 |Motorista Caminho Guindaste 2.419.80
21 | Motorista de Caminhéo Betoneira 2.419,80
22 | Motorista de Caminhao Limpa Fossa 2.196,35
23 | Motorista de Veiculo Pesado 2.366,29
24 | Motorista Operador de Munk 2.366,39
25 | Supervisor de Transporte / Frota 2.132,75
26 | Motorista Carreteiro 3.586,10
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ANEXO |
C
N° FUNCAQ PISO NORMATIVO 2023 -

0 |PISO NORMATIVO DA CATEGORIA 1.321,11
1 | Zelador 1.321,11
2 | Varredor 1.321,11
3 | Auxiliar de Campo 1.321,11
4 |Servente 1.321,11
5 | Porteiro de Espetaculo 1.321,11
6 | Lavador de Veiculo 1.321,11
7 | Continuo 1.321,11
8 |Bilheteiro 1.321,11
9 [Auxiliar de Servicos Gerais | 1.321,11
10 | Auxiliar de Pesquisa 1.321,11
11 | Auxiliar de Montagem 1.321,11
12 [ Auxiliar de Manutencéo 1.321,11
13_| Auxiliar de Jardinagem 1.321,11
14 [ Auxiliar de Disciplina 1.321,11
15 | Auxiliar Administrativo | 1.321,11
16 | Assistente de Manutencéo 1.321,11
17 | Arrumadeira 1.321.11
18 | Agente de Salde 1.321,11
19 [Agente de Umepezn 18211
20 | Agente de Higienizacéo 1.321,11
21 | Auxiliar de Producdo 1.321,63
22 | Ajudante de Cozinha 1.322,38
23 | Auxiliar de Rotinas Administrativas 1.324,28
24 | Auxiliar de Producao e Eventos 1.324,28
25 |Vigia 1.327 91
26 | Merendeira 1.327 91
27 | Garagista 1.327,91
28 | Costureira 1.327,91
29 |Copeira 1.327 91
30 | Empacotador 1.329,59
31 | Operador de Microfilmagem 1.341,08
32 | Operador de Fotocopiadora 1.341,08
33 | Limpador de Vidros 1.341,08
34 | Escriturario 1.341,08
35 | Encarregado de Manutengio 1.341,08
36 | Encarregado de Campo 1.341,08
37 |Auxiliar de Servicos Graficos 1.341,08
38 | Auxiliar de Escritério 1.341,08
39 [ Auxiliar de Arquivo 1.341,08
40 | Atendente | 1.341,08
41 | Recepcionista | 1.343,07
42 | Cozinheira 1.349.45
43 | Maqueiro 1.362,41
44 | Coveiro 1.362,41
45 | Auxiliar de Almoxarife | 1.362,41
46 | Ascensorista 1.368,50
47 | Ajudante de Armazém 1.374,86
48 | Operador de Maquina Costal 1.387,76
49 | Operador de Maquina Auto Lavadora/Polidora 1.387,76
50 | Operador de Maquina de Limpeza Motorizada 1.387,76




51 | Operador de Maquina de Lavanderia 1.387,76
52 |Jardineiro TANTEDg N 1.387,76
53 | Dedetizador [ Souasie 2 1.387,76
54 | Mensageiro (= _ 'ﬁ S 1.38857
55 |Porteiro de Iméveis Residencial, Comercial \z x] 1.393,45
56 | Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentacio \"_ L/ 1.393,45
57 | Assistente de Sonoplastia ~_ 1.393,45
58 | Tratador de Animais 1.393,47
59 |Assistente de lluminacdo 1.393,70
60 | Operador de Audios/Som/TV/ICFTV 1.396,95
61 | Faxineiro Limpeza Industrial 1.396,95
62 | Agente de Apoio e Servigos 1.396,95
63 | Expedidor de Roupas 1.399,29
64 | Recepcionista Il 1.399,30
65 [Auxiliar de Apoio Operacional 1.399,30
66 | Apontador 1.399,30
67 | Hidrojatista | 1.402,93
68 | Piscineiro 1.408,52
69 | Encarmegado.de Servicos - A 1441
70 | Cabo de Turma 1.414,41
71 | Telefonista 1.415,27
72 | Orientador de Trafego 1.415,27
73 | Auxiliar de Servicos Gerais |l 1.415,27
74 | Assistente de Programagao 1.417,65
75 | Assistente de Producdo e Eventos 1.417,65
76 | Servente Pratico 1.441,89
77 | Auxiliar de Pedreiro 1.441,89
78 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1.443,80
79 | Auxiliar de Manutencao Predial 1.447,26
80 | Coletador de Amostra 1.454,22
81 | Ajudante Industrial 1.454,22
82 | Auxiliar de Mecénico 1.454,30
83 | Auxiliar de Almoxarife Il 1.459,68
84 | Hidrojatista I 1.464,20
85 | Auxiliar Administrativo Il 1.477,63
86 | Atendente Il 1.477,64
87 | Elefricista | 1.510,35
88 | Auxiliar de Marcenaria 1.510,35
89 | Lubrificador 1.526,00
90 | Recepcionista lll 1.5633,70
91 | Encarregado de limpeza industrial 1.555,71
92 | Auxiliar de Informatica 1.590,09
93 | Atendente lll 1.590,09
94 | Operador Logistico 1.596,98
95 |Garcom 1.596,98
96 | Auxiliar de Supervisao 1.596,98
97 | Assistente de Rotinas Administrativas 1.626,86
98 | Auxiliar de Laboratério/Auxiliar de Higiene Bucal 1.643,18
99 | Torrista 1.646,45
100 | Auxiliar de almoxarife Ili 1.665,25
101 | Telefonista Bilingue 1.818,34
102 | Supervisor 1.818,34
103 | Recepcionista |V 1.818,34
104 | Mecénico 1.818,34
105 | Administrador de Condominio 1.818,34
106 1.881,48

Auxiliar Técnico de Seguranca




107

Atendente IV

1.942,84

108

Serralhelro

_ f/ e *”f/\ 2.004,95

1P 2N 2,004,95
110 | Pedreiro =] 2.004,95
111 | Operador de Caldeira 3 X/ 200495
112 | Marceneiro \—%s, . 2.004,95
113 | Encanador/Bombeiro Hidraulico 2.004,95
114 | Eletricista Il 2.004,95
115 | Carpinteiro 2.004,95
116 | Caldeireiro 2.004 95
117 | Artifice 2.004,95
118 | Almoxarife 2.004 95
119 | Encarregado de Apoio 2.062,62
120 | Coordenador Operacional 2.062,62
121 | Coordenador Administrativo 2.062,62
122 | Assistente de Producdo 2.092,09
123 | Técnico de Manutengio 2.176,11
124 | Recepcionista V 2.176,11
125 | Operador de Telernarketing 2.176,11
126 | Auxiliar Técnico Operacional 2.176,11
127 | Assistente de Museus 2.176,11
128 | Assistente Administrativo Financeiro | 2.176,11
129 | Analista Cultural 2.176,11
130 | Sub Gerente de Servicos 2.241 .42
131 | Técnico em Refrigeracdo 2.279,42
132 | Gerente de Servicos 2.280 47
133 | Técnico em Hidrologia 2.384 28
134 | Técnico Agropecuario 2.384,28
135 | Recepcionista Vi 2.452 43
136 | Auxiliar Administrativo ll| 2.522.43
137 | Assistente Administrativo Financeiro |l 2.625.42
138 | Técnico Agricola 267544
139 | Assistente Administrativo Financeiro |if 2.685,43
140 | Auxiliar Técnico em Laboratério 2.924,02
141 | Analista de Suporte 3.094,01
142 | Assistente Operacional Administrativo | 3.094,01
143 | Assistente Operacional 3.352,07
144 | Assistente de Apoio & Gestéo e Processos | 3.781,22
145 | Analista de Apoio a Gestao | 3.806,28
146 | Assistente Operacional Il 4.135,91
147 | Assistente Operacional Administrativo Il 4.135,91
148 | Analista de Apoio a Gestéo Il 4.373,08
149 | Assistente de Apoio a Gestao e Processos |l 4.667,96
150 | Analista de Apoio a Gestso Il 4.925,71
151 | Analista de Apoio a Gestao IV 5.212,38
152 | Assistente Operacional Administrativo |l| 5.540,31
1563 | Assistente Operacional lll 5.540,31
154 | Assistente de Apoio a Gestdo e Processos i 5.540,31




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: D. M. CONSTRUCOES, TRANSPORTES E LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 10.635.663/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos puablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd" do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:38 do dia 22/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 21/05/2023.

Cédigo de controle da certidao: 993F.9983.6D4E.9075

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 27/01/2023 09:45
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}ﬁﬁ SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lel 3.956 de 11 de dezembro de 1931 - Cédigo
Tributério do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20230562932

RAZAO SOCIAL

D. M. CONSTRUCOES, TRANSPORTES E LIMPEZA LTDA

INSCRIGAQ ESTADUAL CNPJ

105.585.628 - BAIXADO 10.635.663/0001-36

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto 2 inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 27/01/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contadas a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGCO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vilida com a apresentagdo conjunta do cartao original de inscrigio no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pigina | de | RelCertidaoNegativa.rpt



Prefeitura Municipal de itapicuru
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ, FINANGAS E PLANEJAMENTO

PRAGA DA BANDEIRA, 58
CENTRO - ITAPICURU - BA  CEP: 48475-000
CNPJ: 13,647 557/0001-60

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Ndmero: 000002/2023.€

Nome/Raz3o Social: D.M CONSTRUGOES TRANSPORTES E LIMPEZA EIREL),

Nome Fantasia: D M TRANSPORTES, LIMPEZA E CONSTRUCAO
Inscrigdo Municipal: 29413668 CPF/CNPJ: 10.635.663/0001-36
Enderego: PCA JOSE NATE BATISTA, 35 SALAO

CENTRO ITAPICURU -BA CEP: 48475-000

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A SER
APURADOS POSTERIORMENTE, E CERTIFICADO QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTAM DEBITOS
TRIBUTARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO.

Qbservagio:
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Esta certidAo foi emitida em 03/01/2023 com base no Cédigo Tributario Municipal.

Certidao valida até: 03/04/2023
Esta certiddo abrange somente a Inscrigdo Municipal acima identificada.

Cddigo de controle desta certidao: 2600008014530000015374090000002202301038

Certiddo emitida eletronicamente via internet. A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacéo de sua
autenticidade na Internet, no enderego eletrénico:
https://itapicuru.saatri.com.br, Econdmico - Certiddo Negativa - Verificar Autenticidade

Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Impresso em 06/01/2023 as 12:43:47



28/02/2023 08:34 Consuita Regularidade do Empregador

Veltar Saatelalastis

AlXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.635.663/0001-36

Raz#o
ISocial: D M CONSTRUCOES TRANSPORTES E LIMPEZA

Endereco: PC JOSE NATE BATISTA 35 1 ANDAR / CENTRO / ITAPICURU / BA / 48475-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobran¢a de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:26/02/2023 a 27/03/2023

Certificacéio Namero: 2023022600461685709533
Informacdo obtida em 28/02/2023 08:34:07

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

mn

s:lloansulta-uf.caixa.gov.brlconsuItacrflpagesiconsumErnpregador.jsf



JUSTICA [ F

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: D. M. CONSTRUCOES, TRANSPORTES E LIMPEZA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 10.635.663/0001-36

Certiddo n°: 4913349/2023

Expedigao: 02/02/2023, as 17:02:39

Validade: 01/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue D. M. CONSTRUCOES, TRANSPORTES E LIMPEZA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS8), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.635.663/0001-36, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidac¢io
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacgio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senteng¢a condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliac¢do Prévia ou demais titulos gque, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



ESTADO DA BAHIA
‘ T * PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

MINUTA DO TERMO ADITIVO XXX/202X

XXXXXXXX TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE XO00XXXXXXX SOB O N°. XXX/202X, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CRISOPOLIS E A EMPRESA
2000O0OOOOAOCOOOKXRXXXXX.

O MUNICIPIO DE CRISOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.646.922/0001-12, com sede a Rua 12 de margo,
n° 84, Centro, CEP: 48.480.000 — Cris6polis-BA, neste ato representado por seu Prefeito, o
Sr. Leandro Dantas de Jesus Costa, inscrito no CPF/MF sob o n® 352.512.588-79, RG n°
47489909 SSP/SP, residente na Rua S3o José, 19, Casa, Distrito Buril, Crisépolis-BA,
doravante designados simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
X0O0OOOOOOXXXXXX, doravante denominado(a)CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob
0 % XOOOOOMKKXXXXXXXXXX, sediada a XXX XXXXXXXXXXX, na
cidade de XOOOXXXXXXXXXXX, Estado de XX, representada neste ato por
XXX XXXXXX, portador(a) do RG n®. XOOOKXXXXXX e inscrito no CPF sob o
n%. XXX XXXXXXXXXX, resolvem firmar o presente Termo Aditivo mediante Clausulas e
condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagio de empresa para a prestacao de servigo de
OO X0

CLAUSULA SEGUNDO - DO OBJETIVO

0] presente Termo Aditivo tem por objeto
OO0 XXXV XXXX

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO

Este Termo Aditivo fundamenta-se no
XXX IHXKXKXK.

CLAUSULA QUARTA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condicdes e obrigagdes do
contrato inicial que no colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro de OLINDINA -BA, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
quaisquer dividas relativas ao cumprimento deste instrumento, renunciando a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

Rua 12 de Marco, 84, Centro — CEP: 48.480-000 - Cris6polis/Ba
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em
2 (duas) vias e igual teor, para uma sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de

lido e achado conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presente vai pelas partes
assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

CRISOPOLIS -BA, XX de XXXXX de 202X.

LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA

Prefeito Municipal
CONTRATANTE
PG00 0000000000004
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12 20

Rua 12 de Margo, 84, Centro — CEP: 48.480-000 — Cris6polis/Ba
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA DE CRISOPOLIS
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

ORIGEM: Prefeitura Municipal de CRISOPOLIS
MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 00172022
OBJETO: Consulta juridica sobre a possibilidade de repactuaciao de pregos

PARECER JURIDICO

EMENTA: Consulta juridica sobre a possibilidade de
realizacdo de repactuacdo do contrato n® 043/2022 em
razdo da celebracdo de nova Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria 2023.

Processo Administrative n° 011A/2023

Do Objetivo: Consulta juridica sobre a possibilidade de realizacdo de repactuagao
do contrato n® 043/2022 em razdao da celebragiao de nova Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria 2023,

Interessada: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Trata-se de solicitacdo de parecer juridico quanto ao pedido de
reajustamento de precos, solicitado pela empresa D. M. CONSTRUGCOES,
TRANSPORTES E LIMPEZA EIRELI ao MUNICIPIO DE CRISOPOLIS, referente ao
contrato n® 04372022, decorrente do pregio eletronico n® 001/2022, por meio da
Secretaria Municipal de Administracéo, tendo por objeto a prestacao de servicos de
limpeza e conservacgao piblica, com disponibilidade de mao de obra, maquinas e
equipamentos Necessarios.

No referido pedido, a referido empresa solicita da administra¢ado autorizacao
para a aplicacdo de reajuste contratual, no percentual de 6,90 % (seis virgula
noventa por cento), em virtude da elevacio dos componentes de custos,
notadamente, da méo de obra, em virtude do reajuste salarial proveniente da

Rua 12 de Margo, 84 Centro Crisdpolis - BA CEP: 48.480-600 TEL 075-3443 - 2182, e-mail: . T
pgm.crisopolis@gmil.com, CNPJ 13.646.922/0001.12 ' ,\%
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convencédo coletiva dos sindicatos dos trabalhadores de limpeza publica urbana.

No caso em destaque, consoante dispdoe a doutrina e a propria jurisprudéncia
do TCU (vide acérdao n® 1.563/2004), trata-se especificamente do instituto da
repactuacéo, também decorrente do quanto dispde o artigo 37 XXI, CF/88.

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

{-.}

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitacdo pablica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacoes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

O referido instituto da repactuacao tem por finalidade a corregdo do valor do
contrato com base na demonstracao da variacdo de seus componentes de custos,
tendo a sua disciplina expressamente prevista na instru¢ido normativa
SEGES/MPDG n°® 05/2017, cuja analise se faz necessaria, visando a adequacéio ao

€aso €m apreco.

Conforme dispde o artigo 54 da referida Instrucdo Normativa “a repactuacao
de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratac¢des de servicos continuados com regime de dedicagao exclusiva de méao de
obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos

orcamentos aos quais a proposta se referir.”

No presente caso, trata-se de contrato de prestagao de servigo de limpeza e
conservacao pilblica, portanto, servico continuado com regime de dedicagio
exclusive de m#ao obra, cuja data de apresentacdo da proposta corresponde a 01 de
fevereiro de 2022, portanto, possuindo mais de 1 (um) ano entre a apresentac¢io da

Rua 12 de Margo, 84 Centro Crisépolis - BA CEP: 48.480-000 TEL.075-3443 — 2182, e-mail: \
pgm.crisopolis@gmil.com, CNPJ 13.646.922/0001-12
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referida proposta e o pleito de repactuacdo, atendendo, ainda, 0 quanto disposto no
artigo 55, II da referida Instru¢do Normativa, nos seguintes termos:

Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira
repactuacio sera contado a partir;

I - da data limite para apresentagdo das propostas constante
do ato convocatédrio, em relacio aos custos com a execucdo do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios 4 execuc¢ao do servico;

Por sua vez, conforme claramente se observa do edital do certame licitatorio,
hé previsdo expressa quanto ao reajustamento contratual, mais especificamente no
item 12.1, que assim dispée:

12.1. E vedado qualquer reajuste de precos pelo periodo de 12
meses, com fulcro na Lei n® 10.192 de 14/02/2001, exceto por
forca de legislagdo ulterior que o permita, porém, poderi
haver revisio, repactuaciio ou reequilibrio econémico
financeiro.

Por fim, relevante se faz observar que, conforme disposto 57 da Instrumento
Normativo em comento, para a apura¢do do percentual de reajuste, necessario se
faz a demonstracdo do impacto real de desequilibrio, mediante a demonstracéao
analitica da alteracdo dos custos, a ser realizada por meio de respectiva planitha de
composicao de precos, nos seguintes termos:

Art. 57. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracao dos custos, por meio de apresentaciao da planilha de
custos e formacao de precos ou do novo Acordo, Convencéao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variacio de custos objeto da repactuacao.

Desta forma, com base nos quanto demonstrado nos autos, bem como da
legislacdo e jurisprudéncia do TCU, necessario ser faz a demonstragdao do impacto
do reajuste, mediante a demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, a ser
realizada por meio de respectiva planilha de composigao de pregos.

:\ﬁ ﬁ '?L .
Rua 12 de Margo, 84 Centro Crisopolis - BA CEP: 48.480-000 TEL.075-3443 — 2182, e-mail: Y
pgm.crisopolis@gmil.com, CNPJ 13.646.922/0001-12
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No caso em tela, encontra-se anexo ao pedido de repactuacdo, a referida
planilha de composicdo de precos, visando demonstrar que o percentual de reajuste
salarial, proveniente da nova convengédo coletiva, qual seja, reajuste de 9% (nove
por cento), repercute em um impacto financeiro de 6,90% (seis virgula noventa por
cento) na composicio do servico prestado.

Diante disso, o presente parecer é no sentido da concessio da repactuacio
solicitada, desde que analisada as seguintes recomendacdes:

1. Que seja concedida a partir da data de 01 de fevereiro de 2023, data em
que completa 1 (um) ano da apresentacio da proposta, ja estando vigente,
por sua vez, a nova convengao coletiva de trabalho da categoria do ano de
2023;

2. Seja observa a demonstracdo analitica da alteragédo dos custos, realizada
por meio de respectiva planilha de composicao de precos.

Por dltimeo, cumpre salientar que o presente tomou por base,
exclusivamente, os elementos que constam até a presente data, nos autos do
processo administrativo em epigrafe.

Crisépolis/Ba, 10 de fevereiro de 2023

MAURICIO VITOR 8. DE JESUS
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/BA 33.695

; o o
DIOGO D%\SA SILVA

ASSESSOR JURIDICO
DEC. 032/2023

Rua 12 de Marco, 84 Centro Crisopolis - BA CEP: 48.480-000 TEL 075-3443 — 2182, e-mail:
pgm.crisopolis@gmil.com, CNPJ 13.646.922/0001-12
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Senhor,

Vimos por meio deste, encaminhar os autos para emissdo de Parecer Técnico
referente ao Aditivo de prorrogagio de prazo ao Contrato de n® 043/2022, conforme dados dos
documentos em anexo, quanto a celebragdo do SEGUNDO Termo Aditivo ao contrato em comento.

Certo de Vossa cooperago agradecemos.

Atenciosamente.

Crisopolis — BA, 16 de margo de 2023.

HEBER DE EIDA ANTUNES
Presidente da CPL

Rua 12 de Margo, 84, Centro — CEP: 48.480-000 - Cris6polis/Ba
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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Controladoria Geral do Municipio

Parecer do Controle Interno
2023.03/040/2°TAC/ICGM

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO 001/2022

CONTRATO: 043/2022

ASSUNTO: 2° TERMO ADITIVO DE REPACTUACRO FINANCEIRA

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVI-
COS PUBLICOS

FORNECEDOR: D. M. CONSTRUCOES, TRANSPORTES E LIMPEZA EIRELI

OBJETO DO CONTRATO ORIGINAL: Contratagio de empresa especializada para a pres-
tagdo de servigos de servigos de limpeza e conservagio piblica, com disponibilizagio de méo
de obra, maquinas e equipamentos necessarios, conforme especificagdes discriminadas no Edi-
tal do Pregdo Eletrénico n° 001/2022 e seus anexos, especialmente 0 ANEXO I, que juntamente
com a proposta da CONTRATADA, passam a fazer parte integrante deste instrumento, inde-
pendentemente de quaisquer reprodugdes.

OBJETO DO 1° TERMO ADITIVO: O Presente termo aditivo tem por objetivo a realizagdo
de repactua¢io financeira no valor de R$ 37.809,41 (trinta e sete mil oitocentos e nove reais e
quarenta e um centavos), em virtude da elevagdo dos componentes de custos, notadamente, da
mio de obra, em virtude do reajuste salarial proveniente da convengéo coletiva dos sindicatos
dos trabalhadores de limpeza pablica urbana, com seus efeitos retroativo a 01 de fevereiro de
2023, atendendo assim ao parecer da Procuradoria Juridica Municipal.

1. DA ANALISE DO PROCESSO:

Na andlise dos autos entende-se que o objetivo principal do 2° Termo Aditivo ao Contrato
n® 043/2022 é a repactuagio financeira, com o fim de garantir a boa execugio dos servigos
de limpeza e conservagdio, que se encontra amparado no Art. 54, Paragrafo § 4° e Art. 57
da Instrugio Nommativa N° 05/2017-MPDG.

“Art. 54. A repactuagido de pregos, como espécie de reajuste con-
tratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos continuados
com regime de dedicag¢do exclusiva de mdo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos
a0s quais a proposta se referir.

§ 4° A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo
Acordo, Convengio ou Dissidio Cotetivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

Art. 57. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contra-
tada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos cus-
tos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de

Rua 12 de Margo, 84, Centro — CEP 48.480-000 - Crisdpolis/Bahia Tel.: (75) 3443-
E-mail: controladoria@crisopolis.ba.gov.br - CNPJ: 13.646.922/0001-12
pig. 1
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Controladoria Geral do Municipio

pregos ou do novo Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo de Tra-
balho que fundamenta a repactuagio, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuagio.

Quanto a legalidade consta nos autos parecer opinativo da Procuradoria Juridica pela apro-
va¢io do presente termo. (fls. 103-107)

Administragdo Publica, além de observar o regramento contido na Lei das Licitagdes pre-
cisa também observar as regras contidas na CF/88, onde prevé que as licitagdes devem obe-
decer aos principios da legalidade, impessoalidade ou igualdade, moralidade ou probidade
administrativa, publicidade e eficiéncia. Ficando claro que nos autos além das justificativas
apresentadas, foi contemplado o 5° principio do Art. 37 da CF/88 que é o da eficiéncia.
Conforme este principio, os processos licitatérios devem ocorrer com celeridade, eficacia,
economicidade, efetividade e qualidade exigidas pelos servigos publicos.

FASE INTERNA DO PROCESSO

Verifica-se que na fase interna do processo, encontra-se todos os documentos necessarios

para efetivagdo do presente Termo Aditivo:

2.1. Capa do Processo, fl. 01;

2.2, Pedido para apreciagfio e Parecer Juridico do Secretirio Municipal de Infraestrutura ao
Procurador para realizagio do 2° Termo Aditivo para Repactuagio Financeira, fl. 02;

2.3. Contrato Administrativo n° 043/2022, fls. 03-15;

2.4. Solicita¢do de Prorrogagédo Contratual, fl. 16;

2.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista;

2.6. Demonstrativo de Percentual;

2.7. Proposta de Pregos;

2.8. Planilha de Custos e Formagdo de Prego;

2.9. Convengio Coletiva de Trabalho 2023/2023;

2.10.Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da
Unido;

2.11.Certiddo Negativa da Fazenda do Estado da Babhia;

2.12.Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais;

2.13.Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

2.14.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

2.15. Minuta do Termo Aditivo, fl. 101-102;

2.16. Parecer Juridico, fl. 103-107;

2.17.2° Termo Aditivo ao Contrato N° 043/2022;

2.18. Extrato de Publicagdo Segundo Termo Aditivo ao Contrato 043/2022;

RECOMENDACOES

Recomendamos colher a assinatura do responsavel pelo contratada no instrumento contra-

tual do segundo termo aditivo.
W\
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4. CONCLUSAO

Apods minuciosa andlise do processo acima referendado, na forma Subsequente esta Con-
troladoria acompanha o parecer favordvel da Procuradoria Geral do Municipio e Atesta
Regularidade do Segundo Termo Aditivo para Repactuagio Financeira ao Contrato n°
043/2022, observando-se os prazos e disposi¢des legais.

Retorne-se os autos para a Comissdo Permanente de Licita¢do a fim de tomar conhecimento
da presente manifesta¢do.

Por fim, cumpre salientar que o presente parecer tomou por base, exclusivamente, os ele-
mentos que constam até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

Sem mais, ¢ o parecer da Controladogie dp Municipio.

Crisopolis, 16 de margo de 202¥.

Controladicipio
> a

Jose Aparecidos Santos Alves
Assessor da Controladoria
Decreto 038/2021

Rua 12 de Margo, 84, Centro — CEP 48.480-000 - Crisdpolis/Bahia Tel.: (75) 3443-2182
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS SOB O N°. 043/2022,
QUE ENTRE S! CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CRISOPOLIS E A
EMPRESA D. M. CONSTRUGOES,
TRANSPORTES E LIMPEZA EIRELL.

O MUNICIPIO DE CRISOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o no 13.646.922/0001-12, com sede a Rua
12 de margo, n° 84, Centro, CEP: 48.480.000 - Crisdpolis-BA, neste ato
representado por seu Prefeito, o Sr. Leandro Dantas de Jesus Costa, inscrito no
CPF/MF sob o n° 352.512.588-79, RG n° 47489909 SSP/SP, residente na Rua S3o
José, 19, Casa, Distrito Buril, Crisdpolis-BA, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado, a D. M. CONSTRUCOES, TRANSPORTES E
LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.635.663/0001-
36, com sede na Praga Jose Nate Batista, 35. 1° andar, CEP: 48475-000, Itapicuru-
BA, representado por Sr. David Fernando Almeida Santos, RG n° 09.994.400-63
SSP/BA e CPF n° 012.949.195-04, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA através do PREGAO ELETRONICO N° 001/2022, resolvem firmar o
presente Termo Aditivo mediante Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagao de empresa especializada para a prestagdo de servicos de limpeza e
conservagdo publica, com disponibilizagdo de m&o de obra, maquinas e
equipamentos necessarios, conforme especificagdes discriminadas no Edital do
Pregdo Eletrénico n® 001/2022 e seus anexos, especialmente o ANEXO |, que
juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a fazer parte integrante
deste instrumento, independentemente de quaisquer reprodugdes.

CLAUSULA SEGUNDO - DO OBJETIVO

O presente Termo Aditivo tem por objetivo a realizagdo de repactuacgao financeira no
valor de R$ 37.809,41 (trinta e sete mil oitocentos e nove reais e quarenta e um
centavos), em virtude da elevagao dos componetes de custos, notadamente, da mao
de obra, em virtude do reajuste salarial proveniente da convengdo coleteiva dos
sindicatos dos trabalhadores de limpeza pablica urbana, com seus efeitos retroativo
a 01 de fevereiro de 2023, atendendo assim ao parecer da Procuradoria Juridica
Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

Este Termo Aditive fundamenta-se no Art. 57, da Instrugdo Normativa ,
SEGES/MPDG N°05/2017. /4

CLAUSULA QUARTA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condigdes €
do contrato inicial que ndo colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

Rua 12 de Margo, 84, Centro — CEP: 48.480-000 - Cris6polis/Ba
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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CLAUSULA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro de OLINDINA -BA, com exclusdo de qualquer outro, para
dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim justas e
contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 2 (duas) vias e igual
teor, para uma sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado
conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presente vai pelas partes
assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Crisépolis-BA, 16 de margo de 2023.

&.jﬁr’ 2zt 4 N ex o
Leandro Dantas de Jesus Costa
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

David Fernando Almeida Santos
D. M. CONSTRUCOES, TRANSPORTES E LIMPEZA EIRELI
CONTRATADA

TESTEM AS:

1@ _ 2*
Va Jumior

15017.39 SSPIBA
CPF; 96197509591

Rua 12 de Margo, 84, Centro - CEP: 48.480-000 - Cris6polis/Ba
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

EXTRATO DE PUBLICAGCAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 043/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRISOPOLIS.

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO n° 001/2022.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagio de
servicos de limpeza e conservagio publica, com disponibilizacdo de méo de obra,
maquinas e equipamentos necessarios, conforme especificagbes discriminadas no Edital
do Pregao Eletrdnico n° 001/2022 e seus anexos, especialmente o ANEXO [, que
juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de quaisquer reprodugdes.

CONTRATADO: D. M. CONSTRUGCOES, TRANSPORTES E LIMPEZA EIRELI - CNPJ sob
o n° 10.635.663/0001-36.

OBJETIVO DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a realizagdo de
repactuacao financeira no valor de R$ 37.809,41 (trinta e sete mil oitocentos e nove reais e
quarenta e um centavos), em virtude da elevacdo dos componetes de custos,
notadamente, da mao de obra, em virtude do reajuste salarial proveniente da convencao
coleteiva dos sindicatos dos trabalhadores de limpeza pablica urbana, com seus efeitos
retroativo a 01 de fevereiro de 2023, atendendo assim ao parecer da Procuradoria Juridica
Municipal.

FUNDAMENTAGAO: Art. 57, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG N°05/2017.

Crisépolis-BA, 16 de margo de 2023.

PREFEITO

Rua 12 de Margo, 84, Centro — CEP: 48.480-000 - Crisépolis/Ba
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

EXTRATO DE PUBLICACAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 043/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRISOPOLIS.

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO n° 001/2022.

OBJETO DO CONTRATO: Contratago de empresa especializada para a prestacio de
servigos de limpeza e conservagio puablica, com dispenibllizagdo de mao de obra,
maquinas e equipamentos necessarios, conforme especificagbes discriminadas no Edital
do Pregfo Eletrbnico n® 001/2022 e seus anexos, especiaimente o ANEXO |, que
juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a fazer parte Iintegrante deste
instrumento, independentemente de quaisquer reproducgbes.

CONTRATADO: D. M. CONSTRUGOES, TRANSPORTES E LIMPEZA EIRELI — CNPJ sob
o n® 10.635.663/0001-36.

OBJETIVO DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a realizagfo de
repactuacio financeira no valor de R$ 37.809 41 (trinta e sete mil citocentos e nove reais e
quarenta e um centavos), em virtude da elevagio dos componetes de custos,
notadamente, da m&o de obra, em virtude do reajuste salaria! proveniente da convengao
coleteiva dos sindicatos dos trabalhadores de limpeza publica urbana, com seus efeitos
retroativo a 01t de fevereiro de 2023, atendendo assim ao parecer da Procuradoria Juridica
Municipal.

FUNDAMENTAQAO: Art. 57, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG N°05/2017.

Cris6polis-BA, 16 de marcgo de 2023.

LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
PREFEITO
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