PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA N° 010/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 041/2023 da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDAMENTACAO: Inciso II, Art. 24, Lei n° 8.666/93.

TIPO: Dispensa de Licitagio.

REGIME: Menor Preco Global.
PUBLICACAO: 11 de maio de 2023.
VALOR: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagido de servigo técnico
especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA e Gestdo Municipal, quanto ao suporte no que
se refere ao Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar.
Durante o processo de Organizagéo, Elaboragdo, Aplicagdo, Corregédo e
Divulga¢do do resultado da prova de avaliagdo dos candidatos inscritos
para o processo de escolha dos membros do conselho tutelar em 2023.

FORNECEDOR: Instituto Seprod.

CRISOPOLIS/BA
MAIO-2023
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REQUISICAO DE DESPESA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 041/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AQ
Exm°. Sr.
LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
DD. Prefeito Municipal de Crisdpolis
Nesta
Crisopolis‘BA, 27 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor
LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA

Senhor Prefeito,

Solicitamos a Vossa Exceléncia Contratacio de empresa para prestacio de servico
técnico especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA e Gestio Municipal, quanto ao suporte no que se refere ao Processo de Escolha
dos Membros do Conselho Tutelar. Durante o processo de Organizagdo, Elaboracio,
Aplicacdo, Correcdo e Divulgagdo do resultado da prova de avaliacio dos candidatos
inscritos para o processo de escolha dos membros do conselho tutelar em 2023.

Justificativa:

A prestacdo de servico em tela visa atender as demandas do CMDCA e Secretaria de
Assisténcia Social, no que se refere ao servico de consultoria técnica no desenvolvimento
das etapas descritas no item 5.1.1.

O Conselho Tutelar constitui rgiao integrante da Politica de Atendimento dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, como
preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

O Processo de Escolha Unificado dos membros do Conselho Tutelar possui
regulamentacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal N° 8.069,
de 13 de julho de 1990) em seu art. 139 com alteragdes pela Lei Federal N° 12.696/2012
que estabeleceu a realizacdo da Escolha Unificada dos membros e garantiu direitos
trabalhistas para os mesmos.

Além destas, a Lei Municipal N° 411, de 05 de setembro de 2007 e suas alteragdes, é o
dispositivo que regulamenta esse processo em 2023, sob responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente - CMDCA e da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SMAS com a fiscaliza¢iio do Ministério Publico;

Para tanto, fora instituida a Comissdo Eleitoral por meio da Resolugao CMDCA N°
04/2023 que sera responsavel por organizar todo o pleito.

O Processo, conforme regulamenta a Lei Municipal n° 411/2007 e suas alteragdes,
possui enquanto uma das etapas de selecdo a realiza¢do de Prova de Conhecimentos
com o objetivo de avaliar os candidatos que disputardo as vagas para Conselheiros
Tutelares;

Compreende-se que a elaborag¢io e aplicagio da Prova de Conhecimentos exige a
expertise da equipe responsavel a fim de garantir maior aproveitamento e lisura no
processo de avaliagdo, sendo, portanto necessiria contratagio de pessoal especializado
para oferecer suporte técnico a referida comissio.

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 - Crisdpolis/BA
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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Conforme o dispositivo legal, o CMDCA, com apoio dos Conselhos Esta
Direitos da Crianga e do Adolescente, devera estabelecer, em conjunto com o Con
Tutelar, uma politica de qualificagdo profissional permanente dos seus membros,
voltada a correta identificacdo e atendimento das demandas inerentes ao drgéo.
(Resolucao CONANDA N° 231/2022, Art. 7°.
A consultoria especializada é aquela que atua em determinados assuntos, dentro de
uma area de conhecimento. A contratacio de servicos de consultoria, no ambito deste
Termo de Referéncia, permitirA uma melhoria na qualidade dos servicos a serem
executados e agilizard o desenvolvimento das atividades e programas propostos.
A contratagdo do servigo exposto por este Termo de Referéncia justifica-se ainda pela
necessidade de buscar o desenvolvimento de uma metodologia participativa e eficaz
para o desenvolvimento dos servigos supracitados, a fim de trazer celeridade e eficicia
a0 processo proposto.

Desta forma, justifica-se a contratacio do presente servico, visto a sua inegavel
necessidade, destacando-se a observancia do menor preco na aludida contratacio.

Informamos que o valor estimado para presente despesa é de R$ 16.000,00 (dezesseis
mil reais), que correrdo por conta da seguinte dota¢do orcamentaria:

UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE

1001 2087 33903500 15000000

Com protestos de estima e consideraciio, antecipadamente agradecemos.

%&Woﬁtw

Rita de Matos de Jesus
Secretério Municipal de Assiténcia Social

Ciente, encaminhe-se ao Setor Competente para analise e parecer.

Crisopolis-BA, 27 de abril de 2023.

el ottt s

Prefeito Municipal

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 - Crisopolis/BA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo, a prestagdo de servigo técnico especializado
a0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e Gestio Municipal,
quanto ao suporte no que se refere ao Processo de Escotha dos Membros do Conselho Tutelar,
Durante o processo de Organizagio, Elaboragdo, Aplicagio, Corregdo e Divulgacio do resultado
da prova de avaliagdo dos candidatos inscritos para o processo de escolha dos membros do
conselho tutelar em 2023,

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A prestagio de servico em tela visa atender as demandas do CMDCA e Secretaria de
Assisténcia Social, no que se refere ao servico de consultoria técnica no desenvolvimento das
etapas descritas no item 5.1.1.

2.2. O Consetho Tutelar constitui drgio integrante da Politica de Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente ¢ do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, como preconiza o Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA.

2.3. O Processo de Escolha Unificado dos membros do Conselho Tutelar possui regulamentagio
no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho de 1990)
em seu art. 139 com alteragdes pela Lei Federal N° 12.696/2012 que estabeleceu a realizagio da
Escolha Unificada dos membros ¢ garantiu direitos trabalhistas para os mesmos.

2.4. Além destas, a Lei Municipal N° 411, de 05 de setembro de 2007 e suas altera¢des, € o
dispositivo que regulamenta esse processo em 2023, sob responsabilidade do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SMAS com a fiscaliza¢do do Ministério Publico;

2.5. Para tanto, fora instituida a Comissdo Eleitoral por meio da Resolugio CMDCA N° 04/2023
que serd responsavel por organizar todo o pleito.

2.6. O Processo, conforme regulamenta a Lei Municipal n® 411/2007 e suas alteragdes, possui
enquanto uma das etapas de selegfo a realizagdio de Prova de Conhecimentos com o objetivo de
avaliar os candidatos que disputario as vagas para Conselheiros Tutelares;

2.7. Compreende-se que a elaboragio e aplicacdo da Prova de Conhecimentos exige a expertise
da equipe responsavel a fim de garantir maior aproveitamento e lisura no processo de avaliagio,
sendo, portanto necessdria contratagio de pessoal especializado para oferecer suporte técnico a
referida comissio.

2.8. Conforme o dispositivo legal, o CMDCA, com apoio dos Conselhos Estaduais dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, devera estabelecer, em conjunto com o Conselho Tutelar, uma
politica de qualificagdo profissional permanente dos seus membros, voltada i correta
identificagfio e atendimento das demandas inerentes ao 4rgdo. (Resolugdio CONANDA N°
23172022, Art. 7°).

2.9. A consultoria especializada € aquela que atua em determinados assuntos, dentro de uma area
de conhecimento. A contratagio de servigos de consultoria, no dmbito deste Termo de Referéncia,
permitirA uma melhoria na qualidade dos servigos a serem executados e agilizard o
desenvolvimento das atividades e programas propostos.

2.10. A contratagdo do servigo exposto por este Termo de Referéncia justifica-se ainda pela
necessidade de buscar o desenvolvimento de uma metodologia participativa e eficaz para o

Rua Frei Lourengo 331 - Centro - Crisépolis-Ba - CEP: 48.480-000
E-mail: sec.crisopolis@gmail.com



PEITRY

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA \*\\\-'"wf,{, N,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS '

‘ A t SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

desenvolvimento dos servigos supracitados, a fim de trazer celeridade e eficécia ao pr
proposto.

3. DO REGIME DE EXECUCAO
3.1. O servigo a ser contratado, objeto deste Termo, pede que seja executado através de
cronograma a ser elaborado em pactuagdo com o CMDCA e acompanhado pela SMAS.

4. DA SELECAO

4.1. A selegdo sera conduzida com base na andlise nas comprovagdes cabiveis - atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito puablico ou privado, ou
demonstragio de atividades realizadas nas areas de atuagio que constituem objeto deste Termo
de Referéncia.

5. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
5.1. PRESTACAO DE SERVICO

5.1.1. Prestagdo de servigo técnico especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA e Gestdo Municipal.

ITEM DESCRICAQ UND | QTD

Prestagdio de servigo técnico especializado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA e Gestio Municipal,
quanto ao suporte no que se refere ao Processo de Escolha dos Membros
do Conselho Tutelar no ano de 2023, durante o processo de Organizagio,
Elaboragdo, Aplicagfo, Corregdo e Divulgagio do resultado da prova de
avaliagdo dos candidatos inscritos para o processo de escolha dos membros
do conselho tutelar em 2023. Conforme detalhamento a seguir:
Assessoria e consultoria técnica no desenvolvimento das seguintes
atividades:

Editais necessarios a realizacio do Processo, submetendo a aprovacio da
Contratante para aprovagio e publicagdo nas midias especificadas no Edital
de Abertura do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutealr.
Em caso de introdugdo de alteragdes nos editais, a Contratada terd o prazo
1 maximo de 48 horas para processi-las e submeté-las a Coatratante; | SERVICO |
Edital de Convocagio dos candidatos para as  provas;
Elaboragdo de relatérios sobre o andamento do processo;
Aplicacdio de sangdes disciplinares previstas no Edital de Abertura;
Divulgagio de editais diversos e comunicados necessarios;
Promogdo de reunides com os candidatos para orientagdio sobre o processo

e condutas vedadas;
Publicagio nas midias indicadas no Edital de Abertura do processo do
resultado final;
Apoio para o dia do pleito;
Prestagio de informagio relativa a candidatos;
Diplomagdo dos candidatos eleitos;
Elaboragdo, aplicagdo e corregiio das provas;

Decisdo e resposta sobre os recursos e agdes que forem impetrados com
relagdo aos gabaritos e resuitados.

Rua Frei Lourenco 331 — Centro — Crisépolis-Ba — CEP: 48.480-000
E-mail: sec.crisopolis@gmail.com
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6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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6.1. Para o devido processo licitatério, serdo utilizadas as seguintes dotagdes orcamentarias:

UNIDADE: t001 Funde Municipal de Assisténcia Social

ATIVIDADE: 2087- Manutengio das A¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social
ELEMENTO: 33903500 - Servigo de Consultoria

FONTE: 15000000 - Recurso n3o Vinculados de Impostos

7. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

7.1. O servigo devera ser prestado, obrigatoriamente, na forma abaixo:

7.1.1. O servigo sera realizado no Municipio de Crisopolis, conforme cronograma;

7.2. Os servigos, objetos desta licitagdo, serfio prestados mediante autorizagdo por escrito da
unidade solicitante responsavel.

7.3 O servigo se dard de maneira imediata, nao tendo necessidade de repetigiio de acordo com a
unidade solicitante;

7.4 Os trabalhos de consultoria serdo acompanhados pelo CMDCA e pela SMAS, por meio
telefonico, correio eletrdnico e reunides de trabalho. O acompanhamento sera realizado por
servidor escolhido pela secretaria como também por membro do CMDCA, a ser escolhido por
seu Conselho, posteriormente.

7.5. Seré de responsabilidade do contratado, 0 cumprimento dos termos acordados entre 0 mesmo
e a SMAS.

7.6. O servigo devera ser prestado durante o prazo de vigéncia estabelecido. Findo este, as partes
ndo poderdo exigir uma da outra o exaurimento dos quantitativos previstos no instrumento
convocatdrio, considerandeo-se perfeitamente realizado o objeto contratual, Tomada de Prego. Ao
contrario, exaurido o limite quantitativo antes do encerramento do prazo contratual, a
Administra¢do podera acrescer o objeto até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos
do art, 65, §1° da Lei n°. 8.666/93.

7.7. Cumpridas as formalidades a Autoridade Competente (fiscal do contrato ou ata de registro
de pregos), atestard as Notas Fiscais através de aposi¢do de carimbo com assinatura e as
encaminhara a SMAS para pagamento.

7.8. Pela execugdo dos servigos prestados a contratante pagard a contratada o valor de R$
16.000,00, (dezesseis mil reais), dividido em 04 (quatro) parcelas, referente a Assessoria no
Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar, assim que o municipio fornecer o
empenho e lei autorizativa para o inicio da elaboragio do edital, no valor correspondente as
Ordens de Servigos comprovadamente atendidas, mediante apresentagdo dos seguintes
documentos:

7.8.1. Nota(s) Fiscal (is)/ Fatura (as), atestada(s) e liquidada(s);

7.8.2 Prova de regularidade Fiscal e Trabalhista.

7.9. Havendo disponibilidade financeira e cumpridas as formalidades, o Municipio efetuard o
pagamento das faturas até o trigésimo dia util da apresentagdio das mesmas na Tesouraria
Municipal.

7.10. Nenhum pagamento serd efetuado na ocorréncia de qualquer uma das situagdes abaixo
especificadas:

7.10.1. A falta de atestagdo pelo Setor Competente, com relagio ao cumprimento do objeto desta
licitagdo, das notas fiscais emitidas pela Contratada;

Rua Frei Lourenco 331 ~ Centro - Crisdpolis-Ba — CEP: 48.480-000
£-mail: sec.crisopolis@gmail.com
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7.10.2. Na hipétese de estarem os documentos discriminados no subitem 5.9 com a valida
expirada, o pagamento ficaré retido até a apresentagio de novos documentos, dentro do prazo de
validade, nio cabendo a0 Municipio nenhuma responsabilidade sobre o atraso no pagamento;
7.10.3. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos,
sem que o Contratado apresente a documentagdo hdbil para liberagio dos seus créditos, esta
poderd ter seu registro cancelado unilateralmente pelo Municipio, ficando assegurado o
Contratado, tio somente, o direito ao recebimento do pagamento dos servigos efetivamente
prestados e atestados;

7.10.4. O Municipio podera deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas
ou indenizag¢des devidas pela Contratada;

7.10.5. Para efeito de pagamento, serio computados apenas os quantitativos efetivamente
fornecidos.

7.10.6. A vigéncia do presente contrato serd de 10 (dez) meses, contados de sua assinatura.

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS:

8.1. A contratagio se dard no 4mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sendo assim, estes serdo responsaveis pelo
pagamento de todos os encargos tributdrios, sociais e trabalhistas, referentes a esta futura
contratagdo, como também de acordo com as leis brasileiras que regem a contratagio de servigos
de profissional auténomo.

8.2. Nio serd proporcionado ao Contratado seguro social por acidentes de trabalho, de saide ou
de vida, nem lhe serdo concedidas férias, licenga por enfermidade ou qualquer outro emolumento
durante a vigéncia do servigo prestado.

8.3. O Contratado devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia de acordo
com os mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e ética, junto a equipe
técnica da SMAS e CMDCA, tendo assim que realizar atividades {reunides, entrevistas, anilise
documental) nas dependéncias do municipio.

Crisopolis, em 31 de margo de 2023.

Bl da Jhilom g

Rita de Matos de Jesus
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Rua Frei Lourenco 331 — Centro - Crisdpolis-8a — CEP: 48.480-000
E-mail: sec.crisopolis@gmail.com
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Crisdpolis, 31 de Margo 2023,

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Para: Setor de contabilidade

Assunto: Solicitagdo de informagio sobre dotacdo orcamentaria para custear
prestacdo de servigo técnico especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA e Gestdo Municipal.

Prezada Senhora,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria, informag¢des quanto a previsao
or¢camentaria para custear prestagdo de servigo técnico especializado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e Gestao Municipal,
quando ao suporte no que se refere ao processo de escolha dos membros do
conselho tutelar. Durante o processo de organizagdo, elaboragédo, aplicagio,
corregao e divulgagio do resultado da prova de avaliagdo dos candidatos inscritos
para o processo de escolha dos membros do conselho tutelar em 2023, valor pela
execugao do servigo prestado R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Solicito que nos informe ainda, a dotagdo orgamentaria que correra tal despesa.
Atenciosamente,

QG Mglay o Foe

Rita de Matos de Jesus
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Crisopolis, 31 de Margo 2023,
Do: Setor de contabilidade
Para: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assunto: Resposta a solicitacdo de informagdo sobre dotagao orgamentaria

Senhor Secretario,

Em resposta a solicitagdo formulada por Vossa Senhoria, a respeito da previsdo
orcamentaria para custear despesa prestacao de servigo técnico especializado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes — CMDCA e Gestio
Municipal.

Informo-lhe que:

a) Existe previsdo orgamentdria para a execugao.
b} A Dotacao Orgcamentaria que correra a despesa é:

UNIDADE: 1001 Fundos Municipais de Assisténcia Social

ATIVIDADE: 2087 Manutengdes das a¢bes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

ELEMENTO: 33.90.35.00 - Servigo de Consultoria

FONTE: 15000000 — Recursos no Vinculados de Impostos

Atenciosamente,

&
vy
Madnica de Jesus Oliveira

Diretor Administrativo e Financeiro
Dec. N° 48/2021
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Crisépolis, 31 de Mar¢o de 2023.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a estimativa de precos para a Dispensa que tem como objeto,
 Prestagdo de servigo técnico especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a ¢ do
Adolescente - CMDCA e Gestido Municipal, quanto ao suporte no que se refere ao Processo de Escolha
dos Membros do Conselho Tutelar no ano de 2023, durante o processo de Organizagio, Elaboracéo,
Aplicaggo, Correciio e Divulgagio do resultado da prova de avaliag@o dos candidatos inscritos para o
processo de escolha dos membros do conselho tutelar em 2023, teve sua cotagdo realizada com 3 empresas
fisicas. Justificamos que n#o foi possivel localizar referencia de prego, na pesquisa realizada pelo setor de
compras através no sistema Banco de precos, dada a especificidade do objeto solicitado.

Sem mais para o momento, agradecemos pela atengdo dispensada.

Atenciosamente,

Maria Conceicio Mendes Moreira
Diretora de Compras
Decreto n® 032/2021

Waria Conceigdo Nendes Moreira
Diretora de Compras
Decreto: 032/2021

Rua 12 de Margo, n® 84 — Centro — Crisépolis/Ba — CEP: 48480-000
Tel: (75) 3443-2182 — CNPI: 13.646.922/0001-12
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SETOR DE COMPRAS
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deialhamento & seguir:

Assessoria ¢ consultoria téenica no desenvolvimento das seguintes atividades:

aprovagio & publicaclo nas midias especificadas no Edtsl de Abertura 3o Processo de Escolha
dos Membros do Conesiho Tulealr. Em caso de introduglio de siteragles nos editais, a Coniralada)
tord 0 prazo mixdmo de 48 horas pars processi-ias o submeid-ias 4 Contratants;

1)Edhal dé Convocaglio dos candidaios para as provas;

1IElsboracio de relatorios sobrs o andamento do processo;

NAplcacho de sancles disciphnares provistas no Edal do Aberhwa,

NDWgaGRo de odilaia diversos & COMUNICA00s NECEssinos;

1 WNWMQMMMMOM'WT
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vedadas;

11Publicacdo nes midias indicadas no Edital dé Absrturs 4O processo 0o resulado fnal;
LIApoio para o dias do plelto;

{IPrestacho de Iformacho relativa & candidatos;

I:Diplomacc dos candiditos eleilos;

1JElaboragho, apicacho s comecho das provas;

|Decisdo & resposts sobre 03 recursos & agbes que forem impeirados com relacho acs gabarios e
resullados.

SERVICO| 1 RS 16,000,00 R$ 18.000,00

MARW CORCE NDES MOREIRA
DIRETORA DE COMPRAS
3103/2023

RS 16.900,00

R$ 16.900,00

R$ 17.800,00

R$ 17.800,00

R$ 16.000,00 | RS 16.000,00

. @\nt.c.ﬁ:;ff\ \
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Secretaria Municipal de Servigo Social - Crisopolis.
Ref.: Cotagdo de Preco para execugio Processo Seletivo Conse

Prestagio de servigo técnico especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

lho Tutelar .

- CMDCA e Gestio Municipal, quanto ao suporte no que s¢ refere ao Processo de Escolha dos Membros do

Conselho Tutelar no ano de 2023, durante 0 processo de Organizagio,

Elaboragiio, Aplicacdo, Correcdo €

Divulgag3o do resultado da prova de avaliagio dos candidatos inscritos para o processo de escolha dos

membros do conselho tutelar em 2023. Conforme detalhamento a seguir:

F11 A DFSCIC N

PROPOSTA DE PRECO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
TOTAL GLOBAL: R$ 16.000,00
VALOR POR EXTENSO: dezesseis mil reais

Alagoinhas, 28 margo de 2023. _
Atenciosamente, INSTITUT Qrsnies;

543500014055
Presidente do Instituto
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

19.886.435/000148 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | Chs D eextums

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SEPROD

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
teiririeirivink

CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcla soclal sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-89 - Outras atividades profissionais, cientificas ¢ técnicas nio especificadas anteriormenta
85.99-6-04 - Treinarmanto am dasanvolvimento profissional e gerencial

[COGIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
306-8 - Fundacéo Privada

Nt
LOGRADOURG NOMERO COMPLEMENTO
R PEDRQ DANTAS 108 ANDAR 1 SALA 101 CENTRO
CEP BARRODISTRITO MUNICIFIO UF
48.040-310 JURACY MAGALHAES ALAGOINHAS BA
ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE
FENIXSOLUCOESCONTABIL@GMAIL.COM (75) 3423-23%0
ENTE FEDERATVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 200312022
MOTIVO OE SITUACKO CADASTRAL
SITUAGRQ ESPECIAL DATA OA SITUAGKO EGPECIAL
AR dririviciriiel

Aprovado pela Instruciio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 31/03/2023 as 10:25:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Secretaria Municipal de Servigo Social - Crisopolis. f/“.;} Fcu-‘g“ ,: :
Ref.: Cotagdo de Prego para execugdo Processo Seletivo Conselho Tutelar . V3 7
g &

Prestagdio de servigo técnico especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
Adolescente - CMDCA e Gestio Municipal, quanto ao suporte no que se refere ao Processo de Escolha
dos Membros do Conselho Tutelar no ano de 2023, durante o processo de Organizagio, Elaboragio,
Aplicagdo, Corregdo ¢ Divulgagio do resultado da prova de avaliagio dos candidatos inscritos para o
processo de escolha dos membros do conselho tutelar em 2023. Conforme detalhamento a seguir:

Assessoria e consultoria técnica no desenvolvimento das seguintes atividades:

v Editais necessérios a realizagio do Processo, submetendo i aprovagio da Contratante para aprovagio e
publicagfo nas midias especificadas no Edital de Abertura do Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutealr. Em caso de introdugéio de alteragdes nos editais, a Contratada tera o prazo méaximo
de 48 horas para processi-las ¢ submeté-las 2 Contratante,

Edital de Convocagdo dos candidatos para as provas;

Elaboracio de relatérios sobre o andamento do processo;

Aplicagdo de sangdes disciplinares previstas no Edital de Abertura;

Divulgacdo de editais diversos e comunicados necessirios;

Promocio de reunides com os candidatos para orientagio sobre o processo e condutas vedadas;
Publicag@o nas midias indicadas no Edital de Abertura do processo do resultado final;

Apoio para o dia do pleito;

Prestagdo de informagao relativa a candidatos;

Diplomagio dos candidatos eleitos;

Elaboragao, aplicagio e corregio das provas;

Decisdo e resposta sobre os recursos e a¢des que forem impetrados com relagdo aos gabaritos e

resultados. "

v §
TOTAL GLOBAL: R$ 16.900,00 ooo‘\-o A
VALOR POR EXTENSQ: dezesseis mil e novecentos reais ‘ O-

8.6 Lt oo
Sétiro Dias, 31 margo de 2023. Q$W‘%J

Atenciosamente, Job W

SANSCNSNSNSNANNS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ke 5
. in s {'_, :
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA = ,é_ : "' ,_;
3 lﬁ - &/
NUMERO DE INSCRICKO DATA DE ABERTURA o] [ 455 -’/
e ae e a1 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ [ §4 = ¢ N
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
3 EMES SERVICOS E INFORMATICA LTDA
[TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) [FORTE |
3 EMES SERVICOS EM INFORMATICA ME
€ODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, clentificas e técnicas nio especificadas anteriormente
COMIGO € OESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
43.22-302 - instalagiio e manutencio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeracio
47.51-2-01 - Comdércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informitica
47.51-2-02 - Racarga de cartuchos para equipamentos de informética
471.834900 - Comiérclo varejista especializado de eletrodoméaticos ¢ squipamentos de dudio e video
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opintio piblica
ot | 77.29-2402 - Alugus| de mévels, utensilios ¢ apareihos de uso domdstico o pessoal; instrumentos musicals
71.33-100 - Aluguel de miquinas e equipamentos para escritérios
82.19-9-01 - Fotocéplas
85.50-3-02 - Atividades de apolo A educacho, exceto calxas escolares
85.99-8-03 - Treinamento em informética
85.99.8-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional ¢ gerencial
91.01-8-00 - Atividades de bibliotecas ¢ arquivos
95.11-8-00 - Reparaglio e manutencio de computadores 8 de equipamentos periféricos
CODIGO € DESCRICKQ DA NATUREZA JURIDICA
208-2 - Saciedade Empresidria Limitada
LOGRADOURO NUVERD COMPLEMENTC
PC JOAQ ARISTIDES DA CRUZ n SALA
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO uF
48.485-000 CENTRO - MOS0 SATIRO DIAS 8A
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
LECONTEC.LECONTEC@GMAIL.COM {75) 3446.2239/ (15) 99990999
ENTE FEDERATVO RESPONSAVEL (EFR)
\1 SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 16/03/2020
MOTIVGO OE SITUAGAD CADASTRAL
[SITUACKC ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugéio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 31/03/2023 as 08:36:50 (data e hora de Brasllia). Pagina: 11
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Secretaria Municipal de Servigo Social - Crisopolis.

Ref.: Cotacdo de Prego para execugdo Processa Seletivo Conselho Tutelar .

CBI CENTRO BRASILEIRO DE INFORMATICA LTDA-ME

CNPJ n2 08.758.923/0001-19

R DAS ACACIAS, 470, ED SPAZIO EMPRESARIAL SALA 302, PITUBA, 41.810-050, SALVADOR/BA

OESCRICAD

Prestac3o de servico técnico especializado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA e Gest3o Municipal, quanto ao suporte no que se
refere a0 Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar no ano de 2023,
durante o processo de Organiza¢do, Elaboragio, Aplicagda, Corregdo e Divulgacdo do
resultado da prova de avalia¢3o dos candidatos inscritos para o processo de escolha
dos membros do conselho tutelar em 2023. Conforme detalhamento a seguir:

o’ Assessoria e consultoria técnica no desenvolvimento das seguintes atividades:

v’ Editais necessirios 3 realizacio do Processo, submetendo 3 aprovacio da
Contratante para aprovacdo e publicacdo nas midias especificadas no Edital de
Abertura do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutealr. Em caso de
introducdo de alteracdes nos editais, a Contratada terd o prazo maximo de 48
horas para processé-las e submeté-las 4 Contratante;

Edital de Convocagdo dos candidatos pm'hs provas;

o1 Elaboraclo de relatérios sobre o andamento do processo. Servico | 01 | 17.800,00

Divulgag3o de editais dwersos e comumcados necessarios;
Promagio de reunies mm o5 andidm m oﬁenta;ﬁo wbte o pme
pondutas vedadas;
Pﬂblicacéo nas midias mdicadas no Edrtal de Abertura do procem do ruuihdo
final; :
Apoio pan_.‘_qjﬁh do pleito;
Presta¢do de informac3o relativa a candidatos;
Diplomac3o dos candidatos eleitos;

Elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas;
Decisdo e resposta sobre os recursos e a¢des que forem impetrados com
relagio _aos gabaritos e resultados.
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PROPOSTA DE PRECO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
TOTAL GLOBAL: RS 17.800,00
VALOR POR EXTENSO: dezessete mil e oitocentos reais

Alagoinhas, 30 marco de 2023,
Atenciosamente,

Arsergio Andrade Partela
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL /‘, TN
/ Lw s ’:‘;, )
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 4 £
SIS
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | BATADE ABERTURA N R
T 23/0001-13 CADASTRAL G0 | 2000
NOME EMPRESARIAL
CBI - CENTRO BRASILEIRO DE INFORMATICA LTDA
[TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CBI - CENTRO BRASILEIRO DE INFORMATICA ME

[COMNGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-09 - Outras atividades profissionais, clentfficas ¢ técnicas nio especificadas anteriorments (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.22-302 - instalacio e manutencho de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagio e refrigeracio

62.01-8-01 - Dasanvolvimento de programas de computador sob sncomenda (Dispensada *}

62.02-3-00 - Desenvolvimento & licenciamento de programas de computador customiziveis (Dispensada *)

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencio ¢ outros servigos em tecnologia da Informacéo (Dispensada *)

N 63.11-0-00-T.r)ahnmdodadoc. provedores de servicos de aplicagho e servicos de hospedagem na internet
o "ln.p.w.

63.19-4-00 - Portals, provadores de conteldo & outros servigos de Informacio na internet (Dispenaada *)

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado ¢ de opintlio piblica (Dispensada *)

T7.33-1400 - Aluguet de miéquinas e equipamentos para sscritirios (Dispensada *)

82.19901 - FotocSplas (Dispensada

82.19-0-09 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apolo administrativo no especificados

anteriorments (Dispensada *)

85.50-3-02 - Atividades de apolo i educacso, sxceto calxas escolares

85994604 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencilal (Dispensada *)

91.01-5-00 - Atlvidades da bibiiotecas ¢ arquivas

CA0IGO E DESCRIGKO DA HATUREZA JURICACA
208-2 - Sociedade Empreairia Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DAS ACACIAS 470 ED SPAZIO EMPRESARIAL SALA 302
cEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
41,810-050 PITUBA SALVADOR BA
ENDERECO ELETRONICO CTELEFONE

CONTABLY@OUTLOOK.COM.BR (71) 31780298

\uf wmmo_wvﬁsm

SITUAGKD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 29/03/2007

MOTIVO OE § CADASTRAL

SITUAGKOD ESPEGIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
L] Arivkciritirink

("} A dispensa de alvards e licengas & direito do empreendedor que alende aos requisitos constantes na Resolucdo CGSIM n® 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legisiagio propria encaminhads 8o CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a& Recoita Federal gquaiquer

rosponsabiidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1,863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 31/03/2023 As 08:33:31 (data e hora de Brasflia). Pégina: 1/1
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA Qs:/
NUMERO DE INSCRIGAD OATA DE ABERTURA,
19.855.435/000146 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 20!821201 4
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SEPROD
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
. DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CO0IGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
T74.90-199 - OQutras atividades profissionals, cientfficas e técnicas nio especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional ¢ gerenclal
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-6 - Fundacio Privada
\ -
LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
R PEDRO DANTAS 108 ANDAR 1 SALA 101 CENTRO
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO T3
48.040-310 JURACY MAGALHAES ALAGOINHAS BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FENIXSOLUCOESCONTABIL@GMAIL.COM {75) 3423-2350
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR]
srri#c}b CADASTRAL OATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATNA 29/03/2022
[MOTHVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Arfrdririvirirk RErh ik
A
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/07/2022 as 10:17:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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INSTITUTO SEPROD, mantido pela SEPROD SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
EPP, rege-se por este Estatuto ¢ por seu Regimento Geral.

CAPITULO X
DO INSTITUTO SEPROD

Art. | — O INSTITUTO SEPROD, coni prazo de duragdo indeterminado, é uma entideds civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econfmicos, com sede 4 Rua Marechal
Bittencourt, 403, Centro, Municipio de Alagoinhas, Estado da Bahia, podendo constituir escritérios

de represemtacio. em outras unidades da federaglio, com atuaclio em qualquer parte do territdrio
o nacional.

Art. 2 - O INSTITUTO SEPRQD tem como Mantenedora & empresa SEPROD SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA EPP, CNPJ 07.196.055/0001-68, situada 4 Rua Marechaf
Bittencourt, 397, Centro, Alagoinhas-Ba, a qual assegura a0 INSTITUTO SEPROD o direito de uso
de sua qualificaglio téenica e-de recursos téonicos disponiveis.

CAPITULO I
DA PERSONALIDADE, DA AUTONOMIA E DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 3 — O Instituto goza de autonomia administrativa nos termos legais.

Art. 4~ A aitonomia administrativa consiste em:

L. Alterar e reformar o ‘presente Estatuto, o Regimento. Geral ¢ o Regimento Intemo dos
Programas Sociais e Educacionais, servicos e regulamentar as atividades e comissdes;

[I. Participar da elaboraclio dos seus orgamentos anuais e plurianuais nos termos deste
o/ Estatuto;
III.  Sugerir planos, programas ¢ projetos de investimentos referentes a obras, servigos e
- aquisicOes em geral, (atendendo aos critérios da Mantenedora) de acordo com as
necessidades dos programas sociais e educacionais;

IV.  Fazer proposi¢des & Mantenedora sobre o seu Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo,
seus direitos e deveres, necessidades e exigéncies para 0 seu provimento, a sus ampliagéo
e a sua manutengdo, atendldas as normas gerais pertinentes € as recursos dispontveis;

V.  Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto & o Plano de Cameira dos
Colaboradores Técnico-Administrativos;

Art. 5 - O INSTITUTO SEPROD, regendo-se em conformidade com a legislagiio atinente e com o
Contrato Social da Manteaedora, passui os seguintes instrumentos institucionais basicos:

. O seu Estannto, que compreende as diretrizes fundamentais do Instituto; .
II. ORegimento Geral, que disciplina os aspectos de organizagiio e funcionamento dos seus servigos;
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de desenvolvinieﬁto do ondadio e como base para o desenvolvimento institucional®. Para a
consecugdo desta miss#io, 0 INSTITUTO SEPROD pautaré a sua ac@io de acordo com os seguintes
'objetivas gerais e institucionais:

L
IL

Hi.

VL
VL

VIIL

X.

Defender os valores universais da Justiga, [gualdade e Solidariedade, na busca da paz e do
respeito 4 dignidade humana;

Promover a educagio como um bem publico e expressiio da sociedade democritica e
pluricultural, com respeito pela diferenga e pela identidade dos segmentos émicos;
Proporcionar condigdes para uma sélida capacitagdo da pessoa com deficiéncia, permanente
aperfeicoamento cultural e profissional, em uma 6tica de qualificac%o continuada;

Promover ampla interagfio com a comunidade, articulando a pritica pedagdgica com a
sociedade civil, nas diferentes unidades que compdem o INSTITUTO SEPROD, através da
associag#o com entidades pablicas e privadas de mbito regional, nacional e intemacional;
Assegurar ao portador de deficiéncia fisica, ingresso ao emprego ou cargo pdblico em
condigdes justas e igualitdrias, levando-se em consideragio as limitagdes impostas por sua
deficiénoia.

Desenvolver projetos inovadores de ensino, que resultem na exceléncia de programas sociais &
educacionais;

Desenvolver projetos de pesquisa, do ensino ¢ do desenvolvimento institiicional, na busca de
solugdio dos problemas municipais, no quadro do desenvolvimento regional e nacional; W
Planejamento, realizagiic e execucio de Concursos Piblicos e Processos Seletivos,
disponibilizando acessibilidade s pessoas com dificuldade de locomogio, provas ampliadas
ou em brajle para pessoas com defici€ncia visual e intérpretes para pessoas com deficiéncia -
auditiva;

Désenvolver agBes & projetos dedicados & recuperagio social do preso;

Att. 7 Sdio meios para a consecusdo dos objetivos gerais propostos:

L
IL
I,
IV.

V.

prestaciio de servigos de cardter cientifico, téenico, cultural e social.

slaborar projetos de leis sobre acessibilidade, em beneficio da pessoa portadora dé deficiéncia;
organizar de cursos ém lingua de sinais para os deficiéntes auditivos e fornécer materiais
didéticos especificos para pessoas com deficiéncia suditiva ou visual; B
aparelhar o setor jurfdico para a assistEncia a0 preso e ag3es voltados para a sua recupéracio
social;

organizar cursos ¢ treinamentos de capacitaciio a0 preso, necessérios para sua integracho &
sociedade e a0 mercado de trabalho;

CAPITULO IV
DPOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 8 — O namero .de membros associados do INSTITUTO SEPROD é ilimitado podendo-se associﬁr
quislquer pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, desde que preencha a ficha de inscriclio e satisfaca as
exigéncias ¢ condi¢Bes previstas neste Estatuto. -

Art.9— O INSTITUTO SEPROD teré as seguintes categorias de membros umoc&és:
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8 Jue participaram da assembleia de fun%lﬂo INSTITUTO

SE‘.PROD e t'mnamna hsta de pnesengr
b) Membros efetivos - pessoas fisicas identificadas com a proposta da entidade e que participam das
atividades do INSTITUTQ SEPROD;
Pardgrafo Unico - Para ser admitido como membro associado efetivo, a indicacdo deverd ser feita por um
dos membros da entidade ¢ aprovada pela maioria simples da Assembleia Geral.

Art. 10 — Sdo direitos de todos os membros associados: a) participar das atividades promovidas pelo
INSTITUTO SEPROD; e b) participar das Assembleias Gerais com direito a voz.

Art. 11 — Sdo deveres de todos os membros associados: a) Respeitar € ocbedecer ao Estatuto, bem como as
decisdes da Assembleia Geral; b) Comparecer is Assembleias Gerais; ¢) Contribuir para o bom andamento
das atividades promovidas pelo INSTITUTO SEPROD; d) Participar de atividades de acordo com sua
categoria de membro e conforme suas possibilidades.

Art. 12 ~ A exclusio do membro serd indicada pela Diretoria em caso de violac#io a este Estatuto Social,
conduta ilicita ou imoral, ou qualquer outro ato que fira os interesses deste Instituto.

§ 1 - Indicada a pena de exclusfio, caberd recurso por parte do membro exclaido, no prazo de 30 (frinta)
dias contados da decisic de sua exclusdio por parte da Dirétoria, Confirmada a exclusdo, ficard 0 membro
suspenso de suas atividades no Instituto, sendo deliberada 2 sua excluso definitiva do quadro de membros
na proxima Assembleia Geral.

§ 2 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terh o membrd o direito de pleitear indenizaglio
ou compensagic de qualguar natureza, seja a.que titulo for..

CAPfTULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgfio soberano da entidade, é a instincia mdxima de deliberagdo, composta
de todos os seus membros associados e reunir<sé-d, ordinariaments, uma vez por-ano, com metade mais um
dos associados, com direito a voto em primeira convocagio ou com qualquer nimero em segunda
convocagio, em intervalo minimo de ! (uma) hora.

Parfgrafo tnico — As Assembleing Gerais serilo presididas pelo Presidente do Conselho dos Mantenedores.
Nels, cada membro teré direito a um voto, seado as deliberagbes tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

Art, 14 - A Assembleia Geral realizar-se-&:

§1° - Em reunides ondindrias para: a) deliberar acerca da inserigho ¢ exclusio de membros; b) destituir
diretores; c¢) apreciar anualmente a prestagdo de contas; d) aprovar alteragdes do Estatuto da entidade.

aprovar os assuntas que levaram 4 sua convocagio.

§2° - A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente quando convocada g discutir, rejeitar ou.*, :
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Art. 16 - Saio érghios da administracio do INSTITUTO SEPROD: 5

I - Conselho de Mantenedores;
[T - Conselho Fiscal;
III - Diretoria Executiva.

Art. 17 - O exercicio das fungbes de integrante da Diretoria, do Consefho de Mantenedores e do Consetho
Fiscal n¥io serd remunerado a qualquer titulo.

Pardgrafo Unico: 0s integrantes do Conselho de Mantenedores, Consetho Fiscal e da Diretoria Executiva
néio. respondem subsidiariamente: pelas obrigagtes: do Institufo exercides com observincia do
estatuto e da lei.

Art. 18 — Respeitado o disposto neste' Estatuto, o INSTITUTO SEPROD poderd ter sua estrutura
organizacional ¢ o funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabeleceré as atividades ¢
atribui¢Bes administrativas ¢ técnicas, de modo a atender plenamente #s finalidades da institiic3o.

CAPITULO VH
DO CONSELHO DOS MANTENEDORES

Art. 19 — O Conselho dos Mantenedores. serd constituido de 3 (trés) integrantes efetivos, sendo 2 (dois)
indicados pela entidade Mantenedora, ¢ 1 (um) designado pela Diretoria Executiva, integrante desta,
todos com mandato de 4 (quatro) anos. _

§1° - O Presidente do Conselho dé Mantenedores serd eleito na Assembleia Geral.

§2° — Em caso de vacdncia no Conselho de Mantenedores, serd convocada uma Assembleia Geral
Extraordinéria para nova ejeicko para a devida mhstlwn;&o

§3° - No minimo 30 (trimta) dias antes de expirar os mandatos dos integrantes do Conselho de
Mantenedores serdo eleitos os novos integrantes.

Art. 20 - Compete a0 Conselho de Mantenedores:
I - aprovar o planejamento orgamentirio e de atividades do INSTITUTO SEPROD,
I - indicar os Conselheiros 4 eleigdo pama oscargos do Conselho Fiscal, Consethe de Mantenedores
¢ Diretoria Executiva nas Assembleias Gerais.
111 - aprovar diretrizes politicas e estratégicas;
V- apmcnar recursos de apelaco acle dirigidos;
V - sugerir aiteraglio do Regimento Interno & do Estatuto do INSTITUTO SEPROD em Assembleia
Geral;
Vi- aprovar alienaclio de patrimdnio ¢ grava¢lo de daus real sobre 0 mesmo;
VII - apreciar proppstas de doagdes £ legados com encargps;
VIl - aprovar exting#o, incorporagio ou fusio do INSTITUTO SEPROD;
IX — apreciar e decidir afastamento ¢ ingresso de CONSELHEIROS em Assembleia Geral,
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Art. 21 — O CONSELHO FISCAL ¢ composto de 3 (trés) integrantes, com mandato de 4 (quatro) ano\ssés_s/’
-quais serdo eleitos em Assembleias Gerais.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:
[ - fiscalizar a gestfo econdmico-financeira do Instituto, examinar as contas, balancos ¢ documentos,
e emitir parecer que serd encaminhado ao Conselho de Mantenedores;
Il —emitir parecer prévio e justificado para alienacfio, onerac#io. ou rquisigdo de bens ¢ direitos, no
ptazo de trinta dias, 4 contar de data da solicitag#io feita pela Diretoria Executiva.

CAPITULOIX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - O Instituto serd administrada por uma Diretoria Executiva constituida de um Diretor-Presidente,

um Diretor Téenico ‘e um Diretor Administrativo-Financeico, eleitos pela reunifio conjunta do

o Conselho dos Mantenedores ¢ da Diretoria Exeeutiva, com maridato dé 4 (quatro) anas, 0s quais

serdo eleitos em Assembleias Gerais.

§1° — Somente um membro da Diretoria Executiva, escolhido pela mesma, podérd fazer parte,
simultaneamente, do Conselho dos Mantenedores. '

82° — A eleicdo de nova Diretoria Executiva far-se-d, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término dos

respectivos mandatos, ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de vacéncia que se opere por outro motivo.

Art. 24 — Caberd a Diretoria Executiva, através do Diretor-Presidente ¢ do Diretor Admmtsmwo—-
Financeiro, ou de um de seus substitutos, nos termos gue d:spde este Estatato e o Regimento Intermo,
assinat, sempre em conjunto, documentos referentes ao giro de negécios, tais como clques_
endossos, ordens de pagamento, titulos de crédito e outros atos onerosos.

Ait. 25 — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos integrantes presentes,
cabendo ao Diretor-Presidente o voto ordinério, o de desempate e o direito de veto.

Pardgrafo Unico: Quando ocorrer o veto do Diretor-Presidente, este recorrera, ex-officio ao Conseiho dos
Mantenedores, com efeito suspensivo da decis%o.

Art. 26 - Compete & Diretoria Executiva:

1 - expedir normas operacionais ¢ administrativas necessérias as atividades do Instituto;

[T — cumprir e fazer cumprir o Estatito, o Regimento Interno ¢ as normas e deliberagdes do
Conselho de Mantenedores;

I — decidir sobre a criagio de drglos administrativos de qualquer nivel, locais ou situados nas
filiais ou sucursais;

IV - realizar convénios; acordos, ajustes, contratos e distratos, inclusive os que constituem 6nus,
obrigagBes ou compromissos para ¢ Instituto;

V — preparar balahcetes e préstacio anual de contas, acompanhados de relatérios patrimoniais e
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de
Mantenedores, por intermédio do presidente do Conselho Fiscal; .
~ decidir sobre a participagio no capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou
outras formas de associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem
ao0s objetivos-do Instituto;

VII ~ propor aos Consethos de Mantenedores ¢ Fiscal, por intermédio do Diretor-Presidente, as
informagdes € 0s meios necessirios ao éfetivo desempenho de suas atribui¢Ses;

VIl ~ decidir sobre diretrizes, planejamento e politicas de pessoal do Instituto, aprescmzndo
relatdrio anusl a0 Conselho de Mantenedores;

IX - decidir sobre a criacio e extingllo de Grg%os auxiliares da Diretoria, gsmtando relatbrio
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Pardgrafo Unico: O Conselho de Manteriedorss poderd vetar decisdes da Diretoria Executiva, no prazo de

trinta dias dx data da decisfio da Diretoria Executive, caso fique demonstrado prejuizo  Instituto.

Art. 27 -~ Compete ao Diretor-Presidente:

I - orientar, dirigir & supmlsmaras atividades do [nstitutp;

If — cumprir ¢ fazer cumprir ¢ Estatuto, o Regiments Interno ¢ as normas em vigor no Instituto e
as oriéntagdes oriundas do Conselho de Mantenedores, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva; )

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — designar b Diretor qué o substituird, em suas auséncias s impedimentos eventuais;

V - assinar convérios, consdreios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades piblicas e privadas on com pessoas fisices, com o intuito de assegurar a.plena.
reafizagdo dos objetivos do Instituto, observada a orientagdio estabslecida pelo Conselho de
Mantenedores;

VIl — manter contatos e desenvolver agbes junto a entidades piiblicas e privadas para obtengio de
recursos, doagdés, empréstimos e estabelecimento de acordas e convénios que beneficiem
o Instituto;

VIII - representar ¢ Instituto em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuic#o, em casos
especificos, e constituir mandatarios € promantenedores; “

DX - submeter, anualmente, presta¢io de contas ac Conselho Fiscal;

X — decidir, ouvido o Conselho de Mantenedores, sobre a divulgagio dos resultados de estudos
realizados pele Instituto, bem como sobre comercializacgio ou transferéncia de
conhecimentos e tecnologias para tercsiros;

X1 - elabarar, sistematizar ¢ operacionalizar politica de divulgactio das atividades do Instituto.

Att. 28 - Compete ao Diretor Técnico:

[ - orientar, fiscalizar ¢ ocordenar 2 aplicacio dos recursos na execuglio de projetos e programas
do Instituto;

[1 - elaborar planos & estudos visando ac desenvolviments das atividades do Instituto;

[l - assistir o3 supervisores ou gerentes de projeto na elaboragiio de propostas, contratos ou
convénios referentes 4 realizaglio de pesquisas; treinamentos e prestaces de servigos.

Art. 29 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - supervisionar a elaboragio do relatécio anual de atividades e do plano de trabalho a serem
aprecmdos pela Diretoria e encaminhados ao Conselho de Mantenedores;

II - assiner, juntamente com o Diretor-Presidente, documentos relativos & sua drea de atuacdio;

II - supervisionar e controlar as receitas, despesas ¢ splicagdes financeiras do Instituto;

IV — abrir e movimentar contas bancdrias, assinando cheques & recibos, juntamente com o -

Diretor-Presidente;

V - dirigir e fiscalizar a contabilidade do Instituto;

vi- supemslonm' 2 elaboracdio da prestaclio anual de contss e do balango geral do Instituto;

VII - supervisionar a elaboraglio da proposta orgamentéria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administrag3o do Instituto.

Art. 30 - Compeéte 4 cadd um dos Diretores:-

1- partlclp&r das reunides, deliberag¢Ses e decisdes da Diretoria Executiva;

II - supervisianar as atividades da drea e das unidades da estrutura organizacional do Instituto que
lhe forem atribuidas;

11l - promaver a organizaciio do plano geral de trabatho, a elaboragdo da proposta orcamentéria:
anual e g composigiio do quadro de pessoal das dreas sob sua superviso, submetendo-0s &
decis¥o da Diretoria Executiva, para aprovagho da Censelho de Mantene@u
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Art. 31 - Os Diretores, no dmbito de suas Diretorias, designario ac Diretor-Presidente seus substitutas para
atuarem em suas suséncias on impedimentos temporérios, com justificativa aceita pelo Conselho de
Mantenedores,

Pardgrafo Unico: Caso o afastamento temporério se prolongue por mais de 6 (seis meses), o Conselho de_
Mantenedores, em Assembleia Geral Extraordindria, poderd promover a substituiclo definitiva
elegendo novo integrante.

Art. 32 - E terminantemente defesc a todos e @ cada um dos integrantes da Diretoria e ineficaz em relaglo
ao Instituto 0 uso da denominaclo desta em negdcios estranhos acs objetivos fundacionais,
inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art. 33 — Nos atos que acarretem responsabilidade para o Instituto, esta deverd ser representada pelo
Diretor-Presidente, pelos dois Diretores, ou, ainda, por bastantes promantenedores, observadas as
disposi¢Bes deste estatuto ¢ & legislagfio vigente:

CAPITULO X
DA ORGANIZACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 34 - A Mantenedora, nos termos do seu Estatuto, ¢ proprietria de todos os bens e dirgitos colocados &
disposigio do INSTITUTO SEPROD, pam a consecuglio de syas finalidades.
Art. 35 - A Mantenedore colaca & disposicio do INSTITUTO SEPROD, para a consecugdo de suas
finalidades e paia o desenvolvimento de suas atividades, recursas financeiros provenientes de:
1. receitas provenientss de convénios, contratos ou serviges;
fl.  rendas de aplicagdic de bens e valorss patrimoniais;
[lI. legados, doagles & heraneas;
V. saldosde exercicios financeiros;
V.  outras receitas.

Art, 36 - Da Mantenedora depende, fio que concerne.d¢o INSTITUTO SEPROD:

I asceitsgho de legados, doagBes e herangas;
Il.  aprovisio dos netesséirios recursos para-o desenvolvimento dos servigos.e das atividades
sociais e pedagégicas do INSTITUTO SEPROD;
1. a fixag¥o da polftica salarial, das anuidades, taxas e emolumentos escolares, respeitada a

legislacdo;
[V. aapreciaglo de contas que the forem submetidas 4 aprovagfio.
Art. 37 - O exercicio financeiro do INSTITUTO SEPROD coincide com o ano civil.
Art. 38 — A prestagio anual de contas serd submetida a0 Conselho de Mantenedores com base nos
demonstrativos contdbeis. -
CAPITULO XI
DO PESSOAL

Art. 39 — A contrataghio de pessoal serd feita mediante processo de seleglo, sob o regime da Consohdacio -
das Leis do Trabalho e/ou sob a legislaghio que the for aplicivel, complm&da pelas normas

L
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Pardgrafo Unico: Todos os contratos de teabalho firmados pelo Instituto conterdio cldusula dispondo que,
de acordo com as necesgidades de servigo, 0-empregado poderd ser transferido para qualquer local de
atuacHio do Instituto ou para onde 2 mesme tenha escritério ou representagiio.

__ CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — O Instituto somente serd extinto nos casos previstos em lei.

Pardgrafo Unico: Decidida a extinglio do Instituto, o eventual patrimdnio remanescente, apds satisfeitas as
obrigagdes assumidas, serd destinado a outro Institute ou entidede congénere registrada no CNAS.
Art. 41 — Os cargos da primeira composiclio dos Conselhos de Mantenedores e Fiscal, bem como da

Diretoria Executiva, serdo eleitos pelo Conselho Mantenedor do INSTITUTO SEPROD, conforme
sua composicio regulamentada no Estatuto anterior.

~—
ALAGOINHAS, BA, 28 DE NOVEMBRO DE 2013
Wilker Cruez Dias, brasiledotaditeiro, wdvogado, RG n® 10063028-67 SSP-BA, CPF n® 015.112.715-82
nascido em 03/12/1983, m:dente a4 Rua Lauro de Freitas, n® 154, Centro, Alagoinhas-BA, CEP 48.005-
013,
Diretor-Presidenteé
] Francisco Lopes de Ofiveira, brasileiro, casado, administrador, RG n® 1271054-76 SSP-BA e CPF
7195.282.485-00, residente & Rua Urbino de Aguiar, 342, Ap. 1201, Brotas, Salvador-BA, CEP 40290-
o/

8, solteiro, estudante de direito, RG n® 13848361-28 SSP-
p5/1991, residente & Rua Parque Imacwlada Conceicdo, n®

BA, CPF u® 044.437.495-78, nascido em 08
396, Rua do Catu, CEP 48.090-050.
Diretor Administrativo-Financeiro
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ESCREVENTE AUTORIZA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL E ASSEMBLEA GERAL ESPECIAL DO INSTITUTO SEPROD
REALIZADA EM VINTE E NOVE DE ABRIL DE DOIS MIL £ VINTE E DOIS AS DEZ HORAS. CNPJ
19.855.4350001-48.
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Acs vints @ nove do més de abxil do ano de dois mil @ vinle e dois, &s dez horas, eslivaram reunidos na
sade do INSTITUTO SEPROD, pessoe juridica de direilo privado sem fins lucrativos, localizado 4 Rua Cel.
Pedro Dentas, 108, Juracy Magalhiies, 1* andar, sala 101, Alagoinhas, BA, inecrita no CNPJ n®
19.855.4350001-46, os membros constanios da lista de presenca em anexo, nos ermos do Capilulo V do
Estaluto Social para considerarem 0s seguintes assunios: 8} apreciar a prestacio de contas do limo
exercicio; b) reafirmer os objelivos desse institulo @ 0s meiog de como alcance-los. ¢} inchiso ¢ exchsso
de membroe d) eleicio e posse da Direloria para o priximo quadridnio. Em cbediSncia ao arfigo 13 de
sou Estato, abri-ee a presente Assembisia Geral sab a presiddncia do Membro do Conselho dos
Mantenadores, Jolio Henrique Mulis Lopes de Ofiveira. ApGe dar as boas-vindes a 10dos, passou a palewra
a0 Direlor Adminisiralivo-Financeiro, o Sr. Ronlison Sanins da Siva, 0 qual apreseniou as contas
referentes a0 ano de 2021, esclarecendo que tndos 0s valores doados foram provenienias da ineliuicio
mantenedora, & que 08 mesmos foram usados integraiments para interesses do Inslislo. Em seguida, a
Direlora-Presidante, a Sra. Cleide Cerqueira Crisio, mamommmm
essenciaiments no seu estaluto. Solicl hros o8 Senhores Lucas
mmmmwmm&n 20211757-0783PBAOPF|1'20211157—
07, nascido em 14/11/1995, residents & domiciliado a0 Parque imaculada Conceicho, s, Rua do Caly,
Alagoinhas-8A, Eduardo da Conceigio Barros, brasileiro, administrador, em unifio estével, portador do
Rg n* 1340513800 SSP/BA, CPF n® (27.273.685-89 ,nascido em 10/09/1986, residente ¢ domiciiado a0
Parque imaclada Conceicio, 270, Rua do Catu, Alagoinhas-BA, e Arsergio de Andrade Portele,
brasileiro, solieirn, ticnico em processamento de dados, portador do Rg n® 0463467914, CPF n*
700.245.375-00, nascido em 25/04/1974, residents e domiciliado a Rua Joio Manoel da Rocha, n* 189,
Bairo Allo da Cayareiras, Muluipe-BA, 0 que, a unanimidade foi concordada. Em seguida deu-se inicio a
eloicho e posse da DIRETORIA EXECUTIVA para o préwimo quadrinio 2022 a 2025. Ape a volaglio de
odos 08 presentos, foram eleilos por unanimidade de volos os Diretores com a seguinte composicio:
Diretor-Presidents Sr. Luces Siiva Rels, brasiisiro, solisiro, empresdrio, portador do Rg n° 20.211.757-
07 SSPBA, CPF n® 076.587.485-79, nascido em 14/11/1995, residenls e domicliado a0 Parque
imacutada Conceiglio, s/n, Bairro Cals, Alagoinhas-BA. Diretor Técnico Sr. Glimar Francieco Lopes de
Oliveira, brasileiro, casado, administrador, portador do Rg n® 127105478 SSP/BA, CPF n* 195.262 485-
00, , nascido em 29/)1/1961, resident> ¢ domicliado a Rua Urbino de Aguiar, 342, Ap 1201, Brotas,
Saivador-BA. Diretor-Financeiro Sr. Ronlleon Santos da Slive, braslleiro, casado, empresésio, portador
do Rg n® 0069223275 SSPMBA, CPF n* 984.764.245-15, naacido em 20/06/1960, residenie ¢ domiciiado
na 1° Travessa Or. Carlos Moirelies Paolllo, s/n, Baimo Calu, Alagoinhas/BA. CONSELHO DE

§r. Pedro Hemrique da Conceiclio Barros, brasilsiro, solieiro, advogedo, Rg n*
1384838128 CPF n* 044.437 46085-78, nascido em 08/05/1991, residenis e domiciliado 4 Rua
imaculada Conceiclio, n* 396, Bairro Calu, Alagoinhas-BA. Sr. Calo Couto Souza, brasileiro, casado,
professor, Rg n° 1145756735 SSPBA, CPF n* 036.936.26896, nascido em 09/01/1991, residente e
mamsum:. mmmw
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e 0 Sr. Ronileon Santos da Sliva sob a presiddncia do primeiro. CONSELHO FISCAL:
Conceicho Barros, Arsergio de Andrade Poriala ¢ Lindolfo Betisis da Cnez, brasieiro, casado,
molorista, Rg n® 0099703007 SSP-BA, CPF n® 113.996.435-68, nascido em 09/12/1955, residente e
domiciiado 4 Rua Conselheiro Dantas, n® 164, Praca Kennedy, Alagoinhas-BA. Sob a presidéncia do
primeiro. Poses dos elelins: Estando os eleiios prasentes, foram empossados de imedialo, passando @
partir desia data a exercer os poderes e responsabilidades detenmninados pelo estalulo aé o préwimo
quadridnio 2022 a 2025. Duranie o periodo de vacincia oS diretomes eleitos ¢ empossados assumiu a
responsabilidade pelas obrigaches civis, iributarias ¢ administralivas no periodo em que a pessoa jJridica
ficou sem representacio - (Art. 749, § 1° do Cbdigo de Normas @ Procedimentos dos Servigos Notarials ¢
Registro do estado de Bahig). Finda a 565830 ¢ feila 3 leitura da presente Ata. O Presidente solicitou que
05 membros presenies dessem seu volo favorivel e unanimemente (0dos os membros aprovaram a
o redac8o pela secrotina desta Assemblsia tal como fora ida. Nio havendo oulros assunios a tratar. O
Presidente da Sess3o deu por encerrada esta Assembleia Geral. Agradecendo a prasenca dos membros
do Instiluto. Saficitando que todos assinassem o Livo de Presenca- o que foi feito. Em seguida solicitou a
o Secretanio da Sesslo, Sr. José Geraldo da Cruz Nefo, brasileiro, aundliar adminisirativo, solleiro, awdiiar
administrativo, Rg n* 1006310967 SSP/BA, CPF n® 064.404.825-56, nascido em 26/05/1994, residentie e
domiciiado 4 Rua Maroela Bueron, n® 141, Ceniro, Condominio Vida Bela Clube, Alagoinhas-BA, que
lawragse a presenie ata e providenciasse 0 Seu regisiio ¢ arquivamento.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

Certidao de Regularidade Profissional
N° 00112/2023

O Conselho Regional de Administragdo da Bahia (CRA-BA), no uso das suas atribuicbes
legais, e considerando a documentagio apresentada, CERTIFICA que a Pessoa Fisica abaixo
citada, encontra-se REGISTRADA, ATIVA e em situagdo REGULAR com suas obrigacoes.
Certifica ainda que esta habilitado(a) para o pleno exercicio de suas atividades profissionais
nos termos da Lei n® 4.769/65, Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934/67 e demais
legislacbes, ndo estandg, portante, excluldo(a) do exercicio da profissdo. Este documento é
valido dentro deste exercicio. T EETTEHEETEE U EEEEEE LLEE LEEEEERLETERELEEE TR E U E
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Nome: GILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA
Titulo: ADMINISTRADOR

Registro no CRA-BA N°: 05785 DESDE: 10/02/1995
Processo N°: 196/1995

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitas ou infra¢des que, posteriormente,
venham a ser apurados contra o titular deste registro,

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédige Penal, sujeitando o
autor A respectiva a¢ao penal.

Emissédo: SALVADOR, 03 de janeiro de 2023.

Validade: 01/01/2023 a 31/12/2023, desde que o registro permane¢a em situacao regular.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
hitp.//cra-ba.implanta.net.br/servicosOnline, informando o
namero de controle:
5b0766e5-ab54-4344-8f0a-aefb6a32b2ab




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DABAHIA
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Sanhor Usudrio,

QO(s) A(s) Responsavel(eis) Técnico(s) abaixo pela Empresa INSTITUTO SEPROD, registro CRA-
BA PJ n°® 03941, CNPJ n° 19.855.435/0001-46, situada na{o) R PEDRO DANTAS, N¢ 108 - 1
ANDAR SL101 - JURACY MAGALHAES - ALAGOINHAS - BA - CEP: 48040-310 esta(3o)
devidamente registrado(s) no CRA-BA, nos termos da Lei 4.769, de 09/09/1965 & Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22/12/1967, atua com o vinculo de SOCIO nos(s)
seguinte(s) dia(s) e horario(s):

Nome e Hordrio do Reponsavel Técnico na Empresa:

ADMINISTRADOR [ GILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA
Horério(s)
Segunda-feira 14:00 as 13:00
Quarta-feira 14:00 s 18:00
Quinta-feira 14:00 as 18:00

Em casa de ma qualidade dos servigos prestados por esta Pessoa Juridica ou dos produtos por ela
fornecidos, queira dirigi-se ao seu Responsavel Técnico ou ao CRA-BA, drgdo de defesa da
sociedade e controle do exercicio profissional dos Administradores, no enderego acima
mencionado.

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que, posteriormente, venham
a ser apurados contra o titular deste registro.

A faisificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal, sujeitando o autor a
respectiva agdo penal.

Emissdo: SALVADOR, 02 de janeiro de 2023,
Validade: 01/01/2023 a 31/12/2023, desde que o registro permaneca em situagéo regular.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp://cra-
ba.implanta.net.br/servicosOnline, informando ¢ nimero de controle:
ee0cb435-0f55-4f2¢c-b68d-2b4a6ce20¢97

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO.

Endereco: Av. Tancredo Neves, r° 999 - Edf. Metropoitano Alfa, 6° andzr - Caminhodas Arvores
CEP 41820021 - SavadorBA - Tel : (71) 33112583 - contato@era-ba.org br




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA(CRA-BA),
CERTIFICA qe a pessoa juridica ababo idenfificada, em obediéncia an art, 15dalei N° 476965, enconfra-se
habiltada tecnicamente e emsiluagio REGULAR, nesie Consetho, paraatuar nos campos da Administracio, previsios
noart, 22, giineas“a” e “b" dalei rP4.769/65 e campos conexos daAdministracio.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

Razlio Soclal: INSTITUTO SEPROD

CNPJ: 19.855.435/0001-46

Registro no CRA-BA: 03941

Data Registro: 14/08/2017

Enderego: R PEDRO DANTAS, N° 108 - 1 ANDAR SL101 - JURACY MAGALHAES - ALAGOINHAS - BA -
CEP: 48040-310

Tipo Inscriclo; PRINCIPAL

Capital Social: 0,00

Responsével (ls) Técnico(s):  GILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA

PLANEJAMENTO, REALIZACAO E EXECUGAO DE CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS, DISPONIBILIZANDO

Objeto Soclal: ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM DIFICULDADE DE
LOCOMOGAOQ, PROVAS AMPLIADAS OU EM BRAILE PARA PESOAS
COM DEFICIENCIA VISUAL E INTERPRETES PARA PESSQAS COM
DEFICIENCIA AUDITIVA.

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que, posteriormente,
venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal, sujeitando o autor
A respectiva a¢ao penal.

Emissfio: SALVADOR, 02 de janeiro de 2023.
Validade: 01/01/2023 a 31/12/2023, desde que o registro permanega em situag3o regular.

A aulenticidade do documento pode ser conferida no site hitp:ficra-
ba.implanta_net br/servicosOnline, informando o numero de controle:
0e0chH435-0155-4f2¢-b88d-2b4atce20c8T

Enderago: Av. Tanoedo Neves, n® 999 - Edf. Metropolitano Alfa, 6° andar - Caminhodas Arvores
CEP 41820021 - SalvadorBA, - Tel : (71) 3311-2583 - contato@cra.-ba org.br



CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS E DAS P. J. DA COMARCA DE ALAGOINHAS / BA |
Largo da ldenpendéncia, n® 50, Kennedy, 48020-480 ,,-f’\gﬁg;nm %

FOLVASNS ™0

Karoiine Sales Montetro Cabral 3 ;zé P
Ofteral, . . o
Yiciaia 2 IQ% &
. //
CERTIFICA. aue o presente titulo foi protocolado sobon. 35756 LIVRO:3  Pag: 91 em 23/0
e registrado nesta data sobon. 1536 MO LIVRO A'91 Pag: 286 conforme seque: DAJE N* 1972 002 005376
Averbaciao N* 1
Apresentante.................. INSTITUTO SEPROD
ValorBase........... B* 419,04
Natureza do Titulo........... ATA ASSEMBLEIA GERAL
o’ Selo de Autentickiagde
Triunal de Jusics da Baha
Ato Notarial ou de Registro
- 1972.AB003125-5
Emolumentos ............... RS 202,40 Avrraiery
Taxa Fiscalizagio ......... RS 143,73 ~ Consulie:
www.tjba, jus be/autenticidade
FECOM ...................c RS 55,31
Def Pablica ................ RS 5, 36
PGE . RS g,05%
FMMPBA ................... : 4,19
TOTAL GERAL............. s RS 419,04

Alagoinhas, 14 de Junhao de 2022.

Heonuoinod

ALESSIA DE ALCANTARA SARVALHO
ESCREVENTE AUTORIZADA




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

St. Presidente
Solicito Registro de Comprovaro de Aptidio das aividades sbaixo especificadas:

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CRA/BA

RCAN.S 2¢2/03

12/ 0% /10039
s do Funciondrio

Marco Aaﬁmn.tmm.ﬁnmx}
Assistonts Administrative |

- _ CONTRATADO

Nome do Profissionsl Responsave! Tulo Profistions) N* Registro ho CRABA

LW&%%MM“’S ADMIMISTRADOR 2976

Enderecy do onal Responskvel Telefone

RUA LUIZ VIANA FILHO, CONDOMINIO PARQUE DAS ARVORES, CASA 94, CENTRO,

ALAGOINHAS/BA (75) 34212910

Nome da Empresa contratads, ou do Profixnions! contrstado N> Registro 00 CRA/BA Tetefone

SEPROD- SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA PI 41747 N MUD-3842

CONTRATANTE -

G do Contratantc: CPE gu ONPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTAS 13.000.217008)-74

Endereco pare Comespondéncia Tekfone

RUA JOAQ FELIX, o S ANTAS/BA (75 3179-2118
DESCRICAO

Descricio dos Servigos

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAQ E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO BE CARGOS DE PROVIMENTO
PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAL

Obacrvagio:
Valor 4G Serviga (I5) 163.920,00 (£CR0 € SCHCTRE € TES T NGVECeTios ¢ vinte reais) Duia de Contratagha do Servito
038172009
ASSINATURAS
Local ¢ Dais P
DE ACORDO AUT A
1082009
- Joneho_Salvoolis doSpuily
/ Téenico
b | Marelo Salvador dos Swnis

CRAMBA N 1257%



[ 1+ ORCK) OF AEGISTD GO, DAS PEISOAS naTyazs B
TARBELICWATC DN WOTAR ~ CHI N 2
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preenc me_qta de’ cargcs “de provnmento p@rmanente abaiko hstados com mscnqﬁw
;_w_“‘canfonmdadecam aIegxsla@ﬁo v;gcrtte cemgmms adxcmnms, semq |

' 1 BORRACHEIRO
N R e S T Ly ) R
L3 _IMECANICO
5 OPERADOR DE MA UiNAS PBSADAS
. : NGO ;‘.:u. i
7_1AG comuurmmo DE SAUDE
;Z?é_‘“ R4
13
Cr
_ (5 FISCAL OE TR[BUTOS
el
17 TF.CNICO DE ENFERMAGEM
R e 5
19 PROFESSOR NIVELI
Ry ; ', =k ﬁ.,my_‘h, "‘l k. Yol iEER
‘ 21 ENFBRMEIRO PSE
i 23
\"75s Numcmmsra
27 PSECOLOGO
DR ASTIST, SR
0 MEDICO - PSF
'35;‘3 7 '4 D L ! ,6 52 0 o 2L 2
. 32 PROFESSQR NIVEL I ,
—34 | COORDENADOR PEDAGOGICO _
Nestes termos, M%M&m ~ fea 212709
Certifico e dou Fe CRAMA M0 42678 CONSELMO REGION
Antas, 18 de margo de 2009 C ,<Mg E ADMINISTRAGAQ

Wordk-~ gl S

Wanderlei dos Saatos a
Secretiirio de Admmlw

o

O prasente AVE - ACO10ECLARACAQ

€ parte Intugianle da Cerlidao,
N©302/09 ge \2/0% /2009
€xpedida pur  esle Congelhg
Salvader, %}/ Q473
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Sr. Presidente

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA BAHIA

CRA/BA

Solicito Registro de Comprovagdo de Apiidéo das atividades abaixo especificadas:

_ 3 CONTRATADO
Nome do Profissional Rasponsivel Tivuks Profissional
MARCELO SALVADOR DOS SANTOS ADMINIETRADOR
Endeeecn do Profisvions! Respoashved '
RUA LUEZ VIANA FILHO, CONDOMINIO PARQLE DAS ARVORES, CASA 84, CENTRO,
ALAGOINHAS/BA (75) 3421-2910
Nome ¢4 Empresa contratada au 4o Profissional constado N* Registre no CRA/BA “Telctone
SEPROD- SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1.TOA Pl 01747 (75) 3422:3042
CONTRATANTE
Npome do Contante CPF ou ONPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA 142155260001 -82
Enderego pam Comrespondéneia Tekofone
PRACA MUNICIPAL, N.* 315, CENTRO, PARIPIRANGA/BA (7S} 327192418
DESCRICAO

Descricho dos Servicos

PERMANENTE DE SERYIDORES PUBLICO MUNICIPAL

PLANEJIAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAQ DE CONCURSO FUBLICO PARA O PREEXCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO

N
Ohbservagio:
Valor Ga Servigo (RS} 109_340,00 (cenic € Gove mmil ICZEDMS ¢ QUENEAts rEais) Detr de Contratecho 00 Servigo
27812009

ASSINATURAS

Local ¢ Dt
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ATESTADQO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
ATIVIDADE: CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2009

EMPRESA: SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTOQ DE DADOS LTDA.
CNPJ: 07.196.055/0001-68

INSCRICAO ESTADUAL: 066.400.278 ~ SEFAZ/BA
ENDERECO: Rua Marechal Bittencourt, 401, Centro — Alagoinhas/Ba

" “INALIDADE DO ATESTADO

Atestamos que a empresa acima planejou, organizou e realizou em nosso municipio CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento permanente absixo listados, com inscrigdes
presencias, em conformidade com a legislagfio vigente e exigéncias adicionais, sem qualquer contravengio

que comprometesse a integridade dos servigos prestados

01  |PEDREIRO 5 15
02 |SERVENTE 14 172
03 |VIGILANTE 8 303
04 |AUXILIAR DE MECANICA 2 13
05 |COVEIRO 2 8
06 |MOTORISTA ] 227
07 |ELETRICISTA 2 i4
.y 08 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 267
09 |TECNICO EM ENFERMAGEM 12 68
10 TECNICO EM LABORATORIO 1 5
11 |PROFESSOR 95 809
’ . —
itk ittt
CRABA NI 12576
Neste termos,

Certifico e dou Fe

Paripiranga, 18 de margo de 2009

14.215.826/0001-82"

PREFEITURA MUNICIPAL OE PARIPIRANGA
Praga Municipal, n* 3108
Centro - CEP: 48430-000

" Paripiranga - Bahia t
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(CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
CRA/BA. W

QO presente ATESTADO/ DECLARAGAO

& parie Imegrante  da Certdao,
N 302709 Lde \¥/03/2009
expedida por  esie Consalho

Sajvadur, l‘rf?)?fw |
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BAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA 01 ; 01 7 7 005
CRABA
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Numcdol’roﬂauulllupmiwt ' — e TlluloPror - no ,\

MARCELO SALVADOR DOS SANTOS ADMINISTRADOR | 12876

Enderego do Profissional Responsével Tetefone

RUA LUIZ VIANA FILHO, CONDOMINIO PARQUE DAS ARVORES, CASA 04, CENTRO,

ALAGOINHAS/BA (75) 3421-2910

Nomc da Empeesa contratada ou do Profissionat canirtado N.* Registro na CRA/BA Telefone

SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA PJ 01747 (75) 3422-3042

PEEFEITURA MUNICIPAL DE LAJE 13.825.492.0001/04

Endereeo para Carrespondineia Telefone

PRACA RAIMUNDO JOSE ALMEIDA, N"01, CENTRO, LAJE - BA _ (75) 3662-2112
. . - DESCRIGAO R T

!)cmwdmﬁerwm

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL

—
Ubscrvagdo!
Valor do Scevigo (RS} Data de Contrataco do Servigo
RS 54.691,71 (cinqtienta ¢ quatro mil seiscentos ¢ noventa ¢ um reais ¢ setentac | 12 DE FEVEREIRO DE 2008

um centavos)

Técnico




MUNICIPAL DE LAJE
w

g . i g e r—
T T : - §
3 o X

N
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o§6400.273_' SEFAZBA |
outt, 401, Centro - Alagoinhasf&

MEDICO m.m.noxm;\
'SANITARISTA . 7 DMINISTRATIV I a0
VETERINARIO o1 AGENTE DI: mmqno P 15
NuTRicioNMISTA | 2. | b6 |eEmmasta o1 | 05
ASSISTENTE SOCIALL 03 06 | Op.DE \MQ( mm wmms a2 07
BloquiMmicpy - a0t |00 | GUARDAML o coper gl e | 390
ENFERMEIRO 02 1| MOTORISTA C 01 32
FARMACBUTICO - - | G 03 | MOTORISTAD. ] = il T 9000
FISIGTERAPEETTA ot 07 | CARPINTEIRO o 07
[y P B e E N
PROFESSOR DI BIOLOGIA ot 09 | PEDREIRO a3 42
'PROFESSORNIVELL - |- OL | 108 | PINTOR b m s
FISCAL DE OBRAS al | COVEIRG ot a9
\— | FISCAL DE TRIBUTOS. 0L |- 31| AGDESERVICOSGERAISZURBANA | 10 | 1049
TECNICO AGRICOLA ot 15 | AG. DE SERVICOS GERAIS Z. RURAL (0 458

3 1

fima Maria Barreto .
Prefcita Municipal

Praga Raimundo José de Atincida Contro CEP 45490000 Laje / Bahia
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(CONBELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ |
CRABA.

O presente ATESTADO/ DECLARAGCAD

é parte Iniegrante da Cartiddo,

N 069/09 ,de OR/0 /120069
expedigz  por este Conseito
seivagor, Qb / 2009




? ‘Tstm de Comprovacio de Aptiddo - PJ

Bl L UNISTRACAO o
g1 it i ISTRACAO CRA-BA E
b Z g;
d s §
Por meio deste, venlie sdivn Hegrstro de Comprovag de Apudie :: 3
do t‘\lcsmdu{l)ccl:-raqam de Cprovidude Teenicn com as especiiivapdes é a‘:
abaixo reliciomudas. o
- —— Ass. do Funcinndrio
Name du EmpresaiOrpae: CNPJ CRA-BA N
3 SEPROD -~ SERVICO BE BROCESS A 20 10 1 DADOS ' 07.196.055/0001-68 l 01747
= | Enderegu _ Rairro
é RUA MARECHAL BITTENCOUKT, 5+ CENTRO
r A -
8 Fone Fan CEPR UF
{75) 3422-3042 (75) M22-3042 i INHAS 48010-410 BA
Nome do Responsivel Tévnice S CPF CRA-BA N*:
g GILMAR FRANCISCO LOPES DE U1V Eika ‘ 195282485-00 05,785
4
\ﬂ,fé Endlercyo ' Batrro
o | Rus Urhino de Aguiar, 342, AP, 1201, . o | Brotas
a Fone Fax cep | U
c ( 75) 8846 3042 o 400003-000 BA
w | Nomeda Emprosa/Ongda CNPJ
e PREFEITURA MUNICIFAL DI JERLAMOATR, 13.809.405/00t- 17
5 Eadereco Rairva
: Run Dr. Jos¢ Concalves de S5d. 24, Centro
o et e e e -
g | Fome (N CEp UF
8 T8) 3203 21406 l » cruunbi 43.440-000 , BA
Descricho dos Servigus: ) “ R i
PLANEJAMENTO, ORGAMNG o G " REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE Calucins DE FHKOVIMENTO PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS
é MUNICIPAL.
Z
Nt 4
‘O
g
[~ 4
a Observagdes:
a
Valor 6o Serviger: RS T53,00( cottu sin i ¢ i Ceitis) Vigénein dao Contrato: 90 (NOVENTA) DIAS

DOCUMENTOS APRESENTADOS 4L 412 v Ee M O ATESTARO Ot DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA
( JCONTRATO C aNYLAFISC A ¢ ) ORDUM DE SERVICO (1 NOTA DE EMPENHO

Koo oocne silesponsivel Téenico peln empreesa)

3

2 | Astinatura: — CRA-BA N*: __Qc 723
2

§ Cidnde: _calvasut A Outa: 3708/ toc 3
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| BAHIA /gx;ﬁ;"""i{g@;.._
[T - i o s 40 ohy Wt Wpinmsedgiiigiih e 1 E DE EMPENHO DE A’ %/
{ ATIVIDADE: CONCURSO PUBLICO EDITAL: 0172011 |

EMPRESA; SEPROD ~ SERVICO DE PROCESSAMENTO DE D &
CNP: 07.196.055/0001-68 ADOS LTDA.

INSCRICAO ESTADUAL: 066.400.278 - SEFAZ/BA
ENDERECO: Rua Marechal Bittencourt, 401, Ceatro - Alagoinhas/Ba

FINALIDADE DO ATESTADO

Atestamos que a empresa acima plancjou, organizou e realizou em nosso municfpio CONCURSO
PUBLI(;O para preenchimento de cargos de provimento permanente abaixo listados, com inscrigbes
presencias, em conformidade com a legislagdo vigente ¢ exigéncias adicionais, sem qualquer contravencio
que comprometessc a integridade dos servigos prestados

CARGO VAGAS | INSCRITOS | CARGO VAGAS | INSCRITOS
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR 459 | ATENDENTE DE CONSULTORIO | 02+CR 84

NI VIGILANTE ] 33 | FISCAL AMBIENTAL 2 132
PINTOR LETRISTA | 3 PROFESSOR NIVEL 1 CR 250
PINTOR CR 12 TECNICO DO MEIO AMBIENTE 2 3%

. DEFENSOR PUBLIC

PEDREIRO 02+CR 4 | o UNCIPAL UBLICO : 6
SERVENTE DE PEDREIRO 03+CR 51 PSICOPEDAGOGO CR 17
CARPINTEIRO 01+CR 3 FONOAUDIOLOGO 01+CR 7
MERENDEIRA CR 105 FARMACEUTICO CR 13
OPERADOR DE MAQ PESADAS 02+CR 6 PSICOLOGO 02+¢CR 13
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | OI+CR 4 NUTRICIONISTA 01+CR !
MOTORISTA CED CR 30 FISIOTERAPEUTA 03+CR 42
ARQUIVISTA/MENSAGEIRO 2 89 ODONTOLOGO CR 19
GUARDA MUNICIPAL 05+CR 302 ENFERMEIRO 04+CR 181
TECNICO EM INFORMATICA 02+CR 10 MEDICO 04+CR 3
AUXILIAR ADM. C/INFORMATICA H+CR 303 COORDENADOR PEDAGOGICO | 8 73
TECNICO AGRICOLA Q1+CR 30 AGRONOMO i 14

\w/ AUXILIAR DE BIBLIOTECA 0t+CR 38 AUDITOR FISCAL 01+CR 15
AUXILIAR/TECNICO ENFERMAGEM | 02+CR 127 ANALISTA DE CONT INTERNO 2 21
TOTAL _ 69+CR 2604

Cenfico e doo Fé Pk 5o 3013
Jeremoabo, 04 de dezembro de 2012 CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRA..

DA BAHIA - CRAIBA.
O presente ATESTADO ! DECLARAGAD
e parte mtegrante da Cectidde.

SRR P Jge 3109 108
Secretério M ‘lpa de Administragéio expedida por este Consa) '
&: it B18po dos Santos e
LSFRETANIO OF A0NIRISTRA Adm. Gersa va e
Ve a2t 2LAL2009 Chete scw; ::»ﬂ. !w"‘
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i CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO RCANS 1\&
’ CONSELHO REGIONAL DE ADMINESTRAQAO DA BAHIA /
CRABA %/ 99 /7200
Sr. Presidente Morg, ;
Salicito Registro de Compeavaco de Aptidio das stividades abaixo especificadas: Assgitents Administrotivo |
CONTRATADO
Nome do Profissional Responsdel Thulo Profesional N Registro no CRA/BA_
MARCELO SALVADOR DOS SANTOS ADMINISTRADOR | 12576
. o Bt vttt Bogaetis of - Totefone
RUA unz vmm FILHO, CONDOMINIO PARQUE DAS ARVORES, CASA 04, CENTRO,
ALAGOINHAS/BA (75) 3421-2910
Nome da Empresa contratadz ou do Profissional contratdo N* Regutro no CRABA Telefone
SEPROD ~ SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA PJ 01747 (75) 34223042
. CONTRATANTE
| Nome ¢o Contratantc CPF ou CNP[
CPREFENTU RN MUNICIPAL DE OLINDINA 13.647.854/0001-06
Endereco pare Correspondéncia Tekefone
PRACA ANTONIO BORGES DE SANTANA, S/N, OLINDINA - BA (15) 3436-1181
DESCRICAO
Descrictia dos Senvigos
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL

)

Observagho:
Valor do Servigo (RS) Data de Contratacia do Servico
59.000,00 (CINQUENTA E NOVE MIL REAIS) 15 DE FEVEREIRO DE 2007

ASSINATURAS

’ sl.ll:_ll

. DI ACORDO) AUTURI QRECA
AALLLZ/&{ 12109 07 e e dp G X
Adim. Respansdvel Téenico

ADM San eI AR Parela

Garente #va CRA-BA 1504
g

2{duas) viss com sssinaturas originals
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ATESTADO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

| ATIVIDADE: CONCURSO PUBLICO

EMPRESA: SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA.
CNPJ: 07.196.055/0001-68

INSCRICAO ESTADUAL.: 066.400.278 — SEFAZ/BA
ENDEREGO: Rua Marechal Bittencourt, 401, Centro — Alagoinhas/Ba

FINALIDADE DO ATESTADO ’
o Atestamos que a empresa acima planejou, organizou e reallzou em nosso |
Municipio CONCURSO PUBLICO referente ao EDITAL 01/2007 para
preenchimento de cargos de provimento permanente abaixo alistados, com
inscrigdes presenciais, em conformidade com a legisiacio vigente e exlgencaas
adicionaie, sem qualquer contravengo que comprometesse a integridade dos '
servicos prestados.

CARGOS

§

INSCRITOS

| Agente de Servigos
Carpinteito

Encanador

Guarda Municipal

Pedreiro

Pintor

Elatricista

Mestre de Obras

A | Motorista, Classe C
Motorista, Classe D
 Operador de Miquinas Leves
 Agente de Farmicia

Auxtiiar Administrativo
Auxitiar de Laboratério
Auxiiar da. Mi_ologh
Recreador de Crache
Almoxarife {com informitica)
Assistante de Biblloteca
Fiscal de Obraas e Posturas
Fiscat de Tributos

Fiscal de Vigitincia Sanitiria
Técnico Administrativo (com Informatioa)

Rlwjpivimivalnivigivivs lolsv o fo|B]o s 18
gt RlPBEeBlelERIR|N B

Mttt o St

CRABA 12576
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[ CONSELHO nccs AL g= AD:ISTRACAO
Opresenta 77 -.-;atCLARACAO

¢ pads il e dg Gertiiag,
NGO /0N e \3/09 /1000
expediia  por 63 Dotselhg

Salvador, \% /Q9 ,2007%

CoABASOIE




i*i| DA BAHIA

CRAJBA 12578

RA MUNICIPAL DE OLINDINA
Técnico Agricola 3 28
Técnico em contabllidade 5 .
Téonico em m!!m 15 117
Técnico em labaratdrio 2 z
Téenico em radiologle 2 .
Professor Nivel Especial Magistirio % 2
Professor Nivel § (Educaglo Fisica) 4 1
Professor Nivel § (Geografia) 2 g
Professor Nive! il (Histiria) 8 g
Professor Nivel i (Lingua inglesa) A 2
Professor Nivel § (Lingua Portuguesa) & 21
Professor Nivel il {(Matemitica) 19 3
Assistente Sociai 2 13
Bioquintico ! A
3 13
Farmacéutico ! 2
Fisioterspeuta ! 13
Médico (clinico) 4 2
Midico (ginecologista) . !
Médico (puiquiatra) 2
Médico (pediatra) !
Médico (cardiologista) ! :
Midico (ortopedista) ! 2
Nutricionists ! -
8 15
PSF - Agents de Endemiss 30 1%
PSF - Auxiiar de Consultério Dentirio 8 2
P8F - Técnico em Enfermagem 5 2
PSF - Enfermelro s 2
PSF - Médico g L
PSF - Odontdiogo g 12
Nestes Termos
CERTIFICO E DOU F& * flor 236/03
Ciroo vl e DE AT
PEAD MISTRAGAC
Jose Ant O presente ATEST/ 20 ¢ DECLARACAO

é parle Intzerante g Certiddo,
N GIC/QY 4 1) o9/ 00)
expedica  por  esis Conseihg

\% 709 ,200)

Saivador,

LK e

o400 5018
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. DE ADMINISTRACAO
| PMINISTRACAO DE SERGIPE

adetig ¥ 8 | OE APTIDAD

RCA ‘, [
8r. Prasidente, m‘wmmm
Soicio Regiso. 6 Comprowecio de Apiilo des ativdades abateo eepaciicadzs: Siscal
L e
2 - Profiesionsl Respormvek 3~ Formagho Profesionst 4 - Regeto CRASE N°
JASMIRD PINTO DE JESUS BACHAREL ADMINISTRAGAO | 3368 - 01 - RS
§ - Vighnéia flo Conrato aire & emprns ¢ Reap. T6onica: | 6 - Data de Desigamento: 7 ~ Telskons:
4108 JSLHO OE 2011 A 31 DE DEZEMORO DE 2411 (75) $611-8182
8 - Enderaqo & Prokasionsl ReSponsiver: G- ARatacho Gs Cadasto
| RUA LUIZ VIANA, 160, COND PARQUE DAS ARVORES Ol sim O K3
10- Emprasa Contrmtade: 11 - Regisko CRASSE N* 12- Telaione:
SEPROD -~ SERVICO DE PROCESSAMENTO |PJ-0613-RS (75) 3422-3042
DE DADOS
15— Nome 0o Contralents: 4 - CPF ou 0GC
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 13.100.995/0001-04
15~ Enderegn do Contraienie: 16— Tolaone:
PRACA JOVINIANO FREIRE DE QLIVEIRA, 17 CENTRO (19) 32741228

ENQUADRAMENTO Contrntante
Campo Privalivo do

17 - Deacrigho dos Servicos:

PLANEJAMENTO, ORGANZAGAD E REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
% CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL.

18- ¥ do Coniraie: 16 - N° Nola Fiscat 20 - N° Orgem 0 Empenha: | 21 - N° Ordem de Ganvigs: | 22 - AGDvOE:
' | 64720114 00208, 000212
n
24 - Viakr 0o Servie: 25 ~ Vighcia 00 Conraio:
RS 90.990,00 (NOVENTA E NOVE MIL INICIO 30052011 TERMIND 30992011
NOVECENTOS E NOVENTA REAIS)
% DE ACORDO:
Aracaju, 08 DE QUTUBRO DE 2011
[
g AUTORIZO O RCA:
| ﬁmm .
15 Via~ ARguive Gonl [CASe] 2 Via ~ Amuivo 00 Requersnie 3° Vi, '
DOCUMENTO VALIDO SOMENTE COM A CHANC FCRATEMSE 44



L. DE ADMINISTRACAO it In
§ OMINISTRACAO DE SERGIPE 5 0o Beglety ]
e L . _ S:
¥ DE APTIDAO
Sr. Presidents, ) Fica
Solick Raglsiro de ComproverSio de Apidio das mividaoes sbaixo sepeciiosdss:
mumg E
2 - Profsionel Responsivet 3~ Fommeho Prokasionat 4~ Regtiro CRARE N '
JASHIRO PINTO OE JESUS _ BACHAREL ADMINISTRACAO | 3388-01-RS
5= Vigincla do Contralo enbe & ompress & Resp, Téonico: | 6 - Data e Desigemento: 7 - Tallone:
| #1 OE AULHO OE 2011 A 31 OE DEZEMBRO DE 2011 (75) 9911.8182
8 ~ Enderegn do Prollssionsl Fssponesiivet $ ~ Aheracio Ge cadssio
RUA LUIZ VIANA, 160, COND PARQUE DAS ARVORES _gsm m].
10-Emgeesa Conratede: 11 - Regiska CRAGE N 12~ Telelone:
SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO [PJ-0613-RS (T5) 3422-3042
DE DADOS
13- Nome do Convatare: T4- CPFou CGC
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 13.100.905/0001-04
15 - Endeego do Contratarie: 16 ~ Teloion:
o’ PRACA JOVINIANO FREIRE DE OLIVEIRA, 17 CENTRO (19) 32741228
Eg
T7 - Deacrigho 9ot Semvicos:
WO,WEWMWMPWWQDE
ﬁ CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL,
N~ B-Ng& 19- NP Now Flecal 20 - 1 Ordam g% Empeona: | 21 - N Ordem OF Sorvigo: | 22 - AGRNOS:
8472011 000208, 000212
o
24— Valor do Servigo: 25 - Vighncia 0o Conisain:
R$ 99.990,00 (NOVENTA E NOVE MiL. NICI0 2005201 TERMINO 20002011
NOVECENTOS E NOVENTA REAIS)
OE ACORDO: 5
LA S oW
o wecomemocn ) or g ey
~ AUTORIZO O RCA: - o




ADO DE SERGIPE E—A .%’
CIPAL DE AREIA BRANCA ‘-’%_

ATESTADO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

| ATIVIDADE: CONCURSO PUBLICO] EDITAL 01/2011]

EMPRESA: SEPRQD -~ SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADQS LTDA.

CNPJ: 07.196.055/0001-68

INSCRICAO ESTADUAL: 066.400.278 — SEFAZ/BA

ENDERECO: Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro — Alagoinhas/Ba

Registro CRA/SE N° PJ - 0613 - RS

FINALIDADE DO ATESTADO

Atestamos que a empresa acima planejou, organizou ¢ realizou em nosso municipio CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de cargos dc provimento permanente abaixo listados, com inscrigdes
presencias, em conformidade com a legislaglo vigente ¢ exigéncias adicionais, sem qualquer contravencio
que compromelesse a integridade dos servigos prestados

RESPONSAVEL TECNICO

Jasmiro Pinto de Jesus

Bacharel em Administragdio

Registro CRA/SE N° 3368 - 01 - RS

ENDERECQ: Rua Luiz Viana, 160, Cond Parque das Arvores, Casa 06/ (75) 9911-8182

N° do Contrato: 64/201 |

N° Nota Fiscal: 000208, 000212

Valor do Servigo: RS 99.990,00 (noventa e nove mil novecentos e noventa reais)

Vigémia do Contrato:

Inicio 30/05/201 1

Termino 30/09/201 |

CcODIGO | CARGO VAGAS | INSCRITO
1 GARI'MARGARIDA 20 231
2 AUXILIAR DE PEDREIRO 3 43
3 AGENTE FUNERARIO 1 {5
4 ENCANADOR ! 16
5 OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA I 14
6 OPERADOR DE TRATOR 1 6
7 OPERADOR DE PATROL ! 31
8 AUXILIAR SE CONSULTORIO DENTARIO 3 24
) CUIDADOR SOCIAL/CASA DE PASSAGEM 2 50
10 EDUCADOR SOCIAL DO PET! i2 529
11 ORIENTADOR SOCIAL PROJOVEM 2 198
12 FACILITADOR DE OFICINA 6 121
13 MOTORISTA "D" 4 (17
14 FISCAL DE TRIBUTOS 2 31




15 ELETRICISTA

I
16 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 169
17 PROFESSOR (A) EDUCACAQ BASICA 111 LIBRAS I 16
18 | PROFESSOR (A) EDUCAGCAQ BASICA I1 INGLES 2 55
19 PROF EDUCACAQ BASICA 1l EDUCACAQ FISICA 2 94
20 PROFESSOR (A) EDUCACAO BASICA 1l PEDAGOGO 4 239
21 PROFESSOR (A) EDUCACAQ BASICA Il MATEMATICA 1 75
2 PROFESSOR (A) EDUCACAQ BASICA Il GEOGRAFIA 1 76
23 MEDICO (A) PSIQUIATRA 1 2
24 MEDICO (A) VETERINARIO ! 52
25 | MEDICO (A) SAUDE DA FAMILIA 6 12
26 ENFERMEIRO (A) SAUDE DA FAMILIA 2 326
wl 27 FARMACEUTICO (A) ! 78
28 NUTRICIONISTA i 68
29 PSICOLOGO (A) 2 120
30 ASSISTENTE SOCIAL 2 215
31 ENGENHEIRO (A) CIVIL 1 20
12 BIBLIOTECARIO ] 2
33 ODONTOLOGO ] 65
TOTAL 93 317

Nestes termos,

Certifico ¢ dou Fé

Areiz Branca

o P o— A S (e
‘ Prefeito Municipal

into de Jesus m W\

ORNBMP!W




PLANEJAMENTO, ORGANIZACAQ

MUNICIPAL.

E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS

de Comprovucdo de Aptidio - PJ
;
g3 |
S8 ncv.oeis
- W 22
R 4 Poc meio deste, venho solicitar Registro de Comprovaydo de Aptiddo i
'; = do Asestado/Declaragao de Capacidade Técnica com as especificagdes ga ‘&.mnu\ ‘-,.2,,2,
! abaixy relacionadas. a &
m: m Jid 4 % A,
Ass. do Funmnirm' '
Neme du Empre ONPJ CRA-BA N*:
2 SEPROD - SE.RV!CO D(-l PROCESSAMENTO DE. DADOS l 07.196.035000 1-68 01747
s
e Endereyo Baimo
o RUA MARECHAL BITTENCOURT, 397 I CENTRO
S [TFone Fax Cidade CEP UF
(75) 3422.3042 | (75) 3422-3042 ALAGOINHAS 48010-410 BA
f a Nome do R Técnico CP¥ CRA-BA N*
i o GILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA l 195282485-00 l 05.785
z
L3 | Fnderego Bairro
: Rua Urbino de Aguiar, 342, AP. 1201, , Brotas 3
- # | Fone Fax Cidade o | Ur
c e | (75)8846 3042 Salvador 40000-000 BA :
P Nomi da I mpresuOrgho CNPI ‘
} ;‘_“ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEAL ' 13.607.6350001-01
¢ £ | Endereo Bairro
: Rusa Dr. André Negreira, 0*103. Centro
-
% [Tom Fax Cidade cte %
bt [ CANDEAL | A8710-000 I BA
Descrigia dos Servigos:

DESCRICAD DUS SERVICOS

Observagies:

Yalor do Servigo: RS23.000.00 (vinte e oita mil reais)

Vigéncia do Contrato; 150 (cento ¢ elnquents) dias

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTAMENTE COM O ATESTADO OU DECLARAGCAOQ DE CAPACIDADE TECNICA

(

CONTRATO

{  INOTAFISCAL { ) ORDEM DE SERVICO

( ) NOTA DE EMPENHQO

ASSINATURAS

Assinntarn: Gil

Cidade; Salvador

T

é‘&.&» De Oliveira CRA-BA N*:

mem

Requerenie {Responsivel Técniew pela empresa)

08.785

Data: 08/07/2015




1 'A MUNICIPAL DE CANDEAL

$117.635/0001-01 - Rua Dr. André Negreiro, n® 103
§ DOO, Centro - Candeal - Bahia.

21101 - Email: pmcandeal@gmall.com

ATIVIDADE: CONCURSO PUBLICO EDITAL 011261
EMPRESA: SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA,

CNPJ: 07.196.055/0001-68

INSCRIGAQ ESTADUAL: 066.400.278 ~ SEFAZ/BA

ENDERECO: Rua Marechal Bitencourt, 397, Centro - Alagoinhas/BA

RESPONSAVEL TECNICO: GILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA.

FINALIDADE DO ATESTADO

Aesiamos que a empresa acima planejou, organizou e realizou 0 CONCURSO PUBLICO deste municipio para preenchimento de

carges abeixo listades, com inscrigBes via intemet, em canformidade com 2 legisiacao vigente e exiglncias adiclonals, sem

_qualquer contravencao que compromelesse a integridade dos servicos prestados.

oy ]

[ CARGOS — VAGAS | INSCRITOS | [ PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - [ 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERASS - 18 frd) PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 2
GARI - 8EDE 12 18§ PROFESSOR DE INGLES 1 1
GUARDA MUNICIPAL i 108 PROFESSOR DE ESPANHOL 1 14
MOTORISTA 6 147 ASSISTENTE SOCIAL 2 1)
OPERADOR DE MAGUINAS 3 10 ENFERMEIRO 4 %5
AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS - 7 15 | MEDICO 5 4
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 4 20 QDAONTOLOGO 2 2t

AGRICOLA 1 16 | NUTRICIONISTA 2 32
EM LABORAT f 7 PSICOLOGO 1 P

| TECNICO EW RADIOCOGIA 1 4 FISIOTERAPELTA i 3
" TECNICQ EM CONSULTORIO 2 8 BIGLOGO 1 12
OENTARIO. BIOMEDICO _ 1 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 5 137 MEDICO VETERINARIO 1 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 o) | FARMACEUTICO 1 7
AGENTE DE ENDEMIAS 1 13 EDUCADOR FISICO [ 6
PROFESSOR FUNDAMENTAL | g a7 FONOAUDIGLOGD 1 7
PROFESSOR OE MATEMATICA - 1 18 NUMEROS TOTAIS 101 2401
PROFESSOR DE CENCIASBIOLOGIA | 2 )

EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA NOS TRABALHOS: ALESSIA JATINA LIMA ROGHA - ASSISTENTE SOCIAUANDRESSA GUIMARAES
FRANCO — PSICOLOGAGILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA -~ ADMINISTRADORMWILKER CRUZ DIAS - ADVOGADOWASMIRO
PINTO OE JESUS JUNIOR - ADMINISTRADORALUCIANA FENO DE SOUZA - FARMACEUTICABIOQUIMICAAILTON MOREIRA DE
MATOS - LICENCIATURA EM MATEMATICAMARIA CRISTINA TEIXEIRA CANGUSSY - ODONTOLOGA / LANA MARIA TORRES DE
ARAIO AZ! - MEDICAANTONIO MARCELO OLIVEIRA - PROFESSOR DE PORTUGUESPEDRO HENRIQUE DA CONCEICAD BARROS -~
TECNICO ADMINISTRATIVORAIMUNDA PEREIRA DANTAS - TECNICA EM RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CONTRATADA:

a) elaboracao do Edital de Abertura do Concurso ¢ todos 05 editais que se fizerem necessirios durante O PrOCesso,
submetendo-os 4 aprovagdo da PREFEITURAD) elaboraglo dos Contedos Programiticos e Bibhiograias, em conjunto com &
PREFEITURA, nos dias @ horérios pré-estabelecidos por asiax) contratagdo instituigSo banciria efou Empresa de Comeios ¢
Teldgrafos para efetvar as inscrigBes:d} elaboragdo, impressao e remessa 3 PREFEITURA o Manual do Candidato (MC), o
Requerimento de Inscriglo (RN, e mawedal para divuigacio;s) divuigac3o do concurso va infemet e/ou outros meios, desde que
praviaments autorizado pela ConGatante (Edital de Abertura de Vagas, locais para inscrigBo, datas e locais de realizagdo das
provas, gabarilos, provas e resultados)f) disponibilizacdo, como formas de inscricBo nos concursos, fichas e interne,
simultaneamente, para opciio dos candidatos;g) instalagdo de uma Central de Alendimento para comunicacao e apoio aos
candidans:h) cadasro dos candidatos inscritos, apds o recebimentn dos requerimentos de inscrigdo, contende ¢ numero de
inscrigSo, nome e nimero do documento de identidade, para emisso de Hstas de frequéncia, bem como fistes de distribuicdo
dos candidatos por locais de provas;i) disponibiizaco no site da empresa o Cartdo de Informac3o ao Candidato - CIC,
contendo: n.* de inscrigBo, name, n.* do dacumento de identidade indicacdo da data, local e sala onde serdio reafizadas as
provas objeiivas, até 10 {dez) dias antes da aplicagdaj) elaboracio e impressdo dos cadernos de questdes das proves com
didética, a partic dos conteidos programaficos definidosk) Amumacio das instalacbes necessirias com infra-estrutura
adequada & realizag3o das provas;l) contratagio e treinamento de coordenadores, fisceis o pessoal de apoio que residam,
preferenciaiments, em outro Municipio (sendo exigido, no minimo, um coordenador por prédio @ dois fiscais por sala de ate
cinquenta candidaios); m) gerantia da integridade fisica dos candidiatos durante a realizagdo do concurso, protegendo-os de
situacbes de riscoyn) apiicacSo das provas objetivas, pritica e de btulos no municipio de Candeal;0) guarda das provas sob
absoluto sigic atk 0 momento de sua aplicacio;p) dispaniblzou um representante duwrante a realizaglio do certame, Gue
prestou assistdncia & squipe responsivel pelo Concurso:q) somente permitiy a0 candidato sair com o Cadamo de Questies 20
thrmino do horirio estabelecido em Editak;r) encaminhou 3 Contratante e divuigou na Infemel 0 gabarito, no prazo miximo de
24 (vinte € quatro) horas apds a aplicagBo das provat;s) procedeu & comegdo 088 FOVas DOr Meio de processamento
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g RA MUNICIPAL DE CANDEAL
*$117.635/0001-01 - Rua Dr. André Negreiro, n® 103
, Centro - Candeal - Bahia.

- Email: pmcandeal@gmail.com

Al

m.mummmmmmmpmaWquw
omammmmmmwmamdamﬂmbmem
prova respecivaw) arcou com as despesas de remessa de mamedal relacionado Com O CONCUSOX)
CONTRATANTE, em papel e meio eletrdnico, relatdriea contendo: resiltado do concurso, em ordem ALFASETICA
candidatos; resultado, em ordem de CLASSIFICACAD, dos aprovados (contendo, em ambos, n.* de inscrico, Aot
documento de identidade; escores, notas e pontuacio de indos os candidatos inscritos)y) enregou 23 Fichas de
CONTRATANTE no enceramento do Concurso Piblico;z) conservara as fothas de raspastas e exemplares do Calecgo dd
QuestBes pelo prazo minimo de vaidade do concursc;as) recebeu, examinou, emitu parecer e dirimir dindas nos casos d¢
recursos ou medidas judiciais relacionadas & selecdo publicabb) respeiton loda a normalizagdo pertinente a profecdo acs
hipossuficientas (idosos, portadores de necessidades especiais, efc.), em todas a3 etapas do Concurso.

Nestes lemmas,
Certifico e dou Fé
Candeal - BA, 24 de margo de 2015 P 3% 018
fggjss“ 1o KEC, g:m. ATUIRMSTRAGAD
MUNICIPAL DE CANDEAL ‘5 LTI
) S az*r;o} 25

Srpecids L ente Cunislha,

(XYY " 05788




.,,;‘.. itro de Comprovagio de Aptiddo - PJ

E ADMINISTRACAQ c
DMINISTRACAQ CRA-BA g s
s
23
s
Por meio deste, venho solicitar Registro de Conyrovagio de Aptidio ,5.; 2 filton José de Souza Cus
dﬂ mmlmm & Capuida‘k T@lﬁcl m aS Wiﬁcm = ){; '5!,3—‘0; e Wit
ixo telaci as. E - safato1ta dmeglarr 1t
Ass. do Fundiondrio
Nome da Empresa/Orglo: NPl CRA-BA N*:
«5 SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS | 07.196.0880001-68 | 08747 i
2 ;
= | Endercgo Bairro
E RUA MARECHAL BITTENCOURT. 397 l CENTRO
z
= | Fone Fax Cidade CEP (33
Y| (75) 3422-3042 I (75) 3422-3042 ALAGOINHAS 48010410 BA
o | Nome do Responsdvel Téenico Cer CRA-BA N
Y GILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA I 195282485-00 I 0s5.738
hg E Enderego Bairro
: Rua Urbino de Aguiar, 342, AP, 1201, . | Brotas
@ | Fone Fax Cidade cep | ug
x| (75)8846 3042 Salvador 40000-000 BA :
|
. Nome dg Empresa’Orgdo CNP) i
¥ | PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIOPOLIS I £3.393.1 78/0001-91 '?
% | Pnderego Baimo
: Praga Anaaias Barboss, N*02 Ceatro
=
Z [Fonc Fax Cidade Chp UF
byt 75) 3593 2180 l | HELIOPOLIS I 43450-000 ‘ BA
Descricla dos Servigas: . .,
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO  PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS |
8 MUNICIPAL. :
4
| 2
=
o
g
<
ot
>
]
%
4 Obsenvagdes:
a
Valor do Servico: RS 83.500.00 (oitenta & trés mil e quinhentos | Vigéncia do Conirnto: 180 (cento e oitentn) dins
reais)

DOCUMENTOS APRESENTADQOS JUNTAMENTE COM O ATESTADO OU DECLARACAQ DE CAPACIDADE TECNICA

( 7% 1 CONTRATO ( )NOTA FISCAL ( ) ORDEM DE SERVICO { )} NOTA DE EMPENNHO

ASSINATURAS

1
Assinatura: Git%‘ﬁm De Oliveira

Cidude: Salvador - BA

Kequerente (Responsive! Técnico pefn carpresa)

CRA-BAN": 05785

Data: 18/1172004
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EDITAL 0112014 |

EXECUTIVO MUNICIPAL

*RA MUNICIPAL DE HELIOPOLIS

N hntas de Souza, s/n - Ceatra, Helidpolis-Bahia
8] CNPJ: 13.393.178/0001-91 Tel. (75) 3593-2180
GABRINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

[ ATMIDADE: CONCURSO PUBLICO

EMPRESA: SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA.
CNPJ: 07.196.05540001-68

INSCRICAD ESTADUAL: 056.400.278 ~ SEFAZ/BA

ENDERECO: Rua Marechal Bitlencourt, 347, Centro - Alagoinhas/BA
RESPONSAVEL TECNICO: Gilmar Francisco Lopes de Otiveira.

FINALIDADE DO ATESTADO

Alestamos que a empresa acima planejou, organizou € realizou 0 CONCURSO PUBLICO deste municipio para preenchimento
de-cargos abaixo listadas, com inscricdes vig intamet, em conformidade com a legistaghio vigente e exigéncias adicionais, sem
qualquer contravencao que comprometasse a integridade das servicos prestados.

JJ{[_
i |

\

o

CARGO ESCOLARIDADE - VAGAS | INSCRITOS |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 20 1588
MECANICO ENSING FUNDAMENTAL [NCOMPLETO 01 7
' OTORISTA CNH D ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO 05 20
| OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA ENGINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ] 17
' OPERADOR DE MOTO NIVELADGRA ENSING FUNGAMENTAL INCOMPLETO ot 12
 AGENTE DE ENDEMIAS ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 03 383
{ AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ENSING MEDIO COMPLETO 01 8
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSING MEDIO COMPLETO 05 337
'TECNICO EM ENFERMAGEM _ ENSINO MEDIO COMPLETO 02 #
[ TECNICO DE LABORATORIO _ ENSING MEDIO COMPLETO 01 7
 PROFESSORNIVEL | ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1246
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR COMPLETO ® 138
| ENFERMEIRO SUPERIOR COMPLETO 02 110
ENGENHEIRQ CIVIL. SUPERIOR COMPLETO i 15
FARMACEUTICO SUPERIOR COMPLETC 01 12
FISIOTERAPELITA SUPERIOR COMPLETO o1 2
MEDICO SUPERIOR COMPLETO 03 ]
'MEDICO GINECOLOGISTA__ SUPERIOR COMPLETO 01 3
'NUTRICIONISTA SUPERIOR COMPLETO 01 18
OOONTOLOGO SUPERIOR COMPLETO 01 17
PSICOLOGO SUPERIOR COMPLETO 0 3
NUMEROS TOTAIS | 108 400

EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA NOS TRABALHOS: ALESSIA JATINA LIMA ROCHA - ASSISTENTE SOCIAL/ANDRESSA
GUIMARAES FRANCO ~ PSICOLOGA/GILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA - ADMINISTRADOR/WILKER CRUZ
DIAS - ADVOGADOWASMIRO PINTO DE JESUS JUNIOR - ADMINISTRADORILUCIANA FENO DE SOUZA -

FARMACEUTICA/BIOQUIMICA/AILTON MOREIRA DE MATOS - LICENCIATURA EM MATEMATICAMARIA CRISTINA
TEIXEIRA CANGUSSU - ODONTOLOGA / LIANA MARIA TORRES DE ARAUJO A2l - MEDICA/ANTONIO MARCELO
OUVEIRA - PROFESSOR OE PORTUGUESPEDRO HENRIQUE DA CONCEICAO BARROS - TECNICO

ADMINISTRATIVO/RAIMUNDA PEREIRA DANTAS - TECNICA EM RECURSOS HUMANQOS

PERIODOC DE REALZACAO DOS SERVICOS _

EVENTO DATA
Periodo de inscriobes dos candidaios 18 de novembrm a 02 de dezembro de 2013
Periodo da solictacso i de taxa de inscrigso 18 ¢ 19 de novembrm de 2013
Resultado da andlise dos pedidos de isencdo 25 de navembxo de 2013
Vencimento Boleto inscriclo intemet 03 de dazembro da 2013
| Ligta de defefimento inscriches onling 03 da dezembro da 2013 I
| i do local de reafizagdo das provas chietivas 18 de dezembxo de 2013
Realizag3o da Prova Objetiva 05 da janeira de 2014 A (o
| Gaharito Parcial 07 de |anaico de 2014 '
[ Resuilado da Prova Gbjetiva 20 de janeiro de 2014 ket OB
Prova prafica ¢ tiulos 26 de feverairo de 2014 :
{"Regullado da Prova pritica e titvios 30 de fevereira de 2014 }%’
Resulado Final 04 de fevereiro de 2014

¥
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EXECUTIVO MUNICIPAL

3 rA MUNICIPAL DE HELIOPOLIS
- Bl ntas de Souza, s/u ~ Centro, Helidpolis-Bahia
CNPJ: 13.393.178/0001-91 Tel. (75) 3593-2150

GABINETE DO PREFEITO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CONTRATADA:

a) efaboracdio do Editai de Abertura do Concurso e todos os editais que se fizerem necesséfios duraate o processo.
submetendo-03 2 aprovacio da PREFEITURAD) elaboracao dos Conleddos Programéticos e Blbliografias, em conjunfo com a
PREFEITURA, nos dias e hordrios pré-estebelecidos por estac) conlratagao inslituicho bancaria elou Empresa de Correios e
Telégralos para efetivar as inscrighes:d) elaboracdo, impressdo e remessa & PREFEITURA o Manual do Candidato (MC), o
Requerimento de Inacriciio (RY), e malerial para divuigacdo;e} divuigacao do cancurse via infemet efou oulros meias, desde que
previamenie autorizado pela Contratante (Edital de Abertura de Vagas, locais para inscrico, dalas e locais de resfizac3o das
peovas, gabarilos, provas e resultados)f} disponibiizacio, como formas de inscric3o nos concursos, fichas e Infemnet,
simultaneamente, para opglo dos candidatos;g) instalago de uma Central de Alendimento para comunicago e apoio aos
candidatos.h) cadastro dos candigatos inscrilos, apos o recebimento dos requerimentos de inscricdo, contendo.o numero de
inscricha, nome e numero do documento de identidade, para emissao de listas de frequéncia, bem camo fistas de distribuicao
das candidatos por locais de pravas;i) disponbilizacho no site da empresa o Cartdo de Informagdo ao Candidalo - CIC,
contendo: n.° de inscricao, nome, n.° do documento de identidade indicacdo da data, local e sala onde serio realizadas as
provas objelivas, até 10 {dez) dias anles da aplicagaa;j) elaboragdo e impress8o dos cademos de questdes das provas com
didatica, a partir dos conleudos programalicos definidosk Arrumaclo das instalagdes necessdrias com infra-estrulura
adequada & realizacho das provas)l) contratacio e lreinamenic de coordenadores, fiscais e pessaal de apoio que residam,
preferencialmente, em outro Municipio (sendo exigido, a0 minimo, um coordenador por prédic e dois fiscals por sala de até
cinquenta candidatos); m) garantia da integridade fisica dos candidatos duranté a realizaclo do concurso, protegendo-0s de
situagdes de risco;n) aplicacao as provas no municipio de Helibpolis sa o numero de inscrites 00 exceder a capacidade do
municipio;o} guarda das provas sob absoluto sigilo até 0 momento de sua aplicacao;p) disponibiizou um representante durante
a raalizacao do cerlame, que presiou assisiéneia a equipe responsavel pelo Concurso,q) somente permitiv ao candidato sair
com o Caderno de Questdes a0 lrmine do horario estabslecido em Editair) encaminhou & Contratanie e diviigou na itemat o
gabarilo, no prazo maximo de 24 (vinle & quatro} horas apds a aplicacio das provas;s) procedeu 4 correcao das provas por
meio de processamento eletrdnico, observando as normas constanies do Edital do concursoit) procedeu & correclio das
questdes disserlativas, observando as normas conslanies do Edital do Concurso,u) processou as notas das provas.v) racebeu e
analisou os titulos da prova respectiva;wj arcou com as despesas de remessa de malerisl refacionado com O CONCUrsa;x)
fomeceu, 3 CONTRATANTE, em papei e meio eletrdnico, relatdrios contendo: resutado do concurso, em ordem ALFABETICA
de todos 0s candidatos; resutado, em ocdem de CLASSIFICAGAQ, dos aprovados (contendo, em ambos, n.° de inscrigdo,
nome, n.° do documentc de identidade; escores, notas e pontuacdo de lodos os candidatos inscrilos).y) entregou as Fichas de
inscriclo ao CONTRATANTE no encarramento do Concurso Publico;2) conservara as foihes de respostes e exemplares do
Cadamo de Quesides pel prazo minimo de validade da concurso;aa) racebeu, examinou, emitiu parecer e dirimir dividas nos
8308 de recursos ou medidas judiciais relacionadas 2 selegdo publica;bb) respsitou toda a normatizaco pertinente 4 protecdo
ao¢ hipossuficientes {idasas, portadores de necessidades especiais, eic.), em fodas as etapss do Concurso.

Nestes termos,
Certifico e dou Fé
HELIGPOLS BA, 04 de julho de 2014
/7 Zea prt (oG 47/20/4
ILOFONST ANDRADE FONSECA CONSELHO REGIONAL OF ADMINISTRACAO
PREFEITO MUNICIPAL

DA BAHIA-CRA / BA,
O presente ATESTADO / DECLARAGAD

¢ parie ntegrante da Cert:dio,
N ZL;& e JJO I L NS
; expddida poresse Conseiho,

005,785 Satvador,




wroa g0 e Comprovagio de Aptiddo - PJ

B[ ADMINISTRACAO c
 §{ IMINISTRACAO CRA-BA e <l
5 'Al &. =
< -
=g
W
*?Fg‘r %/ Por meio deste, venho solicitar Registro de Comprovagao de Aptiddo é S
R S o do Atestade/Declaragio de Capacidade Téenica com s especificagies | QR
abaixe relacionndas. ' g Ity .
famara Lariza 5, Apy:
A i
Nonie dn Empresa/Orgao: CNPI CRABA N i
é SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS l 07.196.055/0001-68 ‘ 0147 §
<
% | Endereco Bairry
E RUA MARECHAL BITTENCOURT, )97 l CENTRO ‘
z ;
8 Fone Fax Cidade CEp ur :
(75) J422-3042 (78) 3422-3042 J ALACOINHAS 48010419 8A
Nome do Responsivet Teenice ChF CRA-BANT
E MARCELO SALYABOR DOS SANTOS 987.052.105-24 ! 12376 l‘
\"; Eaderego Bairro
- RLUA LUTZ VIANA FILHGO, COND PQ DAS ARVORES, CASA 04 l CENTRO
&:
& | Fone Fax Cidade CEP ur :
« (75 M2-2%0 J ALAGOINHAS 48000-000 BA :
1
i
Nome da Impresa/Orgiio . CNP
g PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO 1).655.436/0001-60
z
= | Enderego Bairro
é PRACA EMERSON BARBOSA N° 01 CENTRO
o
Z [ Fone Fax Cidade CEr ir
@ (71) 3623-2145 SAQ DESIDERIO 47820-000 BA
Descrigiio dos Servigos: .
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHEIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS
% | MUNICIPAL.
> :
o
i
w
o 'j
e .1
1 ;
x :
7 |
@ | Observagdes: :
& ;
Valor do Seevigo: Vigenei do Contrate: ' ;
R$ 54.000,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL REAIS) 20 BE JANEIRO DE 3010 i

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTAMENTE COM O ATESTADO OU DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA
) LONTRATO {  INOFAPISCAL £} ORDEMDE SERVICO { bONCLA DE-EMPENIIO)

{

ASSINATURAS

ate (Respoasdvel Técnico pelu empresa)

Assinntura:

CRA-BA N 4 p&g

Cidade: SALVA SO ,0A

Data: O?[O(‘a/iﬁif
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TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

Nestes termos certifico ¢ dou Fé
Sao Desidério, 08 de junho de 2010.
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ayire de Comprovacio de Aptidie - PJ

P

% VE ADMINISTRACAQ
ADMINISTRACAQ CRA-BA

RCA N

\&\.H.w: _
' ‘ﬂ

“roLy

PREENCHIMENTO
PELO CRA-BA

{203.6%. &3
Por meio deste, venho solicitar Registro de Comprovacio de Aptidio
do Awcstado/Declaragio de Capacidade Téenica com ae cspecificagies mnﬂ{ ploen
abaixo relacionadas. eate Administragic- .
Ass. do Funciondrio
Nome da B CNPJ CRA-BA N*:
g SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS l 07.196.055/0001-68 l o147
<
[ Enderego Bairro
é RUA MARECHAL BITTENCOURT, 397 CENTRO
4
8 Fone Fax Cidade CEP UF
(75) 3412.3042 l (75) 3422-3042 ALAGOINHAS J 48010-410 BA
o Nome do Responsivel Téenico crr CRA-BA N°:
Q GILMAR FRANCISCO LOPES DE OLIVEIRA I 195282485-00 05.788
( é Endereco Dalro
F | Rua Urbino de Aguiar, 342, AP. 1201, , ’ Brotss
@ | Fone Fax Cidade cep | UF
e | (75)8846 J042 Salvader 40000-000 I BA
Nome da Empresa/Orglo . CNP)
FI- PREFEITURA MUNICIPAL DE CURACA 13.915.640/0001-73
% | Enderego Bairro
5 Pga Bom Jesus ds Bor Morte, n*311, Centro
2 [TFone Fax Cidade CEP
8 74) 3531 1123 (74) 38311120 Curagh 48.930-000 l BA
Descrigio dox Scwiqos
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENT(Q PERMANENTE DE SERVIDORES PUBLICOS
g |m UNICIPAL.
2
4
&
@
o
a
2
&
U
g Ohservagdes:
Valoe do Serviga: RS 101.660,00(cento ¢ um mil seiscentos e Vigéncia do Contrato: 16/07/2012-16/11720(2
seasentn reais)

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTAMENTE COM O ATESTADO OU DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

{ X ) CONTRATQ {  YNOTA FISCAL { 3 ORDEM DE SERVICO ( ) NOTA DE EMPENHO

Requerente (Respensivel Técnico pela empresn)

ncisco Lopes de Oliveira CRA-BA N™: 05,785

Data: 23082013

ASSINATURAS




1 MUNICIPAL DE CURACA ___4
CNPJ: 13.815.640/0001-73
da Boa Morte, n* 311, Centro, Curaca - Bahia
) 3531-1123 ~ Telefax: (74) 3531-1120

A DE DESEMPE DE ATIVIDADE
ATIVIDADE: CONCURSO Prmmco

gfécupJ 071960551000' 001-68

mscmc.ﬂo ESTADUAL: oesdooms SEFAZ/BA

RuaMmehalettemmnt.JD‘? Centro — Alagomlmma

/w;

ito Municipal

VAGAS
AUX. DE SERVICOS GERAIS 32CR 1611 [ PROF. QUILOMBOLA NIVEL E 1*CR
[ PEDREIRG/TODO MUNICIFtO 0I+CR 14 PROF. INSTRUTOR DE 7+CR 3
[ VIGIA/SEDE URBANA O%CR_| 657 LIBRAS/MUNICIPIO .
OP. DE MAQUINAS LEVES /TODO O1+CR 3 ADMINIS TRADOR/SEDE URBANA CR 7
MUNICIMO - ,_ ASS. SOCIAL/SEDE URBANA 1+CR M
OF. DE MAQUINAS PESADAS /TODO R 46 | CONTADOR/SEDE URBANA CR 3
MUMNICIPIO ENFERMEIRO/SEDE URBANA 1orCR 1]
MOTORISTA/TODO MUNICIPIO HCR 173 __| | ENFERMEIRO ED, EM SAUDE/SEDE T+CR ;
TELEFONISTA/TODO MUNICTPIO 1+CR 6 URBANA _
AG. VIGILANCIA SANTTARIA/TODO 2+CR 84 || ENFERMEIRO SAUDE MENTAL/SEDE +CR ‘
MUNICIPIO URBANA L
ASS. ADMINISTRATIVO 15+CR 484 || ENFERMEIRO OBSTRTRICIA/SEDE cR 3
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS CR 2 JfurBANA _
ORIENTADOR CULTR +CR 3 ENGENHEIRC CIVILAEDE URBANA T¥CR 3
“AUX. DE ENFERMAGEM/SEDE URBANA | 4+CR 11__| | _FARMACEUTICO/SEDE URBANA TFCR 7
“TECNICO EM [ ABORATORIOVSEDE I+CR 2 FISIOTERAPEUT A/SEDE URBANA ZHCR 12
URBANA FONOGAUDIOL URBANA 1 I
" TECNICO EM EDIFICAGOES/TODO T+CR 3  MEDICO i+CR i3
MUNICIPIO MEDICO PLANTONIS TAZHOSPITAL SHCR 7
“TECNICO EM ENFERMAGEM 18+CR 139} "NUTRICIONISTA/TODO MUNICIFO 24CR 3
TECNICO EM RADIOLOGIA/SEDE AR % (T ODONTOLOGO SICR 16
URBANA _ { PSICOLOGOITOD0 MUNICIFIO +CR ¥
[ AUX. DE ENSINO I3+CR 138 PSICOPEDAGOGOTODO MUNICIMO +CR 2
 PEDAGOGO 16+CR_| 16l || REGENTE(MAESTRON TR i
'mos. NIVEL [ INFORMATICA/SEDE I+<CR 1 ORQUESTRA/SEDE URBANA
mocummme%ma CR 20
__N"‘mx. E*AD 5° ANO 25+CR %0 PROCURADOR GESTAO PUBLICASEDE T+CR i
PROF. NIVEL E/ED_DE J, E ADULTOS 3+CR 3 LRBANA
PROF_NIVEL E/ED. INFANTIL 4R 66 PROCURADOR COMTROLE +CR i
rws NIVEL VCIENCIAS/SEDE RURAL TR 36 INTERNOSEDE URBANA
PROF. NIVE{_ UED. FISICA/PEORA +CR 3 TRCNICO AGROFECUARIO ICR 26
BRANCA SCRIT 4558
PROE. NIVEL VGEOGRAFIA TCR 43 TOTAL DE IN 0s
PROFE. NIVEL IMISTORIA 24CR 42
PROF. NIVEL VNG 2CR [E] —?(;A gx’s (k‘ 3
Nestes termos (CONSELHOREGIONAL DE ADMIMISTRAGAO]
A ', e . . "
Certifico e dou Fé ‘;"““‘“‘ ?R&: ff D CLARAGAO
Curaga-BA, em dezembro de 2012, sresznis ATESTAOC I DECLARAGA

¢ paste wmiggrante ¢a Certéo,

w4 e 29 B I3
expaaida por esle Conseina. | '
Saivagot, Y oy) Ll3




‘:ro de Comprovacio de Aptidéo - PJ

;- F ADMINISTRACAO o
£] PMINISTRACAO CRA-BA = <
K N =
Qf(a) l'ressdeme, 5 é 06 0G. KON
Por meio desie. venho solichtar Registro de Comproveglo de Aptiddo ég o
do Atestado/Decluragio de Capacidade Téenica com as cxpecificagdes w &
abaixo relaci 5 & Q’W\O"\Q—
: mra Lariza 5. .o,
g Ass. 3o EiiSiseio
Nome da Empresa/Orglo: CNPI CRA-BA N
g | SEPROD-SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS J 07.196.055/0001-68 0147
<
= [ Enderego ' Baitro
E RUA MARECHAL BITTENCOURT, 397 CENTRO
Z
S | Fone Fax Cidade CEP UF
(75) 3422-3042 (75) 3422-3042 ALAGOINHAS 48010410 BA
Nome do Respansivel Técnico CPF CRA-BA N*
S | MARCELO SALVADOR DOS SANTOS 987.052.105-34 | 1287
o' Z L
r.f: Enderogo Rairro
¥ | RUA LUIZ VIANA FILHO, COND PQ DAS ARVORES, CASA 04 CENTRO
&
: E Fone Fax Cidude CEP UF
(75) 3421-2910 ALAGOINHAS 48000-000 BA
Nome da Empresa’Ocgo CNPI
E& PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFAEL JAMBEIRO - BAHIA 13.195.862/0001-69
S | Faderego Bairro
S | LARGO DA LIBERDADE, SN° CENTRO
-
g Fone Fax Cliade CED UF
S | (75) 3680-2122 BAItIA 40000-000 BA
Descriclio dos Servigos:
PLANEJAMENTO, ORGCANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE DE SERVIOORES PUBLICOS
£ | MUNICIPAL.
N
>
- 4
-
o
g
2
4
3
e | Observagdes:
€ | ESTE VALOR E COM BASE NO UNIVERSO DE 2000 (DOIS MIL) CANDIDATOS INSCRITOS.
Valor do Scrvigo: Vigéncia do Contrato:
RS 49.000,00 QUARENTA E NOVE MIL REAIS ) 10 DE SULHO DE 2009
DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTAMENTE COM O ATESTADO OU DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA
{  JCONTRAIO () NOTA FISCAL ( ) ORDEM DE SERVICQ ¢ ) NOTA DE EMPENHO
exponsivel Téenico peln empresa)
2 ]
£ | Aninatuea: CRA-BA N*: ‘f N a»ﬁ
é
2 | Cidadee SALyA20A .BA m:_ﬂildé[ﬁgﬁ




