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§6.9. A concessdo das gratificagdes pelo desempenho de atividades especiais esta condicionada
a disponibilidade or¢camentéria, suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e
ao0s acréscimos dela decorrentes.

§7.2. Qs servidores cedidos ao Ciga poderdo perceber, a critério do Diretor Executivo e
conforme as regras previstas no presente Estatuto, gratificagées pelo desempenho de
atividades especiais e pela mudanga do local de trabalho.

Art. 72. A gratificagdo pela mudanga de local de trabalho, no valor mensal de R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), de cardter indenizatério, poderd ser concedida aos empregados
publicos do consdrcio publico ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissao,
que venha a residir em outra cidade daquela que originalmente desempenhava suas fungdes,
a pedido do consdrcio puablico.

Art. 73. Ficam criadas, na estrutura organizacional do Ciga, gratificagbes por titulagao,
decorrentes da continua atualizagdo, especializagao e aperfeicoamento do empregado para o
aprimoramento do desempenho de suas atividades, com observancia dos seguintes critérios:

| — 50% da Gratificagdo por Titulagdo atribuida & Graduagao, qual seja, Valor de Graduagio R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Gnica vez, por ter concluido
curso de Nivel Técnico;

Il- 100% da Gratificagdo por Titulagdo atribuida & Graduagao, qual seja, Valor de Graduagéo
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma unica vez, por ter concluido
curso de Nivel Superior;

Il - 66% da Gratificagdo por Titulagdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduagao R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por no maximo duas vezes, por ter
cancluido curso de pds-graduagéo lato sensu (incluindo MBA), em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360h;

IV - 100% da Gratificagdo por Titulacio atribuida & Graduagdo, qual seja, Valor de Graduacao
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma (nica vez, por ter concluido
curso de pds-graduacio stricto sensu, em nivel de mestrado; e

V - 150% da Gratificagdo por Titulagdo atribuida a Graduagao, qual seja, Valor de Graduac¢io
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de pds-graduagao stricto sensu, em nivel de doutorado.

VI - 66% da Gratificagdo por Titulagdo atribuida a Graduagdo, qual seja, Valor de Graduagio R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por no maximo duas vezes, por ter obtido
certificacdo internacional mediante andlise quanto ao atendimento dos critérios de
reconhecimento (credibilidade da instituicdo), afinidade ao emprego e contribuicdo
significativa nas atividades desempenhadas.

§1.°. Para fins de aplicacdo deste artigo, ndo serdo considerados titulos aqueles constantes
como requisito para a admissdo no emprego publico.
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§2.°2 Considera-se titulagdo aquela que o empregado venha a obter em acréscimo ao nivel de
escolaridade para o qual prestou concurso publico, em qualquer area, para os cursos de
graduagao; e que guarde afinidade com as atribuicGes de seu emprego e contribua
significativamente para o aperfeicoamento das tarefas desempenhadas, para os cursos de pos-
graduagao.

§3.2. O direito a gratificacdo por titulagdo é devido a partir do més seguinte a comprovagao,
pelo empregado publico, da titulagdo auferida, acompanhada de coeficiente de desempenho
satisfatorio.

§4.°, A gratificagao por titulagdo sera concedida por ato do Diretor Executivo, apds analisados
0s requisitos fixados por este Estatuto para a sua concessao.

§5.0, € vedada a concessdo de gratificacdo por titulagio ao empregado antes de completar 90
(noventa) dias de efetivo exercicio na fungdo.

§6.°. A concessio de gratificacdo por titulagdo fica limitada as duas titulacbes mais vantajosas
ac empregado publico.

§7.°. Perdera o direito a gratificagdo por titulagdo o empregado que nao mantiver coeficiente
de desempenho satisfatario.

§8.°. A concessdo das gratificagdes por titulagdo estd condicionada a disponibilidade
or¢amentéria, suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes.

Subsecao IV
Adicionais Previstos em Lei

Art. 74. Além do salario e das demais vantagens previstas neste Estatuto, serdo pagas aos
empregados os sequintes adicionais, na forma estabelecida em lei:

I - décimo terceiro salario;

I - adicional de férias;

- adicional por servi¢o extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso; e
V - adicional noturno.

Secao Il

PROGRESSAO SALARIAL

Art. 75. A progressdo salarial consiste na progressividade de niveis salariais, nos termos das
Tabelas de Referéncias Salariais (Anexo Il), que sera concedida por merecimento ou por
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antiguidade, com o avango de um ou mais niveis dentro de uma mesma classe de empré
publico permanente para o qual o empregado publico foi contratado.

Paréagrafo Gnico. A progressividade da carreira do empregado publico permanente nao cessara
pelo periodo em que ocupar emprego publico em comissio no Ciga.

Subsecdo |
Progressdo por Merecimento

Art. 76. A progressdo por merecimento sera concedida a cada 2 {dois) anos de efetivo exercicio
do emprego, contados da data de admissao, e intercalada, anualmente, com a progresso por
antiguidade.

§1.° Sera concedida progressdo por merecimento a razao de 02 (dois) niveis de referéncias
salariais, imediatamente superiores ao anteriormente fixado ao empregado que apresentar
coeficiente de desempenho superior a 90% (noventa por cento) nas duas Ultimas avaliages
anuais de desempenho, realizadas durante o periodo de contagem da referida progressao.

§2.°. Sera concedida progressao por merecimento a razio de 01 (um) nivel de referéncia salarial
imediatamente superior ao anteriormente fixado ao empregado que apresentar coeficiente de
desempenho superior a 80% (oitenta por cento) na Gltima avaliagdo anual de desempenho,
realizada durante o periodo de contagem da referida progressao.

§3.2. N3o sera concedida progressao por merecimento nos casos em que o empregado publico
tenha auferido coeficiente de desempenho inferior a 80% (oitenta por cento) nos ultimos 12
(doze) meses, realizada a avaliagdo durante o periodo de contagem da referida progressio.

§4.°, Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de progressao por merecimento, relativo
ao periodo em que o empregado publico ndo esteja em efetivo exercicio, salvo se decorrente
de acidente de trabalho, férias, licen¢a maternidade e licenga paternidade.

§5.°. A progressdo por merecimento serad concedida por ato do Diretor Executivo, apds
analisados os requisitos fixados por este Estatuto para sua concessao.

§6.°. Ndo tera direito a progressdo por merecimento o empregado que:
| - estiver posicionado no ultimo nivel (limite maximo) da faixa salarial do emprego ocupado;

Il - tenha recebido suspensao disciplinar nos dltimos 12 (doze) meses, apurada durante o
periodo de contagem da referida progressao; e

Il - tenha falta injustificada no periodo de 1 (um) ano, apurada durante o periodo de contagem
da referida progressao.

§7.°. Entende-se por falta injustificada, a auséncia integral, ndo prevista em lei ¢ para a qual
ndo houve deferimento do abono da falta, conforme procedimento interno.

§8.°. A progressdo por merecimento estard condicionada a disponibilidade orcamentaria,
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suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

§9.°. A ndo aplicagado da progressao por mérito por falta de recursos or¢amentarios no ano em
que o empregado for elegivel a tal progressao, nao habilita 0 empregado para que receba
automaticamente a progressao salarial no ano seguinte.

Subsecao Il
Progressdo por Antiguidade

Art. 77. A progressio por antiguidade sera concedida a razdo de 01 (um) nivel de referéncia
salarial a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do emprego, contados da data de admissao,
e intercalada, anuatmente, com a progressdo por merecimento.

§1.2. Para fins de aplicagdo deste artigo, o empregado, ao ser beneficiado pela progressao por
antiguidade, passara a ter como salario o valor do nivel de referéncia salarial imediatamente
superior a0 anteriormente fixado.

§2.°. Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de progressao por antiguidade, relativo ao
periodo em que o empregado publico ndo esteja em efetivo exercicio, salvo se decorrente de
acidente de trabalho, férias, licenga maternidade e licenga paternidade.

§3.°. A progressao por antiguidade sera concedida por ato do Diretor Executivo, apos
analisados os requisitos fixados por este Estatuto para sua concesséo.

Secao IV
Revisdo e Aumento da Remuneragio

Art. 78. Observado o orcamento anual do Ciga, serd concedida, aos empregados do Ciga,
revisdo geral anual de salarios, bem como dos valores referentes as gratificagées pelo
desempenho de atividades especiais e por titulagdo, sempre no més de janeiro de cada ano,
com base na variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

§1.° A aplicag@o da revisdo geral anual, nos termos do caput, esta condicionada a expedicao
de Resolug¢do do Presidente do Ciga.

§2.°. A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias que constam das
Tabelas de Referéncias Salariais constantes no Anexo |l deste Estatuto.

Art. 79. Compete ao Conselho de Administragdo, mediante Resolugdo, aprovar a reviséo anual
dos valores das indenizaces concedidas a titulo de diaria e de deslocamento, previstas nos
Anexos Il e IV, bem como dos valores do auxilio alimentagdo e do auxilio refei¢do, previstos
no Anexo V, e demais vantagens pecuniarias, desde que haja disponibilidade orgamentaria,
suficiente para atender as proje¢bes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.
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CAPITULO W1

REGIME DISCIPLINAR
Secdo |

Deveres

Art. 80. Sao deveres do empregado, além das obrigagGes impostas pela legislagao trabalhista:

| - respeitar o regime de horario de trabalho que lhe for estabelecido, bem como o registro
de entradas e saidas, horas extras e autorizacdo para tal e ainda proceder a anotacao do
registro do ponto;

Il - acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente do
Ciga, Diretor Executivo ou superior hierarquico;

Il - desempenhar suas atribui¢des com honestidade, atenc¢do e critério, visando sempre aos
objetivos do Ciga e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

IV - comportar-se com ardem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho
e com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores e servidores dos municipios consorciados, para
que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacdo indispensavel ao desempenho das
tarefas;

V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

Vi - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao conhecimento em
virtude do seu constante relacionamento com os representantes dos municipios consorciados;

VIl - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagées que possam interessar
ao Ciga e ao servico.

VIl - oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servigos;

IX - atender, na forma das disposi¢des legais, a prorrogacio do horario de trabalho quando
exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo; e

X - devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando
atribuicoes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses
doCiga.

Art. 81. O empregado pode ser responsabilizado por:

| - sonegacdo de valores, objetas, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;
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Il - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacdo, exame ou conferéncia; e

il - qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer bens e direitos do Ciga ou
dos municipios consorciados, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao.

Secao I
Proibigdes
Art. 82. Ao empregado € especialmente proibido:

I - referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes
dos municipios, sendo admitida a critica construtiva;

Il - promover, nas dependéncias do Ciga, manifestacdo de apreco ou desapre¢o a pessoas
ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

i - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razio do emprego;
IV - fornecer informagdes que possam comprometer o Ciga ou 0s municipios consorciados;

V - executar, durante o expediente, servigos estranhos ao Ciga, sendo, tambeém, proibido o
uso de material do Ciga para fins particulares;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo;

VIl - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Ciga para fins particulares ou para
terceiras, com cobranga de honorarios;

Vil - ocupar concomitantemente ao emprego publico do Ciga qualquer cargo, emprego ou
fungdo remunerada no servigo publico, exceto as previstas no inciso XVi do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal;

X - usufruir financeiramente, obter qualquer vantagem pessoal ou repassar a terceiros os
sistemas de tecnologia da informagao desenvolvidos ou projetados pelo Ciga.

Art. 83. A pratica de qualquer uma das proibigdes constantes no artigo precedente sujeita o
infrator a aplicagdo das penalidades disciplinares previstas neste Estatuto.

Art. 84. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées, o empregado esta sujeito as san¢des de
carater trabalhista bem como a responsabilizagao civil e penal.

§1.9. A reparagdo de eventual prejuizo sera feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

§2.°. Quando necessério, o Ciga deve promover agao regressiva contra o empregado.
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§3.°. As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver uti 0o
veiculo, podendo ser pagas pelo Ciga e descontadas da remuneracio do empregado em até
03 (trés) parcelas.

Secao il

Penalidades

Art. 85. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

il - despedida.

§1.°. A pena de adverténcia seré aplicada pelo Diretor Executivo, quando o empregado deixar
de cumprir seus deveres.

§2.°. A pena de suspensio ocorre quando houver dolo ou culpa na falta de cumprimento dos
deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela
qual ja tenha sido advertido.

§3.°. A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em periodos
de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze dias), e importara no desconto proporcional do salario.

849, A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave pela
legislacdo trabalhista ou por razdes de interesse pablico, devidamente motivadas.

Art. 86. Na aplicagao das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a
natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o Ciga ou para terceiros.

§1.°. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apés o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado nado
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§2.°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de
suspensao, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.

Secao IV
Faltas e Descontos

Art. 87. As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§1.9. Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneragao.
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§2.°, Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servi¢o
ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nio
trabathado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§3.9. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas didrias poderdo ser
abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensa¢ao de horas
extraordindrias ou no periodo de gozo de férias.

CAPITULO ViI
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 88. O Ciga deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus
empregados por si ou mediante érgaos ou técnicos especializados de outras institui¢es.

Art. 89. A participacao dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou quaisquer
outras atividades de treinamento é obrigatdria, quando a determinagdo proceder do
Presidente do Ciga ou do Diretor Executivo, salvo motivos justificados, comunicados
previamente e por escrito.

Paragrafo Unico. Quando a participagdo nas atividades citadas no caput deste artigo ndo
provier de determinacdo do Presidente do Ciga ou Diretor Executivo, o empregado deve
salicitar a devida autorizacéo.

Art. 90. Os empregados fardo jus, quando participarem de atividades de treinamento e
desenvolvimento, ao ressarcimento das despesas havidas com transporte, hospedagem,
alimentagdo e inscrigao.

CAPITULO VIl
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 91. A Avaliagido Periddica de Desempenho sera realizada por comissdo permanente
instituida para tal finalidade ou pela respectiva Geréncia ou Diretoria, para todos os
empregados permanentes, aplicando-se questionario e observando-se capacidades técnicas,
responsabilidades e aspectos comportamentais.

§1.°. A pontuacgao dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0% (zero por cento) a
100% (cem por cento).

§2.°, A avaliacdo de desempenho sera considerada positiva se 0 empregado alcangar, na média
das avaliagdes anuais, 0 minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total possivel; e
insatisfatoria se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).
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CAPITULO 1X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 92. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do Ciga
é obrigado a comunicar ao Diretor Executivo para que este promova a apuragdo imediata,
mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o
contraditdrio e a ampla defesa.

§1.°. As denuncias serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identifica¢do do
denunciante.

§2.°. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 93. A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades que
envolvam os interesses do Ciga, podendo resultar em:

| - arquivamento do processo;
i - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao; e
Il - instauragdo de processo disciplinar.

§1.9. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§2°. Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposi¢do de
penalidade de despedida, sera obrigatdria a instauracio de processo disciplinar.

Secdo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 94. Como medida cautelar e a fim de que 0 empregado ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo (nico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secdo I
Do Processo Disciplinar
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Art. 95. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades
empregado por infragio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao com
as atribuigées do emprego que ocupe.

§1.°. O processo disciplinar sera conduzido por comissao processante especial composta de
trés empregados, designados pelo Presidente do Ciga, que indicard, dentre eles, o seu
presidente e respectivo secretario.

§2.°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceire grau.

§3.°. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados o
sigilo necessario a elucidagdo dos fatos.

§4.°, O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem,

§5.°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membras dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§6.°. Sera assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missdo essencial ao esclarecimento dos
fatos.

§7.°. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e serdo registradas em
atas que deverdo detathar as delibera¢bes adotadas.

Art. 96. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instaura¢do, com a publicagao do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatario; e

Itl - julgamento.

Subsecdo |
Do Inquérito

Art. 97. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utiliza¢do dos meios e recursos admitidos em lei.

§1.°. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da
instru¢do.

§2.°. Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
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ilicito penal, o Diretor Executivo encaminhard copia dos autos ao Ministério Pdblico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 98. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag3o dos fatos.

§1.°. £ assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§2°. O presidente da comissdo poderda denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§3.2, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§4.°. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§5.°. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigdo.

§6.°. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§7.°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§8.°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 99. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os praocedimentos previstos no artigo anterior.

§1.%. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acarea¢éo
entre eles.

§2.°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigado das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 100. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe um médico psiquiatra.

Parégrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apés a expedi¢do de laudo pericial.
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Art. 101. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1.°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
secretaria do Ciga.

§2.°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

§3.2. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4.°. No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que
procedeu o ato de citagdo, com a assinatura de 02 {duas) testemunhas.

Art. 102. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissaa o lugar
onde podera ser encontrado.

§1.°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no drgéo oficial de publicagdo do Ciga, para apresentar defesa.

§2.°. Na hipdtese do paragrafo anterior, 0 prazo para defesa serd de dez dias a partir da
publicagdo do edital.

Art. 103. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1.°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§2.° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
defensor dativo, arcando com seus honorarios.

Art. 104, Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdrio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1.2. O relatdric serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

82.°, Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3.. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, serd remetido ao Conselho de
Administragao, para julgamento.

Subsecdo i

Do Julgamento
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Ciga proferira a decisdo do Conselho de Administracio.

Art. 106. O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§1.° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, o Conselho de
Administracdo poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar
0 empregado de responsabilidade.

§2.°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Consetho de Administracio declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicio de outra comissio para
instauragdo de novo processo.

§3.°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 107. O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera requerer sua demissao
apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. A jornada normal de trabalho dos empregados do Ciga € de 08 (oito) horas diarias,
em turnos matutino e vespertino, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentacdo e descanso.

Paragrafo Unico. Os empregados que possuam jornada de trabalho diaria ou semanal
diferenciada da estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horario de trabalho regular
disciplinado em ato da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 109. A descricdo das atribuicdes dos empregos constantes do Anexo [, sempre que
necessario e de interesse do Ciga, poderao ser alteradas, adequadas e modificadas, por meio
de Resolugio, apds aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 110. As alteragdes do Estatuto entrardo em vigor na mesma data de vigéncia das alteragdes
do Contrato de Consércio Publico.

Floriandpolis, 23 de fevereiro de 2022.
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ANEXO | DO ESTATUTO

RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS

Denominacio Ndmero de Tipo Referéncia Carga Horaria
Vagas salarial inicial semanal
{Valores em R$)
Diretor Executivo o1 Em comissao 15.731 40h
Gerente Administrativo 0 Em comissao 10.261 40h
Gerente de Tecnologias 01 Em comissao 10.261 40h
Gestor de Projetos 05 Em comissao 8.348 40h
Analista de sistemas 20 Permanente 7.601 40h
Programador 40 Permanente 4.996 40h
Técnico em Ti 60 Permanente 3.326 40h
Contador 174 Permanente 7.601 40h
Assistente Administrativo 20 Permanente 3.326 40h
Controlador Interno 02 Permanente 7.601 40h
Advogado 04 Permanente 7.601 40h
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
Diretor Executive: promover a execugao das atividades e gestao do Ciga, realizar concursos

publicos e promover a contratacdo, demissdo e aplicagdo de san¢bes aos empregados
publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos, mediante
homologagdo do Presidente do Ciga, elaborar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano de
Trabalho a serem submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral do Ciga; elaborar a Prestacdo
de Contas e o Relatorio de Atividades a serem submetidos ao Presidente do Ciga, ao Conselho
Fiscal e 4 Assembleia Geral do Ciga; elaborar as presta¢des de contas dos auxilios e subvengdes
concedidas ao Ciga para ser apresentada pelo Presidente ao 6rgao concedente; movimentar,
quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros do Ciga; executar a
gestdo administrativa e financeira do Ciga dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administragao
publica; designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do Ciga; providenciar as convocagbes, agendas e locais para as
reunibes da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal; providenciar e
solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar
0s processos de licitagdo para contratagdo de bens e servigos; propor ao Conselho de
Administragdo a requisi¢do de servidores publicos para servir ao Ciga.

Gerente Administrativo: Organizar e executar a gestdo administrativa do Ciga, em especial a
relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Ciga, executar os processos de
licitacdo pulblica e os contratos administrativos, supervisionar os aspectos contabeis e

financeiros do Ciga, auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes.
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: Elaborar, Coordenar e supervisionar os projetos
relacionados aos objetivos do Ciga, gerenciar a equipe de analistas, programadores e técnicos
em informatica, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar
a execucao das atribuicdes deste.

Gestor de Projetos: Coordenar e gerenciar os recursos do projeto, sendo o responsavel pela
interlocu¢do com as partes interessadas do projeto; identificar, aperfeigoar, indicar as
necessidades do usuario final a equipe; otimizar o valor entregue pelo projeto aos
consorciados e usudrios finais; identificar, indicar, aperfeigoar as prioridades e necessidades do
projeto.; prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar a
execucao das atribuigbes deste.

Analista de sistemas: Atividades relacionadas com a analise dos sistemas, coordenando a
implantagdo, propondo altera¢bes, efetuando a manutengio necessaria, com a finalidade de
otimizar a area de processamento de dados.

Programador: Codificar programas de computacdo, conforme especificado, em qualquer
linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de l6gica para fins de documentagido e/ou
construcdo de programas, prestar assisténcia técnica na utilizacado de recursos de informatica,
atuar na causa basica de problemas e na padronizacao de solugbes, conhecer e aplicar os
requisitos de seguranga das informagbes e dos sistemas de informagdo; e executar outras
atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao emprego.
Desempenhar atividades especializadas de carater técnico-cientifico, criativo e artistico, com
vistas 3 concepc¢do e desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens visuais que
equacionam sistematicamente dados ergondémicos, tecnoldgicos, econdmicas, sodiais,
culturais e estéticos que atendam concretamente as necessidades humanas.

Iécnico _em Tl Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagao,
manutenc¢ao, documentagao e suporte de sistemas e hardware, bem como executar servigos
programados.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escritura¢do dos atos ou fatos
contaveis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboracao da
proposta or¢amentaria;, examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagGes or¢amentarias; informar, por meio de
relatérios, sobre a situagdo financeira e patrimonial do Ciga, elaborar os balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.

Assistente Administrative: Auxiliar o Gerente Administrativo e o Diretor Executivo em suas
atribuicBes, responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimdnio, arquive morto,
correspondéncias, secretaria geral do Ciga, participar nos processos de licitagdo, realizar o
controle de documentos de pessoal do Ciga, demais atividades administrativas do Ciga.

Controlador Interng: acompanhar, controlar, analisar e avaliar, quanto a legalidade,

eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles: os

processos licitatdrios, a execugio de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de
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bens patrimoniais do Consorcio, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os
procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento de diarias e vantagens,
elaboragdo das folhas de pagamento dos servidores, controle de uso, abastecimento e
manutengac do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e mavel (celular); execucao da
despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidacao e pagamento}; a assinatura
de Relatorios de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente do Consdrcio, assim como, a
fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes
e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a
instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as
tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento,
acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa,
sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000); fazer a remessa ao Presidente e Diretor Executivo das
informagdes necessarias & consolidacdo das contas, na forma, prazo e condicdes
estabelecidas pela legisla¢do vigente. O Controlador Interno exercera ainda fun¢ées de apoio
a administracdo do Ciga, aos municipios consorciados, ou consdrcios e associagdes e
entidades parceiras do Ciga, bem como outras atividades afins.

Advogado: Representar em juizo ou fora dele o Consodrcio, nas agGes em que for autor, réu
ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;
complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter 0s elementos necessarios a defesa ou acusagao;
preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento por meio de peti¢des especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel;
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informag¢des sobre
questées de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas ac assunto em questao, para utiliza-
los na defesa do Consdrcio. Orientar o Consércio com relagdo aos seus direitos e obrigagdes
legais. Prestar consultoria e assessoria aos municipios consorciados em matérias relacionadas
as publicagdes legais e ao Diario Oficial dos Municipios, ou outras matérias solicitadas pela
administracdo do Ciga. Prestar apoio aos demais setores do Ciga, incluindo licita¢des, controle
interno e outras areas da administra¢do do Consércio.
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Nome do emprego

Escolaridade minima

Diretor Executivo

Ensino superior completo

Gerente Administrativo

Ensino superior completo

Gerente de Tecnologias da Informagao

Ensino superior completo

Gestor de Projetos

Ensino superior completo

Analista de sistemas

Ensino superior completo

Programador Ensino médio completo
Técnico em TI Ensino médio completo
Contador Ensino superior completo e registro no 6rgao

competente

Assistente Administrativo

Ensino médio completo

Controlador interno

Ensino Superior completo

Advogado

Ensino Superior completo e registro no érgéo
competente (OAB)
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ANEXO Il DO ESTATUTO

TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS

Tabela de Referéncias Salariais para Empregos Publicos Permanentes:

Emprego
Piblico

Classe

Analista de
Sistemas

Contador

Controlador
Interno

Advogado

Programador

Nivel de

Niveis de Referéncias Salariais (Valores em R$)

Senioridade| 4 2 3

Pleno | 8560

= 2 s
= i

Master u 10856 11073 ]
o IR T4
“Pleno ‘ 8.5l60._ 8733

.

= N

Master |10.856] 11.073
8733 _

R

Pleno 8.5}60

Master 3 10856 1 '1'._073;’.
nPIeno 8.560 '§.733

Master 10.856 1 i.673

i B
4.

5626

Pleno

: S T
1 F5

Técnicoem Tl

Assistente
Administrativo

Master 7.135 278

Pleno 3.74-6”

4751 | 4.846
TR
3822

SR AS TR |
4751 | 4.846

Master

Pleno 3.74§

Master

8.907

0

11294 | 11522 |

4

Cipe o B

9.086 | 9.

9086 | 026

11522 | 1

oy (R

-

522

o086 | 9265 |

11522 |

i 4

35-38



‘ACiga

Consarcio de Inovacdo na Gestdo Publica

ANEXO 11l DO ESTATUTO

INDENIZAGAO DE DESPESAS COM HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO (DIARIA)

. Valorda | Valor 1/3 de
#mpregoll:unqio Destino disria diaria
Membros do Conselho delCidades de Santa Catarina,
Administracdo e doexceto Grande Floriandpolis
Conselho  Fiscal, DiretorfAlterada pela resolucio CIGA R$ 350,00 R$ 117,00
Executivo, Gerenten.® 168/19).

Administrativo e Gerente de

i R$ 550,00
Fecnologias da Informacao,Cidades de outros estados $ R$ 183,00
todos do CIGA ICapitais e municipios da Grande R$ 700,00
Florianépolis (Alterada pela ' R$ 233,00
resolucdo CIGA n.? 168/19).
Internacional - paises da zona € 350,00 N/A
Euro
Iinternacional ~ demais paises $ 350,00 N/A
Demais empregados Eidades de Santa Catarina,
pUbI'COS doCiGA e xceto Grande Floriandpolis R$ 280,00 R$ 93,00

membros das Camaras  |(Alterada pela resolugio CIGA
Técnicas, todos do CIGA  |n© 168/19).

Cidades de outros estados R$ 490,00 R$ 163,00

Capitais @ municipios da Grande
Florianopolis (Alterada pela

R$ 560,00 R$ 187,00

resolucio CIGA n.° 168/19).

Internacional - paises da zona € 350,00 N/A
Euro

internacional - demais paises $ 350,00 N/A
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ANEXO IV DO ESTATUTO

INDENIZAGAO DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO COM VEICULO PARTICULAR

item Valor por Km (R$)

Deslocamento com veiculo particular 1,30
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ANEXO V DO ESTATUTO

TABELA DE VALORES DO AUXILIO REFEICAO E DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Auxilio Valor unitirio (R$) | Quantidade mensal | Valor Total (R$)
Refei¢ao 36,83 22 810,26
Alimentagdo 418,61 1 418,61
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RESOLUCAO CIGA N.° 236, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre a contraprestacao financeira, por parte
dos Municipios Consorciados e Contratantes do Ciga,
para os servicos continuados de tecnologia da
informagao e comunicacdo referentes aos sistemas
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (Ciga
Diario-DOM/SC), Gestdo da Nota Fiscal de Servigos
Eletronica (Ciga Nota), Gestdo do Simples Nacional
{(Ciga Simples), Gestdo do Domicilio Eletrénico do
Contribuinte (Ciga DEC), Gestdo do Cadastro
Integrado Municipal (Ciga Cim), Gestdo de Obras
(Ciga Obras), Sistema de Informagdes de
Licenciamento Ambiental (Ciga SinFAT), Sistema de
Processo Eletronico (e-Ciga), Sistema Ciga Relne,
Sistema de Gestao das Camaras de Vereadores (Ciga
Camara - Versao 2.0) e Sistema Ciga Geo durante o
Exercicio 2023, e da outras providéncias.

Considerando que a 30* Assembleia Geral Extraordinéria do Consércio de Inovagdo na
Gestdo Publica - Ciga , realizada de 25 de julho a 29 de julho de 2022, de forma virtual, definiu os
valores, para o Exercicio de 2023, referentes a contraprestagdo financeira, por parte dos
Municipios Consorciados e Contratantes do Ciga, sendo reajustados os seguintes servios
continuados de tecnologia da informacgao e comunicagao: Diaric Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (Ciga Diario-DOM/SC); Gestdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica (Ciga Nota);, Gestdo
do Simples Nacional (Ciga Simples); Gestdo do Domicilio Eletronico do Contribuinte (Ciga DEC);
Gestdo do Cadastro Integrado Municipal (Ciga Cim); Gestao de Obras (Ciga Obras); Sistema de
Informagdes de Licenciamento Ambiental (Ciga SinFAT); Sistema de Processo Eletronico (e-Ciga);
Sistema de Gestao das Cadmaras de Vereadores (Ciga Camara - Versdo 2.0); e Sistema Ciga Geo,
sendo mantidos os valores vigentes do Sistema Ciga Redne, vide Ata publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, em 05 de agosto de 2022 (Publica¢do N° 3192100:
N© 4090312: ATA DA TRIGESIMA ASSEMBLEIA GERAL DO CIGA - VIRTUAL - 29.07.2022 - disponivel
emhttps://www diariomunicipal.sc. gov.br/arquivoshd/atos/2022/08/1659722020 abf38b72154e

47c0b33c23d7a534babe_extrato.pdf), e Processo Administrativo Eletronico n® 158/2022,
disponivel para consulta em: https://e2 ciga.sc.gov.br/#/processo/75b15095-9¢d7-4390-aed2-

6380c9fbea2?, no qual consta todo o detalhamento dos valores aprovados pela referida
Assembleia Geral;

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA - CIGA, no uso
de suas atribuigGes legais e regimentais que lhe sdo conferidas pelos Contrato de Consércio
Publico e Estatuto do Ciga,
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RESOLVE:

Art. 1° Determinar os valores referentes a contrapresta¢do financeira, por parte dos
Municipios Consorciados e Contratantes do CIGA, para os servigos continuados de tecnologia da
informagao e comunicagao atinentes aos sistemas: Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(Ciga Diario-DOM/SC); Gestio da Nota Fiscal de Servigos Eletronica (Ciga Nota); Gestdo do
Simples Nacional (Ciga Simples); Gestao do Domicilio Eletronico do Contribuinte (Ciga DEC);
Gestdo do Cadastro Integrado Municipal (Ciga Cim); Gestdo de Obras (Ciga Obras); Sistema de
Informagdes de Licenciamento Ambiental (Ciga SinFAT); Sistema de Processo Eletronico (e-Ciga);
Sistema de Gestio das Camaras de Vereadores (Ciga Camara - Versdo 2.0); Sistema Ciga Geo; e
Sistema Ciga Relne para o Exercicio de 2023, conforme tabelas constantes dos Anexos | ao XIV,
que integram a presente Resolug¢ao.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1.°, quando os valores forem definidos com base no
Fundo de Participacao dos Municipios (FPM), considerar-se-a o coeficiente de Capitais de Estados
igual a 4,0

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2023, e deve ser publicada no drgao oficial de divulgagdo dos atos do Ciga, como condigio
indispensavel a sua eficicia, nos termos do artigo 37 do Estatuto do Ciga.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Florianépolis, 08 de agosto de 2022.

(assinado eletronicamente)
ERCIO KRIEK
Presidente do CIGA
Prefeito de Pomerode (SQ)

2/16



' hd —
’ C | O SR
\ ‘ 3 FOLHAS Ne %
34 ¥
Consdrcio de inovacdo na Gestdo Publica 3 lﬂﬁ ) .Q,
ASS:

ANEXO |

TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGAO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS

EXERCICIO DE 2023
Faixa Coeficiente FPM Valor Mensal Valor Anual
1 06 R$ 427,84 R$ 5.134,08
2 08 R$ 519,52 R$ 6.234,24
3 1,0 R$ 623,42 R$ 7.481,09
4 1.2 R$ 727,33 R$ 8.727,94
5 14 R$ 843,46 R$ 10.121,47
6 1.6 R$ 929,02 R$ 11.148,29
7 18 R$ 1.032,93 R$ 12.395,14
8 20 R$ 1.252,96 R$ 15.035,52
9 2.2 R$ 1.454,66 R$ 17.455,87
10 24 R$ 1.656,35 R$ 19.876,22
" 2,6 R$ 1.864,16 R$ 22.369,92
12 28 R$ 2.071,97 R$ 24.863,62
13 30 R$ 2.481,47 R$ 29.777,66
14 32 R$ 2.909,31 R$ 34911,74
15 34 R$ 3.318,82 R$ 39.825,79
16 3.6 R$ 3.728,32 R$ 44.739,84
17 38 R$ 4.137,82 R$ 49.653,89
18 40 R$ 4.553,44 R$ 54.641,28
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TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGCAO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE SANTA
CATARINA (DOM/SC) PELAS CAMARAS DE VEREADORES

EXERCICIO DE 2023
Faixa Coeficiente FPM Valor Mensal Valor Anual
1 0.6 R$ 128,35 R$ 1.540,22
2 08 R$ 155,86 R$ 1.870,27
3 1.0 R$ 187,03 R$ 2.244,33
4 1,2 R$ 218,20 R$ 2.618,38
5 14 R$ 253,04 R$ 3.036,44
6 16 R$ 278,71 R$ 3.344,49
7 18 R$ 309,88 R$ 3.718,54
8 2,0 R$ 375,89 R$ 451066
9 2,2 R$ 436,40 R$ 5.236,76
10 24 R$ 496,91 R$ 5.962,87
11 2,6 R$ 559,25 R$ 6.710,98
12 28 R$ 621,59 R$ 7.459,08
13 3.0 R$ 744,44 R$ 893330
14 3.2 R$ 872,79 R$ 10.473,52
15 34 R$ 995,64 R$ 1194774
16 3,6 R$ 1.118,50 R$ 13.421,95
17 38 R$ 1.241,35 R$ 14.896,17
18 40 R$ 1.366,03 R$ 16.392,38
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TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DA NOTA FISCAL DE
SERVICOS ELETRONICA

EXERCICIO DE 2023

N.° Habitantes

Valor Mensal

Até 1.250

R$ 61,12

Acima de 1.250

R$ 0,049 x N.° Habitantes
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ANEXO IV

TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DO SIMPLES NACIONAL
— MUNICIP10S DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXERCICIO DE 2023
Faixa Coeficiente FPM Valor Mensal Valor Anual
1 06 R$ 171,14 R$ 205363
2 038 R$ 201,70 R$ 2.420,35
3 1,0 R$ 256,70 R$ 3.08045
4 1,2 R$ 299,49 R$ 3.593,86
5 14 R$ 336,16 R$ 403392
6 16 R$ 421,73 R$ 5.060,74
7 1,8 R$ 488,96 R$ 5.867,52
8 2.0 R$ 592,86 R$ 7.114,37
9 2,2 R$ 672,32 R$ 8.067,84
10 2,4 R$ 764,00 R$ 9.168,00
1 2,6 R$ 849,57 R$ 10.194,82
12 28 R$ 929,02 R$ 11.148,29
13 30 R$ 1.014,59 R$ 12.175,10
14 3.2 R$ 1.100,16 R$ 13.201,92
15 34 R$ 1.265,18 R$ 15.182,21
16 3,6 R$ 142410 R$ 17.089,15
17 38 R$ 1.601,34 R$ 19.216,13
18 40 R$ 1.772,48 R$ 21.269,76
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TABELA DE VALORES PARA UTILIZACAO DO SISTEMA DE GESTAO DO SIMPLES NACIONAL
- MUNICIPIOS DE FORA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXERCICIO DE 2023

Faixa N.° Habitantes Valor Anual
1 Até 5.000 R$ 2.512,03
2 De 5.001 até 10.000 R$ 5.020,40
3 De 10.001 até 20.000 R$ 7.969,56
4 De 20.001 até 50.000 R$ 11.008,93
5 De 50.001 até 100.000 R$ 14.992,98
6 De 100.001 até 250.000 R$ 20.970,52
7 De 250.001 até de 500.000 R$ 28.255,78
8 De 500.000 até 750.000 R$ 40.215,98
9 Acima de 750.000 R$ 0,037 x N.° Habitantes
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ANEXO VI

ELETRONICO DO CONTRIBUINTE
EXERCICIO DE 2023
Faixa Coeficiente FPM Valor Mensal Valor Anual
1 0,6 R$ 158,91 R$ 1.906,94
2 08 R$ 190,69 R$ 2.288,33
3 10 R$ 229,81 R$ 2.757,73
4 1.2 R$ 276,26 R$ 3.315,15
S 1.4 R$ 332,49 R$ 3.989,91
6 1.6 R$ 399,72 R$ 4.796,70
7 1.8 R$ 480,40 R$ 5.764,84
8 2,0 R$ 576,97 R$ 6.923,67
9 2,2 R$ 693,10 R$ 8.317,21
10 24 R$ 832,45 R$ 9.989,45
1 2,6 R$ 999,92 R$ 11.999,08
12 28 R$ 1.200,40 R$ 14.404,76
13 30 R$ 1.441.21 R$ 17.294,52
14 3.2 R$ 1.729,70 R$ 20.756,35
15 34 R$ 2.075,64 R$ 24.907,62
16 36 R$ 2.491,25 R$ 29.895,01
17 38 R$ 2.989,99 R$ 35.879,88
18 4,0 R$ 3.58897 R$ 43.067,60
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ANEXO VII —"“[%_/
TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DO CADASTRO
INTEGRADO MUNICIPAL
EXERCICIO DE 2023
ﬁ’icam isentos os municipios com até 50 operagdes por ano.
Faixa IPM até Valor Mensal Valor Anual
1 0,075 R$ 62,74 R$ 752,82
2 0,100 R$ 74,80 R$ 897,60
3 0,125 R$ 92,90 R$ 1.114,84
4 0,150 R$ 108,58 R$ 1.302,97
5 0,175 R$ 123,06 R$ 1.476,69
6 0,200 R$ 154,43 R$ 1.853,11
7 0,250 R$ 177,36 R$ 2.128,26
8 0,300 R$ 217,16 R$ 2.605,93
9 0,350 R$ 244,92 R$ 2.938,99
10 0,400 R$ 27748 R$ 3.329,80
11 0,500 R$ 308,85 R$ 3.706,21
12 0,750 R$ 339,02 R$ 4.068,23
13 1,000 R$ 370,39 R$ 4.444,64
14 1,500 R$ 401,75 R$ 4.821,06
15 2,000 R$ 460,86 R$ 5.530,37
16 3,000 R$ 519,99 R$ 6.239,84
17 5,000 R$ 583,92 R$ 7.007,06
18 10,000 R$ 646,66 R$ 7.759,89
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ANEXO Vviil

TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE OBRAS

EXERCICIO DE 2023
% Habitantes Valor Mensal
Até 10.000 R$ 122,24
De 10.001 até 400.000 R$ 0,0122 x N.2 Habitantes
Acima de 400.000 R$ 4.889,60

10/16



R Ciga

Consércio de Inovacdo na Gestdo Publica

ANEXO IX

TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE INFORMACOES DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

EXERCICIO DE 2023

N.° Habitantes Valor Anual
Até 9.600 R$ 864,00
Acima de 9.600 R$ 0,09 x N.° Hahitantes
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ANEXO X

TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE PROCESSO ELETRONICO ~

E-CIGA

PREFEITURAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

EXERCICIO DE 2023
Valor Mensal | Valor Anual Valor Valor Anual
Faixa Coeficiente (com Adm. (com Adm. Mensal (sem Adm,
FPM Local) Local) (sem Adm. Local)
Local)
1 0,6 R$ 427,84 R$ 5.134,08 R$ 770,11 R$ 9.24134
2 08 R$ 519,52 R$ 6.234,24 R$ 93514 | R$ 11.221,63
3 1,0 R$ 623 42 R$ 748109 R$1.12216 | R$ 1346596
4 1,2 R$ 727,33 R$8.72794 | R$1309,19| R$ 1571028
5 14 R$ 84346 | R$10.12147| R$ 151822 | R$ 18.218,65
6 16 R$929,02 | R$11.14829 | R$1.67224 | R$ 20.066,92
7 18 R$ 1.03293 | R$ 1239514 | R$1.85927 | R$2231124
8 20 R$125296| R$1503552| R$225533| R$27.06394
9 2,2 R$ 145466 | R$1745587 | R$261838 | R$ 3142057
10 24 R$ 1.656,35| R$ 1987622 | R$298143 | R$3577720
11 2,6 R$ 1.864,16 | R$ 2236992 | R$3.35549 | RS 4026586
12 2,8 R$ 207197 | R$ 2486362 | R$3.72954 | R$ 44.754,51
13 30 R$ 248147 | R$29.77766 | R$446665| R$S53.599.80
14 3,2 R$ 290931 | R$34911,74| R$5.23676 | R$62.841,14
15 34 R$ 3.31882 | R$3982579| R$597387| R$71.68643
16 3.6 R$ 372832 | R$44.73984| R$6.71098 | R$80.531,71
17 38 R$ 4.137.82 R$ 49.653,89 R$ 7.448,08 | R$ 89.377,00
18 40 R$ 455344 | R$54641,28| R$8.196,19 | R$98.354,30
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ANEXO XI|

TABELA DE VALORES PARA UTILIZACAO DO SISTEMA DE PROCESSO ELETRONICO -
E-CIGA

DEMALIS ENTES DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS (EXCETO PREFEITURAS)

EXERCICIO DE 2023
Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
(com Adm. Local) (com Adm. Local) (sem Adm. Local) {sem Adm. Local)
R$ 427,84 R$ 5.134,08 R$ 770,11 R$ 9.241,34
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TABELA DE VALORES PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DAS CAMARAS DE

EXERCICIO DE 2023
Quantidade de Valor Mensal - Valor Mensal - Valor Mensal -
Vereadores Portal e Protocolo e Votacio Eletrdnica
Processo Processo Digital Offline
Legislativo
9 R$ 501,18 R$ 158,92 R$ 220,03
10a15 R$ 550,08 R$ 160,14 R$ 232,26
16a25 R$ 794,55 R$ 160,14 R$ 244,48
26a3S R$ 1.100,15 R$ 160,14 R$ 256,70
Mais de 35 R$ 1.711,35 R$ 160,14 R$ 268,92
Quantidade de | Implantacio e Treinamento Migracio de Dados
Vereadores (Valor méximo estimado) (Valor méximo estimado)
9 Parcela unica de R$ 800,66 Parcela Gnica de R$ 800,66
10a15 Parcela Gnica de R$ 916,79 Parcela unica de R$ 916,79
16225 Parcela unica de R$ 2.036,51 Parcela anica de R$ 2.036,51
26 a 35 Parcela dnica de R$ 2.078,06 Parcela Unica de R$ 2.078,06
Mais de 35 Parcela unica de R$ 4.073,00 Parcela dnica de R$ 4.073,00

Valor da Hora Técnica

R$ 84,97
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ANEXO Xl
TABELA DE VALORES DO SISTEMA CIGA GEO
EXERCICIO DE 2023
Valor de
. implantagio e Valor Valor
Faixa | FPM Treinamento Mensal Anual
(Parcela Gnica)
1 0,6 R$ 22.181,37 R$ 1.480,27 | R$17.763,18
2 08 R$ 25.408,10 R$ 1.620,66 | R$ 19.447,89
3 1,0 R$ 30.026,74 R$ 1831,24 | R$ 2197482
4 1.2 R$ 35.191,23 R$ 2.112,02 | R$ 25.344,24
[ 14 R$ 41.442,25 R$ 2.392,79 | R$ 28.713,52
6 1,6 R$ 49.836,07 R$ 2.603,38 | R$ 31.240,59
7 1,8 R$ 58.921,95 R$ 3.030,73 | R$ 36.368,72
9 2.2 R$ 69.032,94 R$ 3.522,09 | R$ 42.265,07
10 2.4 R$ 80.408,67 R$ 3.873,06 | R$ 46.476,71
12 2.8 R$ 92.821,62 R$ 4.294,22 | R$ 51.530,70
15 34 R$ 109.313,41 R$5.142,75 | R$61.712,96
18 4,0 R$ 128.607.16 | R$ 577449 | R$ 69.293,88
| valor da Hora Técnica | R$ 136,26
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ANEXO XIiv

TABELA DE VALORES DO SISTEMA CIGA REUNE

EXERCiCIO DE 2023
ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL
. Valor referente ao custo de
Fixo gestéo da Comunidade R$ 300,00
Até 500 usudrios R$ 10,00/usuério
R$ 5.000,00 + R$ 3,60/usuario excedente

De 501 até 10.000 usuarios {acima de 500)

‘ De 10.001 até 20.000 usuirios R$ 39.196,40 +‘R$ 3,00/usudrio excedente
Variavel (acima de 10.000)

R$ 69.193,40 + R$ 2,54/usudrio excedente
(acima de 20.000)

R$ 94.590,86 + R$ 2,07/usuério excedente
(acima de 30.000)

De 20.001 até 30.000 usuarios

De 30.001 até 100.000 usuarios
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Servico Disponibilizado:
CIGA Simples

Descricao do objeto

O servico disponibiliza ao contratante dados oriundos das declara¢des encaminhadas a receita
Federal do Brasil pelos contribuintes optantes peio Simples Nacional, de forma indexada e com
diversas ferramentas de filtro e andlise, tendo como finalidade subsidiar e agilizar a andlise dos
mesmas por parte do municipio.

~ Detalhamento do servico

O sistema analisa, consolida e disponibiliza os dados declarados a RFB pelos MEls, Microempresas
de Pequeno Porte e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo regime tributario Simples Nacional.
A base de dados de informagdes € constantemente atualizada, permitindc a emissao de relatdrios
gerenciais para comparacao com ¢ cadastro de contribuintes municipais.

Apresenta ainda informagdes completas e acessiveis da DASD e DEFIS, além de possibilitar o
acompanhamento de pagamentos e mapeamento de periodos sem declaracéo.

O sistema ainda permite acesso ao sistema da nota fiscal eletrénica conjugada (NFe-C), nos
termos do Convénio de Cooperacao Técnica e Delegacdo de Encargos ESTADO / FECAM N°
001/2010, permitindo o controle dos contribuintes e a geracdo de informacoes estratégicas
relevantes para a orientacado da fiscalizagdo a ser exercida pelo fisco municipal, bem como para a
orienta¢ao dos procedimentos a serem realizados no ambito do Simples Nacional.

O sistema permite ainda a consulta das notas conjugadas emitidas peto estado em cota dnica (1SS
+ ICMS).

Compete ao usuario a andlise critica destes dados a fim de subsidiar seu trabalho no ambito fiscal
municipal, sendo responsabilidade do CIGA a disponibilizacdo, o suporte técnico a ddvidas
operacionais ou a eventuais problemas técnicos bem como as demais atividades necessarias a
consecucao da prestagao do servico.

Entende-se por disponibilizacéao:

1. O download, o processamento e a disponibilizacdo dos dados declarades pelos
contribuintes optantes pelo regime tributario do Simples Nacional, oriundos da RFB, a
partir do recebimento do cadastro do primeirg usuario pelo municipio, com periodicidade
semanal, desde que 0s mesmos estejam disponibilizadas pela Receita Federal.
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Entende-se por suparte técnico:
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1. O cadastro, a atualizacdo cadastral e a inativagdo de cadastro de usuarios, desd
fornecidas todas as informacdes a execucdo do mesmo: nome completo do usuério,
cargo ou funcio, CPF, telefone e e-mail. E necessario que seja preenchido o Termo de
Cadastro (termo individual para cada usuario) e encaminha-lo via e-mail, com envio
posterior do documento original devidamente assinado pelos responsaveis nele indicados;

2. Resposta a eventuais dividas operacionais relacionadas ao uso do sistema.
Entende-se por eventuais problemas técnicos:

1. Inacessibitidade do sistema ou auséncia de dados atualizados por mais de 07 (sete} dias,
desde que tenham sido disponibilizados pela RFB;

2. Ocorréncia de erro de sistema ou inconsisténcia nos relatérios gerados pelo mesma.
“ Entende-se por demais atividades:

1. Capacitagao de usudrios na utilizacao do sistema via web ou na sede do CIGA, observada
previamente a disponibilidade de data para a execu¢ao da mesma;

2. Comunicagdo ao usuario de indisponibilidade do sistema por manutencdo preventiva,
pendéncia contratual ou outra eventual causa com antecedéncia.

Acordo de Nivel de Servico - SLA

Todos os chamados encaminhados a Central de Atendimento do CIGA - CAC, relativos & prestacao
de servigo do CIGA Simples ou aos subitens anteriormente descritos neste tépico, terdc seu
primeiro retorno ao wusudrioc ou cliente efou encaminhamento ac responsivel pela sua
resposta/execucao/resolucdo em até duas (duas) horas Gteis apds a sua abertura, observado o
horario comercial.

Ressalvada eventual impossibilidade justificada da consecucdoe da prestacdo do servigo
anteriormente descrito, que caracterize caso fortuito, forca maior ou, ainda, alteracdo da
configuracao do servico por parte do contratante, o CIGA assegura a disponibitidade do servi¢o de
infraestrutura do Data Center e a disponibilizagdo do servico de acesso e utilizacdo do sistema
CIGA Simples nos termos abaixo listados:

1. Liberagdo de acesso ao sistema CIGA Simples com disponibilizacdo dados dos
contribuintes disponibilizados pela RFB ac municipio em até 24 (vinte e gquatro horas)
Uteis apdés o recebimento da minuta de contrato devidamente assinada, com um
percentual minimo de conformidade de 100% dos atendimentos;

2. Importacao, processamento, aplicacdo de filtros e disponibilizacdo dos dados declarados



municipios cantratantes, com periodicidade semanal e defasagem méxima de 07 (s
dias uteis, com um percentual minimo de conformidade de 100% dos atendimentos;

3. Cadastro e habilitacdo de novos usudrios, atualizagdo de dados cadastrais e inativagao
de perfil de usuarios a pedido do contratante em até 48 (quarenta e oito) horas uteis
apos o recebimento da solicitagdo, desde que disponibilizados pelo solicitante todas as
informacdes e documentos necessarios a execugao do mesmo, assim como o envio do
Termo do Cadastro de Usuario devidamente preenchido e assinado efetuade em tempo
habil, com um percentual minimo de conformidade de 96% dos atendimentos;

4. Resposta a davida operacional encaminhada pelo usuario em até 04 (quatro) horas uteis
apds o recebimento desta, desde que relativa ao uso do sistema, de que nao dependa de
parecer de terceiras e de que disponibilizados pelo solicitante todas as informacgdes e
documentos necessarios a consecucao da mesma, com um percentual minimo de
conformidade de 96% dos atendimentas;

S . . . " . .

5. Suporte a eventuais problemas técnicos da aplicagdo em até 48 {quarenta e oito) horas
Uteis apds o recebimento do chamado, com um percentual minimo de conformidade de
96% dos atendimentos;

6. Capacitagdo de usudrio no uso do sistema, desde que haja data disponivel, a ser
realizada na sede do CIGA ou via web caso haja possibilidade técnica para tal, em até 30
(trinta) dias decorrida a solicitacao, desde que disponibilizados pelo solicitante todas as
informagées e documentos necessarios a execucdo da mesma, com um percentual
minimo de conformidade de 99% dos atendimentos;

7. Comunicacao de indisponibilidade do sistema para manutencao preventiva em até 72
(setenta e duas) horas antes da suspensdo do mesmo, por um perfodo nao superior a 24
(vinte e quatro) horas Gteis, ou de indisponibilidade por gualquer outro motivo tio logo
constatada, com um percentual minimo de conformidade de 99% dos atendimentos;

™ Tabela 4:

Servigo Prazo : SLA

Disponibilizagdo do sistema 24 haras (teis 100%

Importagao e disponibilizacao dos L : N

dados RFE 07 dias uteis 5 100%

Cadas‘tro, atualizagao e inativacao de 48 horas Gteis : 96%

usuarios

Resposta & divida operacional 04 horas uteis 96%

Suporte operacional 48 horas uteis ' 96%

Capacitagao de usudrios : 30 dias corridos 99%

Comunicagéao de indisponibilidade : 72 horas antes : 99%
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Tabelas - previada Populacao dos Municipios com base nos dados do Censo
Demografico 2022 coletados ate 25/12/2022

> Populagao dos municipios por Unidade da Federagao (em formato PDF)

* Populacao do Brasil e Unidades da Federagao (xls | pdf)
¢ Populagao dos Municipios {(xts | pdf)

* Nota Metodologica - Prévia da Populagao dos Municipios com base nos dados do Censo
Demografico de 2022 coletados ate o dia 25/12/2022

0 IBGE adota uma politica de revisao de dados divulgados desta operagao estatistica. Por revisdo de dados entende-se loda e
qualquer revisao programacia de dados numéricos. em gque s3o disponibilizadas novas informagdes que nao estavam acessiveis

e quando da primeira divulgagao, tais como: um dado tardio que substitui uma nao resposta; ou um dado corrigido pelo proprio
informante: ou um conjunto de dados que foi submetido a pracesse de critica e imputag¢ao. Para informacdes mais detalhadas sobre a
politica de revisic de dados divulgados das operacdes estatisticas do IBGE, consultar a relagdo das pesquisas conjunturais.
estruturais e especiais realizadas peto Instituto, com o respectivo procedimento de revisdo adotado, no enderego:
https.//biblioteca.ibge govr/index php /biblioteca-cataiogo?view-detalhesid-2980045.

hitps://www.ibge .gov.br/estatisticas/sociais/populacan/22827 -canso-demografico-2022 himi?edicao=359388&t=resultados
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Campo Formoso B
BA 29 06105 Candpolis 10225 455
BA 29 06204  |Canarana 23.491 |
BA 29 06303 Canavieiras 33.080
BA 29 06402 Candeal 7.785
BA 29 06501 Candeias 77.026
BA 29 06600 Candiba 13.007
BA 29 06709 Céndido Sales 25.278
BA 29 06308 Cansangio 39.475
BA 29 06824 Canudos 15.906
BA 29 06857 Capela do Alto Alegre 10.754
BA 29 06873 Capim Grosso 33.344
BA 29 06899 Caraibas 9.938
BA 29 06907 Caravelas 21.612
BA 29 07004 Cardeal da Silva 8.376
BA 29 07103 Carinhanha 28.869
BA 29 07202 Casa Nova 71.572
BA 29 07301 Castro Alves 24.700
BA 29 07400 Catolandia 3.480
BA 29 07509 Catu 48.137
BA 29 07558 Caturama 8.847
BA 29 07608 Central 16.223
BA 29 07707 Chorroché 10.587
BA 29 07806 Cicero Dantas 30.836
BA 29 07905 Cipé 17.246
BA 29 08002 Coaraci 17.949
BA 29 08101 Cocos 19.156
BA 29 08200 Conceigao da Feira 22.936
8A 29 08309 Conceigdo do Almeida 15.401
BA 29 08408 Conceigdo do Coité 70.202
BA 29 08507 Concelgdo do Jacuipe 34.994
BA 29 08606 Conde 24.433
BA 29 08705 Condetba 17.059
BA 29 08804 Contendas do Sincora 4.750
BA 29 08903 Coragao de Maria 28.340
BA 29 09000 Cordeiros 7.555
BA 29 09109 Coribe 14.158
BA 29 09208 Coronel Jodo S4 17.000%®
BA 29 09307 Correntina 32.709
BA 29 09406 Cotegipe 13.059
BA 29 09505 Cravolindia 4.445
BA 29 09604 Crisépolis 19.720
BA 29 09703 Cristopolis 14.002
BA 29 09802 Cruz das Almas 60.633
BA 29 09901 Curaca 33.603
BA 29 10008 Dério Meira 10.025
BA 29 10057 Dias d'Avila 69.211
BA 29 10107 Dom Basilio 11.905
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Prezado Senhor,

Encaminhamos em anexo. para Vossa Senhoria, a Requisi¢do com
autorizagio do senhor Prefeito para abertura de processo de Dispensa de Licitacéo,
com vista a Contratacdo de Consércio para prestacdo de servigos continuados de
tecnologia da Informacdo e Comunica¢io, ao Sistema CIGA, bem como, justificativa
do pretendido, emitido pelo controlador, a fim de que esta Procuradoria manifeste-se
emitindo de Parecer Juridico, quanto a interpretacdo legal para a respectiva
contratacéo, com base no Art. 24, I, da Let 8.666/93.

Apébs emissio de Parecer Juridico, solicitamos que nos seja devolvido
0 presente processo para os procedimentos seguintes.

Informamos, também, que segue em anexo a minuta do Contrato,
para analise.

Atenciosamente.

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 - Crisopolis/BA
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.* XX/2023

CONTRATO DE PRESTACAQO DE
SERVICO DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO E COMUNICACAO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MU-
NICiPIO DE CRISOPOLIS, ESTADO
DA BAHIA, E O CONSORCIO DE
INOVACAO NA GESTAO PUBLICA
(CIGA).

Pelo presente instrumento, o Municipio de Crisépolis , Estado da Bahia, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 13.646.922-0001-12, com sede 4 Rua 12 de
Margo, 84, Centro, CEP 48480-000, na cidade de Crisopolis, Estado da Bahia, neste ato re-
presentada pelo Prefeito(a), Senhor(a) Leandro Dantas de Jesus Costa, doravante denominada
CONTRATANTE, e o Consércio de Inovaciio na Gestdio Piblica — CIGA, pessoa juridica
forrnada exclusivamente por entes da Federag3o, na forma da Lei n.° 11.107, de 06 de abril de
2003, que dispde sobre normas gerais de contratacéio de consércios piblicos, e de seu Decreto
regulamentador n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, para estabelecer relagdes de cooperacio
federativa, inclusive a realiza¢3o de objetivos de interesse comum, constituida como associagio
publica, com personalidade juridica de direito puiblico e natureza autdrquica, inscrita no CNPJ
sob o n.° 09.427.503/0001-12, com sede & Rua General Liberato Bittencourt, 1885, Centro
Executivo Imperatriz, Sala 102, Bairro Canto, Floriandpolis/SC, CEP 88070-800, neste ato
representada pelo Diretor Executivo, Senhor Gilsoni Lunardi Albino, no uso de suas atribui¢des
legais ¢ regimentais, e daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, ajustam
entre si a presente contratagdo, regida nos termos das clausulas abaixo estipuladas.

A sua formalizagdo direta estd autorizada no processo de contratagio, com fulcro no artigo 2°, §
1°, inciso III, da Lei Federal n.° 11.107/05; no artigo 18 do Decreto Federal n.° 6.017/07; no
artigo 24, inciso XVI, segunda parte, da Lei Federal n.° 8.666/93; e na Lei Municipal n.°
716/2018.

Gestio CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO CONTRATUAL
O objeto do presente contrato é a presta¢io de servicos continuados de Tecnologia da In-
formaciio e Comunicagiio, pela CONTRATADA, aos Sistemnas:

1. Gestiio de Obras — CIGA OBRAS: direcionado aos setores de planejamento e obras para o
controle de convénios federais, contratos de empreitada, termos aditivos e andamento de obras
de forma integrada, com uma ferramenta de confec¢do de or¢amentos, sendo estes nos padrdes
da Caixa Econémica Federal (DTB) e com disponibilidade de todas as tabelas SINAPI, SEOP,
DER, DNIT, DEINFRA e outras que podem ser integradas sob solicitagio;

2. Tributdria: Gestio do Simples Nacional - CIGA SIMPLES: destinado & gestdo dos
Microempreendedores Individuais, Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte optantes pelo

1
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Simples de Nacional, permitindo o controle dos contribuintes e a geragio de info
tratégicas relevantes para a orientagio da fiscalizagio a ser exercida pelo Fisco municipal, bem
como para a orientagdio dos procedimentos a serem realizados no ambito do Simples Nacional;

3. Gestiio Tributdria: Gestdio da Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - CIGA NOTA:
permite a emissfio Nota Fiscal de Servigos com o intuito de registrar, de forma eletrdnica, as
operagdes de prestagdo de servigo de pessoas juridicas estabelecidas no municipio, sendo in-
tegrado ao Sistema de Gestio do Simples Nacional;

4. Sistema de Processo Eletrdnico Administrativo — e-CIGA: Constitui-se de um sistema
fomecido como servigo, on-line, que permite ao ente e seus usudrios o cadastro de documentos
avulsos ou organizados em processos eletrnicos. Colabora na gestdo dos documentos, de
forma a garantir integridade da informagio. Os documentos podem ser assinados com certifi-
cado digital de cadeia propria ou certificados da cadeia ICP-Brasil conforme Lei 14.063/2020,
que dispde sobre o uso de assinaturas eletrénicas em interagdes com entes publicos. O sistema
pode ser parametrizado em caixas individuais ou setoriais (compartilhada) personalizado pelo
contratante, proporcionando a tramitagio de documentos ou processos entre setores ou usua-
rios. Dispde de controle de classificagcfio documental e sua numeragio administrado pelo con-
tratante.

Parigrafo Primeiro. O detalhamento técnico, contendo as descri¢des pormenorizadas dos
servi¢os prestados pela CONTRATADA, consta no “Caderno de Servigos” do Consércio de
[nformética na Gestéo Publica Municipal, disponivel em seu sitio eletrdnico.

Pardgrafo Segundo. A CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a habilitar funcionali-
dades de integragfio e informagdes entre os sistemas contratados.

CLAUSULA SEGUNDA - DURACAO DO CONTRATO

O presente contrato terd VIgéncm de wip de 2023 até 31 de dezembro de 2023, podendo
ser prorrogado por sucessivos periodos, por conveniéncia das partes, até o limite de 48 (qua-
renta e 0ito) meses, nos termos do artigo 57, inciso [V, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

D4-se a este contrato o valor total de R$ 5.977,17 (cinco mil novecentos e setenta e sete reais €
dezessete centavos) para os servigos previstos na Clausula Primeira, Pardgrafo Segundo, e para
a totalidade do periodo mencionado na Cldusula Segunda, conforme segue:

1. Gestdo Tributaria: Gestdo do Simples Nacional ~ CIGA SIMPLES - R$ 5.977.17

Parigrafo Primeiro. Os valores indicados tém por base a Tabela de Pregos da CONTRA-
TADA, para a Administra¢do Publica, Exercicio 2023, aprovada por sua Assembleia Geral,
instincia maxima do CIGA, e constante de Resolugdo expedida por seu Presidente (Resolugdo
CIGA n.° 236, de 08 de agosto de 2022).

Pardgrafo Segundo. A Tabela de Pregos da CONTRATADA, de que trata esta Clausula, po-
dera ser corrigida anualmente, com efeitos a partir do dia 1° do més de janeiro do ano subse-



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

quente, conforme variagdes aprovadas pela Assembleia Geral do CIGA e constantes em Re-
solugdes expedidas por seu Presidente.

Pardgrafo Terceiro. Quando solicitado pela CONTRATANTE, o atendimento “in loco” po-
dera ser realizado mediante disponibilidade técnica e reembolso, por parte da CONTRA-
TANTE, dos gastos com deslocamento (R$ 1,30/Km) e hora técnica (R$ 160,00).

Paragrafo Quarto. A customizagido do sisterna contratado, quando solicitada pela CON-
TRATANTE em aspectos nio previstos neste contrato, e desde que haja comum acordo, podera
ser realizada mediante cobranga de hora técnica (R$ 160,00).

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE devera pagar 8 CONTRATADA o valor total de R$ 5.977,17 (cinco mil
novecentos e setenta e sete reais e dezessete centavos) em 09(nove) parcelas, no valor de R$
664,13 (seiscentos e sessenta e quatro reais e treze centavos), cada uma delas, sendo efetuadas
por meio de boletos de pagamento referentes aos servigos prestados, emitidos mensal, sucessiva
e diretamente pela CONTRATADA, com vencimento até o ultimo dia 1til de cada més.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO DE PRECOS

E permitida a alteragdio do valor do Contrato e dos pregos, explicitados na Cléusula Terceira,

com o objetivo de restabelecer a relagiio que as partes pactuaram inicialmente entre encargos da

CONTRATADA e a retribui¢io da CONTRATANTE, objetivando a manuten¢io do equilibrio

econdmico-financeiro inicial do contrato, nas seguintes hipdteses, conforme artigo 65, inciso II,

alinea ‘d’, da Lei n.® 8.666/93:

¢ ocorrerem fatos imprevisiveis;

¢ ocorrerem fatos previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadoras ou impe-
ditivas da execugio do ajustado;

¢ em caso de for¢a maior ou caso fortuito; e

e ocorrendo fato do principe.

Parigrafo Unico. E também permitida a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso, quando ocorrer criago, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos, encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, apos a data da apresentagfio da proposta, de comprovada
repercussiio nos pregos contratados, nos termos do artigo 65, § 5°, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

A CONTRATANTE compromete-se a empenhar os valores decorrentes deste contrato de
prestagdo de servigos de acordo com a dotagio orgamentdria n.° 3.3.93.40 (Servigos de Tec-
nologia da Informacio ¢ Comunicagiio).

Pardgrafo Unico. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DAS PARTES
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Por este Contrato obrigam-se as partes a promover a articulagfio entre os técnicos diretamente
envolvidos no processo para a realizagio das a¢des necessarias a consecugéo do contratado.

Pardgrafo Primeiro. Das responsabilidades da CONTRATANTE:

a) Fazer com que seus empregados e prepostos respeitem as normas e regulamentos da
CONTRATADA, aplicaveis a execugdo dos servigos;
b) Viabilizar os recursos or¢amentirios para pagamento dos servigos previstos no presente
contrato ¢ em conformidade com a Cldusula Sexta, sob pena de exclusio, apds prévia sus-
pensio, do ente consorciado ao CIGA;

b.1) A exclusio ndo exime a CONTRATANTE do pagamento de débitos decorrentes do

tempo em que permaneceu inadimplente;
¢) Transmitir os dados ¢ informagdes necessarios 4 prestagdo adequada dos servigos contra-
tados;
d) Responsabilizar-se pelo uso das informagdes disponibilizadas e pela protegio de dados
pessoais, bem como definir a autoriza¢iio de acesso aos diversos usudrios de sua responsabi-
lidade;
@) Implementar politicas ou procedimentos para controle de acesso aos recursos de compu-
taclio e redes, disponibilizados pela CONTRATADA;
f) Comunicar 4 CONTRATADA qualquer anormalidade ocorrida na execugio do objeto,
diligenciando para que as irregularidades ou falhas sejam plenamente corrigidas;
@) Permitir que a CONTRATADA monitore dados relevantes dos usuérios e sistemas que
possibilitem auditorias de acesso e controle de seguranca da informacio;
h) A CONTRATANTE declara que adota politicas e/ou procedimentos para impedir praticas
que desrespeitern a legislagio em vigor e contrarias a0s usos e costumes considerados razo-
aveis e aceitos no ambiente da internet € que comprometam a imagem da CONTRATADA e
de seus entes consorciados;
i) A CONTRATANTE declara que o tratamento de dados pessoais € realizado para o aten-
dimento de sua finalidade publica, na persecugio do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servigo publico, bem
como adota mecanismos de seguranca das informagdes e mitiga¢do de risco;
j} A CONTRATANTE declara que o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a
execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, observam as disposi¢des legais;
k) A CONTRATANTE se compromete a regulamentar a utilizagio da assinatura eletrdnica,
de acordo com a Lei 14.063/2020, para que fa¢a uso das solugdes da CONTRATADA que
utilizem certificagdo digital; e
) A CONTRATANTE se compromete a regulamentar a utilizagdo do Processo Eletrénico
Administrativo para que inicie a utilizagio da solugio Processo Eletronico Administrativo -
e-CIGA.

Paridgrafo Segundo. Das responsabilidades da CONTRATADA:
a) Executar os servigos de acordo com a legislagio, normas técnicas, padrdes e especificagdes
pertinentes;
b) Executar os servigos descritos no presente Contrato, nas condi¢des nele estabelecidas;

¢) Prestar as inforinagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CON-
TRATANTE;
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d) Adotar medidas, padrdes de seguranga de acesso e de integridade dos dados. Procedi-
mentos especiais de seguranga serdo objeto de acordo especifico entre as partes;

e) Manter equipe de profissionais especializados, capaz de prestar suporte 3 CONTRA-
TANTE em prazo razoavel,

f) Disponibilizar as novas versdes dos sistemas contratados pela CONTRATANTE sem
custo adicional;

g) Manter o mais absoluto sigilo acerca de quaisquer dados e informagdes da CONTRA-
TANTE, que porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em fun¢io dos servigos pres-
tados; €

h) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais re-
sultantes da execugdio do contrato, nos termos do artigo 71 da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro. Da For¢a Maior
Os casos fortuitos ou de for¢a maior serdo excludentes de responsabilidade, de acordo com o
Caédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA OITAVA - REPRESENTANTES DAS PARTES

As partes credenciarfio, por escrito, responsaveis com poderes para representa-las em todos os
atos praticados referentes a execugdo do objeto contratual, em conformidade com os Anexos [ e
II deste Contrato.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO
O exercicio pelas partes do direito de fiscalizagio nfo as exonera de suas obrigag¢des, nem de
qualquer forma diminui suas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMAS DE COMPUTADOR
Os programas de computador desenvolvidos por meio deste Contrato sdio de propriedade ex-
clusiva da CONTRATADA.

Pardgrafo Unico. Programas de computador de cédigo fechado, utilizados neste contrato, que
sejam de propriedade da CONTRATADA ou de terceiros, permanecem protegidos, ndo po-
dendo ser utilizados pela CONTRATANTE, salvo autorizagdio expressa por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFORMAGOES PROTEGIDAS

A CONTRATADA e a CONTRATANTE na execugéo deste Contrato poderfio ter que trocar
informagdes, inclusive de produtos e materiais, que podem estar protegidas pelos direito au-
toral, direito de propriedade industrial, direito a intimidade, ou protegidas por serem de dominio
de uma delas, as quais ndo poderiio ser copiadas, reproduzidas, publicadas, divulgadas ou de
forma alguma colocadas 4 disposi¢#o, direta ou indiretamente, exceto aquelas pessoas envol-
vidas na execucio do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES CABIVEIS



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

O nio pagamento pela CONTRATANTE na data de vencimento poderd implicar suspen
servigos prestados e sua exclus3o do Consoércio de Informética na Gestdo Publica Municipal.

Pardgrafo Primeiro. Apés 10 (dez) dias de inadimplemento, a CONTRATANTE sera noti-
ficada para regularizar sua situagio no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento de
comunica¢io formal, sob pena de, apds esse prazo, suspensfo dos servigos prestados pela
CONTRATADA até a regularizagio da divida.

Parigrafo Segundo. Apés 30 (trinta) dias da suspensdo, caso ndo regularizada a situacgdo, a
CONTRATANTE poder4 ser excluida do Consércio de Informatica na Gestio Pablica Muni-
cipal, mediante deliberagdo da Assembleia Geral do CIGA, precedida de processo administra-
tivo em que seja reconhecida a justa causa para a exclusio ¢ seja assegurado o direito 4 ampla
defesa e ao contraditério.

Pardigrafo Terceiro. As penalidades previstas poderdo ser minoradas ou ndo serdo aplicadas
quando o descumprimento do estipulado no Contrato decorrer de justa causa ou impedimento
devidamente comprovado e aceito pela CONTRATADA, mediante declaragdo expressa por
escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISTRATO E RESILICAO UNILATERAL

E facultado as partes promover o distrato do presente Contrato, a qualquer tempo, por mutuo
consentimento, ou a resili¢gdo unilateral por iniciativa de qualquer delas, mediante notificagdo
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tio somente a
responsabilidade pelas tarefas em execugio no periodo anterior a notificagfo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS DE RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido quando da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, no que couber.

Pardgrafo Primeiro. Quando a rescisdo ocorrer motivada pela CONTRATANTE, sem que
haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo direito a:

a) pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescis3o;

b) pagamentos do custo da desmobilizagio.

Pardgrafo Segundo. Ocorrendo impedimento, paralisag8o ou sustagio do Contrato, eventual
cronograma(s) de execucio sera(do) prorrogado(s) automaticamente por igual tempo.

Paragrafo Terceiro. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado as partes o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa.

Paragrafo Quarto. A declaragdo de rescisdio deste contrato, independentemente da prévia
notificagdo judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagio em Diario
Oficial.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VINCULACAO AO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO
A presente contratagfio vincula-se ao termo que a dispensou de licitagfo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execugdo deste Contrato a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que
couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos
Contratos ¢ as disposi¢3es de Direito Privado.

Parigrafo Primeiro. No dmbito dos programas de computador, aplicam-se a presente con-
tratagdo, salvo naquilo que as partes dispuserem em sentido contrério, a Lei Federal n.° 9.609,
de 19/02/1998 (prote¢io da propriedade intelectual de programa de computador) e a Lei Fe-
deral n.° 9.610, de 19/02/1998 (direitos autorais).

Paragrafo Segundo. No que toca a protegio de dados pessoais e compliance, é dever de ambas
as partes estar em conformidade com as legislagdes cogentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDICOES EXIGIDAS NA CONTRATACAO

A CONTRATADA compromete-se a manter, durante toda a execugfio do contrato, em compa-
tibilidade com as obriga¢Bes por ela assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no processo de contratag3o, nos termos do artigo 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ARMAZENAMENTO DE DADOS DA CON-
TRATANTE

A CONTRATADA apenas hospeda em sua infraestrutura informa¢des da CONTRATANTE,
ndo sendo a detentora desses dados.

Parigrafo Primeiro. Considerando esse fato, qualquer pedido de informagdo a respeito dos
dados armazenados e outros afins deve ser precedido de autorizagdo da CONTRATANTE,
detentora dos dados, para que a CONTRATADA possa prestar a informag3o solicitada, salvo a
hipdtese em que o acesso a informagio decorra de ordem judicial.

Paragrafo Segundeo. Quando o pedido de informagdo decorrer de ordem judicial, a CON-
TRATADA fica autorizada a prestar a informagfio solicitada sem consulta prévia & CON-
TRATANTE, comunicando-a na sequéncia.

Parigrafo Terceiro. A CONTRATADA manterd armazenados os dados da CONTRATANTE
existentes em seu servidor pelo prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do término do
contrato (rescis3o contratual). Findo o prazo, o apagamento dos dados dar-se-a independen-
temente de qualquer aviso ou notifica¢io, operando-se de forma definitiva e irreversivel, salvo
acordo entre as partes.

Pardgrafo Quarto. O armazenamento dos dados da CONTRATANTE n#o implica restabele-
cimento do servigo prestado pela CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO ESPACO PARA ARMAZENAMENTO DE

DA CONTRATANTE
O espago para armazenamento de dados disponibilizado pela CONTRATADA para a CON-

TRATANTE referente ao sistema e-CIGA ¢ de até 20GB em cada periodo de 12 meses.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
A alteragio de qualquer das disposigdes estabelecidas neste Contrato reputar-se-a valida se
tornada nos termos da lei e expressamente em Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, serdo publicados no érgdo
oficial de divulgagfio dos atos das partes contratantes, como condi¢io indispensavel a sua efi-
cécia, conforme disposto no artigo 61, pardgrafo (nico, da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Capital do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato que nio pude-
rem ser resolvidas pelas partes, nos termos do artigo 53 do Contrato de Consdrcio Pablico do
CIGA.

E, por estarem s ént:idas, lavra-se o presente termo de Contrato, em 02 (duas) vias de
igual teor ¢ forma, para que produza os devidos efeitos, assinado na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas, obrigando as partes ao fiel cumprimento de suas obrigagdes.

E, por estarem justas e contratadas, lavra-se o presente termo de Contrato, assinado de forma
eletronica de acordo com a Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, Resolugdo CIGA
N.° 195, de 27 de maio de 2021 e Resolugiio CIGA N.° 206, de 30 de setembro de 2021, para
que produzam os devidos efeitos.

Florianépolis — SC, Gllisiiio

LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
Prefeito de Crisépolis
CONTRATANTE

FOLﬁA: s \
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GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executive do CIGA
CONTRATADA

ANEXO 1

TERMO DE NOMEACAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

O Municipio de Crisépolis, Estado da Bahia, constitui o Senhor Jodo Lennon de Oliveira de
Assis, como seu representante no Contrato n.° X¥X/2023, celebrado com o Consércio de
Inovagdo na Gestdo Pablica (CIGA).

Florianépolis — SC, j#8 de 2023.

LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
Prefeito de Crisépolis
CONTRATANTE
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ANEXO II

TERMO DE NOMEACAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA

O Consércio de Inovacdo na Gestdo Piblica (CIGA) constitui o(a) Gestor(a) de Contratos
do CIGA como seu representante para fiscalizar a execugdio do Contrato n.° XXX/2023, cele-
brado com o Municipio de Crisépolis, Estado da Bahia.

Florian6polis — SC, @ik

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
CONTRATADA
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PREFEITURA DE CRISOPOLIS
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

ORIGEM: Prefeitura Municipal de CRISOPOLIS

ESPECIE: Processo de Dispensa de Licitagao

MODALIDADE: DISPENSA N° 011/2023

OBJETO: Contratacido do Consodrcio de Inovagdo na Gestdo Publica Municipal -
CIGA.

PARECER JURIDICO

EMENTA: Contratacao de Consoércio de Inovacdo na
Gestdo Puiblica Municipal - CIGA, para prestacdo de
servicos continuados de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo, com base no artigo 24, XXVI da Lei n°
8.666/93 c/c o artigo 2°, § 1°, inciso III, da Lei n°
11.107, de 06 de abril de 2005.

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N* 42/2023

Do Objeto: Contratagdo de Consdrcio de Inovacdo na Gestdo Publica Municipal -
CIGA para prestacdo de servicos continuados de Tecnologia da informacéo e
Comunicag¢io, com base no artigo 24, XXVI da Lei n°® 8.666/93 c¢/c o artigo 2°, § 1°,
inciso III, da Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005.

Interessada: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Instados a nos manifestarmos acerca da analise da Dispensa de
Licitacdo, cujo objeto consiste na contratagio de Consércio o qual o Municipio de
Crisopolis integra, para a prestagdo de servigos continuados de Tecnologia da
Informacgéo ¢ Comunicac¢éo - Sistema CIGA Simples -, emitimos o seguinte parecer:

P TI
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Ha no ordenamento juridico o dever mandamental de se promover as
contratacoes administrativas mediante procedimento licitatorio, encontrando
fundamento no artigo 2° da Lei Geral de Licitacdes, que, por sua vez, remete a4
Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XXI, e assim afirma: “ressalvados os casos

especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serdo
contratados mediante processo de licitag@o publica’.

No ensinamento de Matheus Carvalho:

(...) a Administracio Piblica possui a tarefa drdua e
complexa de manter o equilibrio social e gerir a
mdquina piblica, composta por seus érgios e agentes.
Por essa razio ndo poderia deixar a critério do
administrador a escolha das pessoas a serem
contratadas, porque essa liberdade daria margem a
escolhas impréprias e escusas, desvirtnadas do
interesse coletivo.

A exigéncia de um procedimento licitatério busca
contornar esses riscos, por ser um procedimento que
antecede o préprio contrato, por meio do qual wvirias
pessoas podem concorrer em igualdade de condicdes
¢ a Administragio Piblica pode escolher a proposta
mais vantajosa, além de atuar na busca do
Desenvolvimento Nacional. Dessa forma, a licitacio é
um  procedimento administrativo prévio as
contratacdes piblicas, realizado em um a serie
concatenada de atos, legalmente distribuidos,
culminando com a celebragfio do contrato.

Percebe-se que o dever de licitar tem por finalidade viabilizar a
Administra¢do Publica, Direta ¢ Indireta, a melhor contratagao, perseguindo a
proposta mais vantajosa, além de promover a competitividade, vez que permite a
participacdo de qualquer interessado no certame, desde que preenchidos os
requisitos constantes no artigo 3° da Lei 8.666/93.

Embora haja a imposicao legal de se promover a licitacdo, o prdprio
ordenamento juridico regulamenta e admite a celebracdo sem a prévia realizacao do
procedimento em comento. Tém-se, entio, casos em que o legislador entendeu e
dispds ao agente piblico a contratagio direta, desde que devidamente justificada,

Rua 12 de Mar¢o, 84 Centro Crisopolis - BA CEP: 48 480-000 TEL..075-3443 - 2182 %

CNPJ 13.646.922/0001-12
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em virtude de determinados casos nio suportarem o rito e a morosidade do

procedimento normal.

Nas palavras de Rafael Carvalho Rezende Oliveira: “em determinadas
hipéteses a licitac@io serd considerada invidvel por auséncia de competicdo ou sera
inconveniente fou inoportuna) para o atendimento do interesse publico®. Ainda,
segundo o doutrinador, os casos de contratacio direta devem observar a
formalizacdo de um procedimento prévio, com a apurac¢do e comprovacao das
situacées de dispensa ou inexigibilidade em licitar, por meio de decisao
administrativa devidamente motivada.

Tracadas linhas gerais a respeito do dever de licitar, passa-se¢ a
explanacdo quanto a excepcional situacdo de contratacdo direta: dispensa de
licitacao, que se trata 0 caso em comento,

Conformo disposto nas linhas acima, trata-se o presente processo da
contratacado de servicos prestados por Consércio publico o qual o Municipio de
Crisodpolis integra, nos termos da Lei Municipal n® 716, de 30 de outubro de 2018.

Sobre o referido tema, prevé o artigo 2°, § 1°, inciso Ifl, da Lei n°
11.107, de 06 de abril de 2005 (Lei Geral de Contratacao de Consorcios publicos),
que o consodrcio plblico podera ser contratado pela administragao direta ou indireta
dos seus entes federativos consorciados, mediante dispensa de licitacdo, nos
seguintes termos:

Art. 2° Os objetivos dos consércios piblicos seriio
determinados pelos entes da Federacgiio que se
consorciarem, observados os limites constitucionais.
8§ 1° Para o cumprimento de seus objetivos, o
consdrcio publico podera:

I - fimar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuicées e subvencoes
sociais ou econdmicas de outras entidades e orgiaos do
gOoverno;

II - nos termos do contrato de consércio de direito
publico, promover desapropriagdes e instituir servidoes
nos termos de declaracao de utilidade ou necessidade

Rua 12 de Margo, 84 Centro Crisopolis - BA CEP: 48.480-000 TEL.075-3443 - 2182 : - %
CNPJ 13.646.922/0001-12
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plblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;
e

IIl - ser contratado 1 direta ou
indireta dos entes da Federacdo consorciados

dispensada a licitagio.

Nesse mesmo sentido, dispde o artigo 24, XXVI, da Lei 8.666/93 (Lei
Geral de Licitacoes) ser dispensavel a licitacdo que vise a celebragio de contrato de
programa com entidade de sua administracao indireta, para a prestacéo de servigos
de forma associada nos termos constantes em contrato de consércio piblico. Assim
dispde o referido artigo:

Art. 24. B dispensivel a licitaciio:
XXVI - na celebragio de contrato de programa com
ente da Federacdio ou com entidade de sua

administracdo indireta, para a prestacido de servicos
piblicos de forma associada nos termos do autorizado
em contrato de consércio pablico ou em convénio de

cooperagio.

Desta forma, diante dos artigos acima transcritos, mostra-se cabivel o
procedimento de dispensa de licitacao, visto tratar-se de celebragdo de contrato de
servi¢o com consoércio o qual o municipio de Crisopolis integra.

No que tange a justificativa da contratacéo, verifica-se presente no termo
de referéncia, segundo a qual “o CIGA Simples permite que o fisco municipal seja
mais agil, com relatérios personalizados por municipio que facilitam o acesso &
arrecadacao, inadimpléncia e indicios de sonegacdo, um controle que favorece
inclusive o aumento da arrecada¢iao municipal.”

Por fim, cumpre salientar que o presente tomou por base,
exclusivamente, 08 elementos que constam até a presente data, nos autos do
processo administrativo em epigrafe.

Ressalvado o cariter opinativo desta al¢gada juridica, ¢ o Parecer, o qual
submetemos ao descortino da Autoridade Superior.

Rua 12 de Margo, 84 Centro Crisopolis - BA CEP: 48.480-000 TEL 075-3443 - 2182 g
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Diante do exposto, opina-se no sentido da regularidade do presente
processo, estando, desta forma, dentro dos parametros definidos na Lei, ndo se
verificando ébices juridicos ao prosseguimento do presente feito, pelo que assim
opina-se pelo prosseguimento do referido processo.

Crisdpolis/Ba, 27 abril de 2023.

MAURI DE JESUS
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/BA 33.695

»

DIOGO DANTAS)DA SILVA
ASSESSOR DA PROCURADORIA
DEC. 032/2023

Rua 12 de Margo, 84 Centro Crisopolis - BA CEP: 48.480-000 TEL 075-3443 -~ 2182
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DECRETO N° 064, DE 13 DE ABRIL DE 2023,

Cria Comissdo Permanente de Licitagio da
Prcfeitura Municipal de Crisépolis ¢ da outras
providencias.

O PREFEI'TO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes

legais que the confere o artigo 78 Inciso XXIX da Lei Organica do Municipie ¢ nos termos da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO no ambito do
Poder Executivo Municipal de Crisopolis.

Art. 2° - A Comissdo Permanente de Licita¢3o tera a seguinte composigio:
Presidente: Jodo de Deus da Silva Junior;

Membro: Jucqueline Santuna do Monte Santos;

Membro: Luciana Faustine dos Santos Bispo; ¢

Membro Suplente: Marcos Rodrigues de Almeida.

Art 3" - A investidura dos membros n#io excedera a (01) um ano, conforme estabelece o
paragrafo 4°, do artigo 51 da Lei Federal n® 8.666/93.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagio.

Art. §° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto
Municipal a® 289, de 15 de outubro de 2021,

Publique-se, divulgue-se ¢ cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Crisépolis/Ba, 13 de abril de 2023,

g ol et o dedus CHEE

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

OBJETO: Contratagdo de Consércio para prestacio de servicos continuados de
tecnologia da Informagdo e Comunicacio, ao Sistema CIGA.

REGIME LEGAL: Inciso XVI, Art. 24, Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE/N*: TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 011/2023.

AUTUACAO: Ao vigésimo sétimo dia do més de abril de 2023, autuei sob o
n.011/2023, este processo contendo o requerimento, justificativa e fundamentagoes
pertinentes, solicitando e autorizando a contrata¢cdo da empresa Consércio de
Inovagiio na Gestéo Pablica, CNPJ: 09.427.503/0001-12, para prestacdo de servicos
continuados de tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo, ao Sistema CIGA,
conforme especificado no termo de referéncia. Eu, Jodo de Deus da Silva Junior —
Presidente da C.P.L. que subscrevi.

Junior

Rua 12 de Margo, 84 — Centro - CEP: 48.480-000 - Cris6polis/Ba ~CNPJ: 13.646.922/0001-12
Tel.; (75) 3443-2182 Ramal 204 E-maillicitacoescrisopolis@gmail.com
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ASS:
Senhor Controlador,

Vimos por meio deste, encaminhar os autos para emissiao de Parecer Técnico referente a

Contratagdo de Consércio para prestacdo de servigos continuados de tecnologia da

Informacido e Comunicacdo, ao Sistema CIGA, conforme dados dos documentos em

anexo, quanto a celebracio do referido contrato, por meio de dispensa de licita¢do, com

base no Art. 24, XVI, da Lei 8.666/93.

Certos de Vossa cooperacdo, agradecemos.

Atenciosamente,

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 — Crisopolis/BA
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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Parecer Técnico do Controle Interno
011/20230L-027/2023/CGM-2

FORMA DE CONTROLE:  Subsequente ou Corretiva

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n? 011/2023
INTERESSADO: Secretaria Municipal da Fazenda
FORNECEDOR: Consércio de Inovagdo na Gestdo Pablica
ASSUNTO: Contratagdo do Sistema CIGA

EMENTA Contratacdo de Consdrcio para prestagio
de servigos continuados de tecnologia da informa-
¢do e comunicagdo ao sistema CIGA.

1. DO RELATORIO

A Comissdo Permanente de Licita¢do solicitou desta Controladoria parecer na forma conco-
mitante ou sucessiva, objetivando a contratagdo do CONSORCIO DE INOVAGAO NA GESTAO PU-
BLICA, tendo em vista a necessidade da Fazenda Municipal proceder andlise de dados cadastrais
das empresas optantes pelo Simples Nacional declarados a Receita Federal do Brasil. Esta ferra-
menta permitird o controle em tempo real das empresas cadastradas no Fisco Municipal que se
mantem no regime do SIMPLES ou fora dele, permitindo deste modo, o perfeito acompanha-
mento e fiscalizagdo com vista na melhoria da arrecadac3o, facilitando a identifica¢io dos con-
tribuintes inadimplentes.

lustifica o senhor Secretério da Fazenda que o CIGA Simples analisa os dados das empresas
optantes pelo Simples Nacional declarados a Receita Federal do Brasil. As informacdes s3o atualiza-
das e consolidadas num formato adequado para o acompanhamento e fiscaliza¢3o. Este sistema per-
mite a comparagdo com o cadastro de contribuintes municipais, apresenta informagdes completas e
acessiveis da DASD e DEFIS, além de possibilitar o acompanhamento de pagamentos e mapeamento
dos periodos sem declaragido, O CIGA Simples permite que o fisco municipal seja mais 4gil, com rela-
térios personalizados por municipio que facilitam o acesso a arrecadac¢do, inadimpléncia e indicios
de sonegagdo, um controle que favorece inclusive @ aumento da arrecadagdo municipal.

Quanto a justificativa do prego, alega o Secretdrio que no caso em tela, embora exigido pelo
artigo 26, paragrafo unico, inciso I, da Lei n." 8.666/1993, ndo cabe justificativa de prego por tratar-
se de adesdo ao Contrato de Programa, conforme Resolugdo CIGA n? 236, de 08 de agosto de 2022,
Sendo assim, cabe a Administrac¢do, aderir ao prego praticado pelo Unico Consércio.

Raz3do da escolha do executante da escolha recaiu sobre o Consércio de Inovagdo na Gestdo
Publica - CIGA, estabelecido a Rua General Liberato Bittencourt, 1885, Centro Executivo imperatriz,
Sala 102, Bairro Canto, Florianépolis/SC, inscrito no CNPJ sob o n? 28.534.872/0001-59, tendo em
vista que o contrato é de natureza Interadministrativa, pois o CIGA integra a administracdo indireta
do Municipio que ingressou no Consdrcio através da Lei Municipal n® 716 de 30 de outubro de 2018.

W

Rua 12 de Margo, 84 — Centro -CEP. 48.480-000 - Crisopolis/Ba. - Tel.: (75) 3443:2182
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2.

DA FORMALIZAGAO DO PROCESSO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Controladoria Geral do Municipio

2.1 Foi juntado ao processo administrativo n2 042/2023 os seguintes documentos:

Check-List para processos de Dispensa de Licita¢do
(Art. 24 da Lei 8.666/93)

Ng PROCEDIMENTOS BASE LEGAL SIM | NAO FLS
o1 |<P" ' . ¢ 8.666/93 e altera- | X 01
paginas, contendo carimbo do 4rgdo
; coes.
e visto do responsavel?
C Requisi =
02 | Pe ; 8.666/93 e altera- | X 02/034
despesa e demais autoridades com-
gbes
petentes?
Consta termo de referéncia ou pro-
jeto basico, descrevendo as caracte- 0 140 1€0 £ 70
03 | risticas do produto, forma de forneci- Art. 7'.’ 142, 152§ 78 X 05/08
. o ) da Lei n? 8.666/93.
mento, valor estimado, objetivo e jus-
tificativa da contratagdo?
Os recursos or¢amentdrios previstos
na requisicdo de compras/servicos 9 & 99
04 | estdo identificados pelos cddigos dos Art. 7 ' § 28 c/cart. X 9/10
< 4 . . 14, Lei n? 8.666/93.
créditos préprios da classificacdo e da
categoria de programagdo?
05 Consta justificativa para adispensada | Art. 26, da Lei n? X 1
licitagdo? 8.666/93.
Consta minuta do termo de contrato, . .
06 | nos casos em que resultem obriga- Art. 38, inc. X, da Lel X 147/156
n? 8.666/93.
¢des futuras?
7 . pio, fun grafo dnicodaLeine | X 157/162
tando os motivos excepcionais para a
. e 8.666/93.
dispensa da licita¢do?
8 (_:onsta fjo'ct{mentacéo relativa a habi- Art. 28, Lei n® X 12/145
litagdo juridica, quando for o caso?
Art. 29, da Lei n2
Consta documentacdo relativa a re- y
9 gularidade fiscal e trabalhista? 8'666/?;2 altera- X 14/20
. Art. 30 da Lei n®
14/10 (;onsta docun_'uentac;ﬁo relativa a qua- 8.666/93 e altera- X 49/79
lificagdo técnica, quando for o caso? cBes
11 | lificacdo———econdmico-financeira; | 8-666/93-e-altera-
quando-fere-case? ¢bes: L
) AN
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Controladoria Geral do Municipio

Const:fl ato de dlspenSa de licitacdo, Art. 26 da Lei n®
12 | expedido pela autoridade compe-
8.666/93.
tente.
Consta publica¢do do ato de dispensa
13 | ™ imprensa oficial, nos casos de dis- |  Art. 26 da Lein® 177
pensa fundamentada nos incisos lll & 8.666/93.
XXXII?
Consta uma via do termo de contrato .
14 | aprovado e firmado entre as partes, Art. 61 e 62 da Lei 179/187
. n2 8.666/93.
com a publicagdo do extrato?
) . .. | Art. 38, caput, Lei n2
15 Despacho do Eregqenro Oficial solici- 8.666/93 e altera- 146
tando parecer juridico
ches
Art. 69, inc. XVl da
16 Ato desngn_apvo da Comissdo Perma- | Lei 8.666/‘.'-_)3' e De- 163/165
nente de Licita¢do, consta? creto Municipal n?
064/2023
17 | Consta a Autuagdo do Processo? 166
Despacho do Pregoeiro solicitando
18 . . 167
parecer técnico da Controladoria

3. DA LEGALIDADE:

contratacdo de bens e servicos pela Administra¢do Publica, que:

na Lei n2 8.666/1993, sendo ato discricionario do Agente Publico que, diante do caso concreto e
abservando as hipdteses permitidas em Lei, analisa e decide, considerando o interesse publico
envolvido e a conveniéncia de contratar diretamente. Para tanto, deve-se instaurar processo
administrativo prévio, em que fique devidamente justificado o motivo da dispensa, bem como
0s requisitos dispostos no artigo 26, paragrafo unico, da Lei n2 8.666/1993. Vejamos:

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no art. 37, inciso XXI, e a Lei 8.666/93,
dispdem sobre a regra da obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatdrio antes da

“assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualifi-
cacdo técnica e econdmica indispenséveis & garantia do cumprimento das obri-

gacles.”

A contratagdo direta, mediante dispensa de licitacdo, esta restrita as hipSteses previstas

Art. 26 (...)

Paragrafo dnico = O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retarda-
mento, previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com os seguintes

elementos:

| - caracteriza¢3o da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a dis-

pensa, quando for o caso;

DA

Sitio Oficial: www.crisopolis.ba.gov.br
CNPJ 13.646.922-0001-12
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Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

(il - justificativa do prego;

IV - documento de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos quais 0s bens serio
alocados.

No que se refere as hipéteses de contratacdo direta, a Professora Maria Sylvia Zanella
Di Pietro, na Obra intitulada “Direito Administrativo”, 212 edi¢do, Editora Atlas, Sdo Paulo, pa-
gina 345, esclarece que:

“(...} na dispensa, hé possibilidade de competicdo que justifique a licitacdo; de
modo que a lei faculta a dispensa, que fica inserida na competéncia discricio-
naria da Administra¢3o. Nos casos de inexigibilidade, ndo ha possibilidade de
competicdo, porque s6 existe um objeto ou uma pessoa que atenda as neces-
sidades da Administrac8o; a licitag3o &, portanto, inviavel.”

A Consultoria fornecida pelo portal juridico especializado em licitagBes e contratos,
www.zenite.com.br, esclarece que:

“os casos de dispensas ndo devem ser confundidos com aqueles em gue a
licitagdo € impossivel de ser realizada (inviabilidade absoluta de competi¢3o).
Constituem, de fato, situa¢des em que a realizag3o de licitagio € uma facul-
dade e n3o obrigacdo, e isto, consoante j4 referido, justifica-se por raz8es de
interesse pablico.”

Acrescente-se, por oportuno, que o processo de dispensa de licitagdo deve ser autuado
e processado regularmente como todo e qualquer processo administrativo, devendo conter os
elementos enumerados no paragrafo dnico do artigo 26 da Lei n? 8.666/1993, e, por se tratar de
uma relacdo contratual, recomenda-se, também, a aplica¢do, no que |he for compativel, do
quanto disposto no artigo 38 da referida Lei de Licitagdes e Contratos.

Apresentadas as ideias iniciais, tem-se que 0 legislador infraconstitucional, no artigo
24, | e ll, da Lei n? 8.666/1993, previu a possibilidade de contratacdo direta, por dispensa de
licitagdo, em situacbes em que o custo econdmico do procedimento licitatdrio supera o bene-
ficio dele extraivel. E o que a doutrina e a jurisprudéncia patrias denominam de dispensa de
licitagdo em razdo do valor.

4. DA RECOMENDACAO
Alerta para auséncia de assinaturas nos documentos anexos aos autos.

5. DA CONCLUSAO
Apds analisar o processo na forma subsequente, fica evidenciado que se trata da moda-
lidade Dispensa de Licitacdo e, como tal, até aqui, atestamos a regularidade no ato administrativo
para sua formagdo, ndo obstante, deve-se sanar 0 apontamento consignado nas recomenda-
¢oes.

Parecer Técnico da CGM Pégina 4
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Retorne-se 0s autos para a Comissdo Permanente de Licitacdo a fim tomar
mento do presente parecer

E o Parecer.
Submeto a consideragdo superior.

Crisdpolis 404 de\maid de 20223.

Controlador Geral da/Municipio
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
CNPJ 13.646.922/0001-12

2

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

DISPENSA N° 011/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuiges, ap6s parecer da Comissfio Permanente de Licitagdes, em concordincia com o que
determina a Lei 8.666/93,

RESOLVE:

v" HOMOLOGAR e ADJUDICAR o processo de dispensa de licitagio n® 011/2023,
objetivando a contrato de presta¢do de servigo de tecnologia da informagdo e comunicag#o,
conforme termo de Referéncia e demais anexos constantes desta DISPENSA DE
LICITACAO, a empresa CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA,
inscrita no CNPJ n°® 09.427.503/0001-12, no valor global de R$ 5.313,04 (cinco mil
trezentos € treze reais € quatro centavos)., autorizando a contratagdo ¢ a emissdo do
competente empenho em favor do credor.

Crisépolis — Ba, 09 de maio de 2023.

Lot e

Prefeito Municipal

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 — Crisépolis-Ba
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HOMOLOGACAO FE ADJUDICACAO

DISPENSA N° 011/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, FSTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, apos parccer da Comiss3o Permancnte de Licitagdes, em concordincia com o que
deterinina a Lei 8.666/93,

RESOLVE:

v HOMOLOGAR ¢ ADJUDICAR o processo de dispensa de licitagdo n° 011/2023,
abjctivando a contrato de prestacio de scervigo de tecnologia da informagdo ¢ comunicagio,
conforme tenno de Referéncia ¢ demais anexos constantes desta DISPENSA DE
LICITACAO, a empresa CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA,
inscrita no CNPJ n® 09.427.503/0001-12, no valor global de R$% 5.313,04 (cinco mil
lrezenlos ¢ (reze reais ¢ quatro centavos)., autorizando a contratagdo ¢ a emissdo do
compctente empenho em favor do credor.

Crisopolis ~ Ba, 09 de maio de 2023.

hd LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
Prefeito Municipal

Rua 12 de Margo, 84 - Centro - CEP: 48.480-000¢  Crisopolis-Ba
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0005-12
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
13.646.922/0001-12

CONTRATO N° 028/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO,
ATRAVES DA DISPENSA N° 011/2023, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
CRISOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, E O
CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO
PUBLICA (CIGA).

Pelo presente instrumento, o Municipio de Crisépolis, Estado da Bahia, pessoa juridica de
direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 13.646.922-0001-12, com sede a Rua 12 de
Margo, 84, Centro, CEP 48480-000, na cidade de Crisdpolis, Estado da Bahia, neste ato
representada pelo Prefeito(a), Senhor(a) Leandro Dantas de Jesus Costa ,inscrito no CPF/MF sob
o n® 352.512.588-79, RG n°® 47489909 SSP/SP, residente na Rua S3o José, 19, Casa, Distrito
Buril, Crisdpolis-BA, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ o Consércio de Inovaciio na
Gestado Publica — CIGA, pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federagdo, na
forma da Lei n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de contratagio de
consdrcios publicos, € de seu Decreto regulamentador n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, para
estabelecer relagdes de cooperagfio federativa, inclusive a realizagiio de objetivos de interesse
comum, constituida como associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica, inscrita no CNPJ sob o n.° 09.427.503/0001-12, com sede 4 Rua General
Liberato Bittencourt, 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala 102, Bairro Canto,
Florian6polis/SC, CEP 88070-800, neste ato representada pelo Diretor Executivo, Senhor Gilsoni
Lunardi Albino, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA através da dispensa n°® 011/2023, ajustam entre si a presente
contratagao, regida nos termos das clausulas abaixo estipuladas.

A sua formalizagio direta estd autorizada no processo de contratagdo, com fulcro no artigo 2°, §
1°, inciso 11, da Lei Federal n.° 11.107/05; no artigo 18 do Decreto Federal n.° 6.017/07; no artigo
24, inciso X VI, segunda parte, da Lei Federal n.° 8.666/93; e na Lei Municipal n.° 716/2018.

Gestio CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO CONTRATUAL
O objeto do presente contrato é a prestacdio de servicos continuados de Tecnologia da
Informaciio e Comunicagiio, pela CONTRATADA, aos Sistemas:

1. Gestio de Obras - CIGA OBRAS: direcionado aos setores de planejamento e obras para o
controle de convénios federais, contratos de empreitada, termos aditivos ¢ andamento de obras de
forma integrada, com uma ferramenta de confec¢io de orgamentos, sendo estes nos padrdes da
Caixa Econémica Federal (DTB) ¢ com disponibilidade de todas as tabelas SINAPL, SEOP, DER,
DNIT, DEINFRA e outras que podem ser integradas sob solicitagio;

2. Tributiria: Gestdo do Simples Nacional — CIGA SIMPLES: destinado i gestdo dos
Microempreendedores Individuais, Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte optantes pelo
Simples de Nacional, permitindo o controle dos contribuintes ¢ a geragdo de informagdes

LEANDROD DANTAS DE
JESUS COSTA:15251258879 ©
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estratégicas relevantes para a orientaglio da fiscalizagfio a ser exercida pelo Fisco municipal, bem
como para a orientagfio dos procedimentos a serem realizados no dmbito do Simples Nacional;

3. Gestéio Tributdria: Gestiio da Nota Fiscal de Servigos Eletronica — CIGA NOTA: permite
a emissio Nota Fiscal de Servigos com o intuito de registrar, de forma eletrnica, as operagdes de
prestacdo de servigo de pessoas juridicas estabelecidas no municipio, sendo integrado ao Sistema
de Gestdo do Simples Nacional;

4. Sistema de Processo Eletrémico Administrativo — e-CIGA: Constitui-se de um sistema
fornecido como servigo, on-line, que permite ao ente e seus usudrios o cadastro de documentos
avulsos ou organizados em processos eletrdnicos. Colabora na gest3o dos documentos, de forma a
garantir integridade da informag3o. Os documentos podem ser assinados com certificado digital de
cadeia propria ou certificados da cadeia ICP-Brasil conforme Lei 14.063/2020, que dispde sobre o
uso de assinaturas eletronicas em interag3es com entes puiblicos, O sistema pode ser parametrizado
em caixas individuais ou setoriais (compartilhada) personalizado pelo contratante, proporcionando
a tramitagdo de documentos ou processos entre setores ou usudrios. Dispde de controle de
classificagdo documental e sua numeragio administrado pelo contratante.

Parigrafo Primeiro. O detalhamento técnico, contendo as descrigdes pormenorizadas dos
servigos prestados pela CONTRATADA, consta no “Caderno de Servigos” do Consdrcio de
Informética na Gestdo Publica Municipal, disponivel em seu sitio eletronico.

Paragrafo Segundo. A CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a habilitar funcionalidades
de integragdo e informagdes entre os sisternas contratados.

CLAUSULA SEGUNDA - DURACAO DO CONTRATO

O presente contrato terd vigéncia de 09 de maio de 2023 até 31 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos, por conveniéncia das partes, até o limite de 48 (quarenta ¢
oito) meses, nos termos do artigo 57, inciso 1V, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ 5.313,04 (cinco mil trezentos e treze reais e quatro
centavos) para os servigos previstos na Clausula Primeira, Paragrafo Segundo, e para a totalidade
do periodo mencionado na Clausula Segunda, conforme segue:

1. Gestdo Tributdria: Gestdo do Simples Nacional — CIGA SIMPLES

Pardgrafo Primeiro. Os valores indicados tém por base a Tabela de Pregos da CONTRATADA,
para a Administragdio Publica, Exercicio 2023, aprovada por sua Assembleia Geral, instincia
maxima do CIGA, e constante de Resolu¢io expedida por seu Presidente (Resolugdo CIGA n.°
236, de 08 de agosto de 2022).

Parigrafo Segundo. A Tabela de Pregos da CONTRATADA, de que trata esta Clausula, podera
ser corrigida anualmente, com efeitos a partir do dia 1° do més de janeiro do ano subsequente,
conforme variaghes aprovadas pela Assembleia Geral do CIGA e constantes em Resolugdes
expedidas por seu Presidente.

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 — Crisdpolis/Ba
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Pardgrafo Terceiro. Quando solicitado pela CONTRATANTE, o atendimento “in loco™ podera
ser realizado mediante disponibilidade técnica e reembolso, por parte da CONTRATANTE, dos
gastos com deslocamento (R$ 1,30/Km) e hora técnica (R$ 160,00).

Pardgrafo Quarte. A customizagdio do sistema contratado, quando solicitada pela
CONTRATANTE em aspectos ndio previstos neste contrato, e desde que haja comum acordo,
poder4 ser realizada mediante cobranga de hora técnica (R$ 160,00).

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE deverd pagar 8 CONTRATADA o valor total de R$ 5.313,04 (cinco mil
trezentos e treze reais e quatro centavos), em 08(oito) parcelas, no valor de RS 664,13 (seiscentos
€ sessenta e quatro reais ¢ treze centavos), cada uma delas, sendo efetuadas por meio de boletos de
pagamento referentes aos servigos prestados, emitidos mensal, sucessiva e diretamente pela
CONTRATADA, com vencimento até o ultimo dia itil de cada més.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO DE PRECOS

E permitida a alterag3o do valor do Contrato e dos pregos, explicitados na Cldusula Terceira, com

o objetivo de restabelecer a relagfio que as partes pactuaram inicialmente entre encargos da

CONTRATADA e a retribuigdo da CONTRATANTE, objetivando a manutengio do equilibrio

econémico-financeiro inicial do contrato, nas seguintes hipdteses, conforme artigo 65, inciso I,

alinea *d’, da Lei n.° 8.666/93:

¢ ocorrerem fatos imprevisiveis;

¢ ocorrerem fatos previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadoras ou
impeditivas da execugdo do ajustado;

¢ em caso de forca maior ou caso fortuito; e

¢ ocorrendo fato do principe.

Pardgrafo Unico. E também permitida a revisio destes para mais ou para menos, conforme o
caso, quando ocorrer criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos, encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, apds a data da apresentagio da proposta, de comprovada
repercussio nos precos contratados, nos termos do artigo 65, § 5°, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS
A CONTRATANTE compromete-se a empenhar os valores decorrentes deste contrato de
prestagio de servigos de acordo com a dotaglo orgamentéria:

UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE _

0701 2009 33904000 15000000

Pardgrafo Unico. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Por este Contrato obrigam-se as partes a promover a articulagdo entre os técnicos diretamente
envolvidos no processo para a realizagiio das agdes necessdrias a consecugdo do contratado.

Pardgrafo Primeiro. Das responsabilidades da CONTRATANTE:

Rua 12 de Margo, 84 — Centro - CEP: 48.480-000 - Crisépolis/Ba
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a) Fazer com que seus empregados e prepostos respeitem as normas ¢ regulamentos da
CONTRATADA, aplicaveis a execugio dos servigos;

b) Viabilizar os recursos orgamentarios para pagamento dos servigos previstos no presente
contrato € em conformidade com a Cldusula Sexta, sob pena de exclusdo, apds prévia suspensdo,

do ente consorciado ao CIGA;
b.1) A exclusdo nfio exime a CONTRATANTE do pagamento de débitos decorrentes do

tempo em que permaneceu inadimplente;
¢) Transmitir os dados e informagdes necessarios a prestacio adequada dos servigos contratados;
d) Responsabilizar-se pelo uso das informagdes disponibilizadas e pela protecdo de dados
pessoais, bem como definir a autorizagdio de acesso aos diversos usudrios de sua
responsabilidade;
e) Implementar politicas ou procedimentos para controle de acesso aos recursos de computag3o
e redes, disponibilizados pela CONTRATADA;
f) Comunicar 4 CONTRATADA qualquer anormalidade ocorrida na execugdio do objeto,
diligenciando para que as irregularidades ou falhas sejam plenamente corrigidas;
g) Permitir que a CONTRATADA monitore dados relevantes dos usudrios e sistemas que
possibilitem auditorias de acesso e controle de seguranca da informagio;
h) A CONTRATANTE declara que adota politicas e/ou procedimentos para impedir praticas que
desrespeitem a legislagio em vigor e contririas aos usos e costumes considerados razodveis e
aceitos no ambiente da internet ¢ que comprometam a imagem da CONTRATADA e de seus
entes consorciados;
i) A CONTRATANTE declara que o tratamento de dados pessoais é realizado para o
atendimento de sua finalidade puablica, na persecugdo do interesse piblico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigo puiblico, bem como
adota mecanismos de seguranca das informagdes e mitigagio de risco;
) A CONTRATANTE declara que o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios &
execucio de politicas piblicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, observam as disposigdes legais;
k) A CONTRATANTE se compromete a regulamentar a utilizagio da assinatura eletronica, de
acordo com a Lei 14.063/2020, para que faga uso das solugdes da CONTRATADA que utilizem
certificago digital; e
) A CONTRATANTE se compromete a regulamentar a utilizagio do Processo Eletrdnico
Administrativo para que inicie a utilizagdo da solugdo Processo Eletronico Administrativo - e-
CIGA.

Pardgrafo Segundo. Das responsabilidades da CONTRATADA:

a) Executar os servigos de acordo com a legislagio, normas técnicas, padrdes ¢ especificagdes
pertinentes;

b) Executar os servigos descritos no presente Contrato, nas condigdes nele estabelecidas;

€) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE;

d) Adotar medidas, padrdes de seguranga de acesso e de integridade dos dados. Procedimentos
especiais de seguranga seré objeto de acordo especifico entre as partes;

@) Manter equipe de profissionais especializados, capaz de prestar suporte 4 CONTRATANTE
em prazo razoavel;
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f) Disponibilizar as novas versdes dos sistemas contratados pela CONTRATANTE sem custo
adicional;

g) Manter o mais absoluto sigilo acerca de quaisquer dados e informagdes da CONTRATANTE,
que porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em fung3o dos servigos prestados; e

h) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
resultantes da execugfio do contrato, nos termos do artigo 71 da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro. Da Forca Maior
Os casos fortuitos ou de for¢a maior serdo excludentes de responsabilidade, de acordo com o
Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA OITAVA - REPRESENTANTES DAS PARTES

As partes credenciardo, por escrito, responsdveis com poderes para representi-las em todos os atos
praticados referentes 4 execugdo do objeto contratual, em conformidade com os Anexos [ e (I
deste Contrato.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO
O exercicio pelas partes do direito de fiscalizagdo ndo as exonera de suas obriga¢des, nem de
qualgquer forma diminui suas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMAS DE COMPUTADOR
Os programas de computador desenvolvidos por meio deste Contrato séo de propriedade exclusiva
da CONTRATADA.

Paragrafo Unico. Programas de computador de codigo fechado, utilizados neste contrato, que
sejam de propriedade da CONTRATADA ou de terceiros, permanecem protegidos, ado podendo
ser utilizados pela CONTRATANTE, salvo autorizagio expressa por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFORMACOES PROTEGIDAS

A CONTRATADA e a CONTRATANTE na execugdo deste Contrato poderdo ter que trocar
informagdes, inclusive de produtos ¢ materiais, que podem estar protegidas pelo direito autoral,
direito de propriedade industrial, direito A intimidade, ou protegidas por serem de dominio de uma
delas, as quais ndo poderdio ser copiadas, reproduzidas, publicadas, divulgadas ou de forma
alguma colocadas a disposi¢dio, direta ou indiretamente, exceto aquelas pessoas envolvidas na
execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES CABIVEIS
O néio pagamento pela CONTRATANTE na data de vencimento podera implicar suspensio dos
servigos prestados e sua exclusio do Conséreio de Informética na Gestio Publica Municipal.

Pardgrafo Primeiro. Apés 10 (dez) dias de inadimplemento, a CONTRATANTE ser4 notificada
para regularizar sua sitwagio no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento de
comunica¢io formal, sob pena de, apds esse prazo, suspensio dos servicos prestados pela
CONTRATADA até a regularizagio da divida.

Pardgrafo Segundo. Apds 30 (trinta) dias da suspensfio, caso ndo regularizada a situagdo, a
CONTRATANTE poderi ser excluida do Consorcio de Informdtica na Gestdo Publica Municipal,
mediante deliberagio da Assembleia Geral do CIGA, precedida de processo administrativo em que
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seja reconhecida a justa causa para a exclusdo e seja assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

Pardgrafo Terceiro. As penalidades previstas poderdo ser minoradas ou ndo serdo aplicadas
quando o descumprimento do estipulado no Contrato decorrer de justa causa ou impedimento
devidamente comprovado e aceito pela CONTRATADA, mediante declaragio expressa por
escrito,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISTRATO E RESILICAO UNILATERAL

E facultado as partes promover o distrato do presente Contrato, a qualquer tempo, por mituo
consentimento, ou a resili¢do unilateral por iniciativa de qualquer delas, mediante notificagdo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual t3o somente a
responsabilidade pelas tarefas em execugdio no periodo anterior a notificagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS DE RESCISAO
O presente contrato poderd ser rescindido quando da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses
previstas nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n.® 8.666, de 21/06/1993, no que couber.,

Pardgrafo Primeiro. Quando a rescisdo ocorrer motivada pela CONTRATANTE, sem que haja
culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo direito a:

a) Pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescis3o;

b) Pagamentos do custo da desmobilizagdo.

Parigrafo Segundo. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, eventual
cronograma(s) de execugiio seri(%o) prorrogado(s) automaticamente por igual tempo.

Pardgrafo Terceiro. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado as partes o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Paragrafo Quarto. A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notifica¢do judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagio em Didrio Oficial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VINCULACAO AO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO
A presente contratagio vincula-se ao termo que a dispensou de licitagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se & execugdo deste Contrato a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que
couber, os preceitos de Direito Pablico ¢, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

Pardgrafo Primeiro. No ambito dos programas de computador, aplicam-se a presente
contrataclo, salvo naquilo que as partes dispuserem em sentido contrério, a Lei Federal n.° 9.609,
de 19/02/1998 (protegdo da propriedade intelectual de programa de computador) e a Lei Federal
n.° 9.610, de 19/02/1998 (direitos autorais).
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Pardgrafo Segundo. No que toca a protegdo de dados pessoais e compliance, € dever de ambas as
partes estar em conformidade com as legislagdes cogentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDICOES EXIGIDAS NA CONTRATACAO

A CONTRATADA compromete-se a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condigdes de habilitagio e qualifica¢io
exigidas no processo de contratacio, nos termos do artigo 55, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ARMAZENAMENTO DE DADOS DA
CONTRATANTE

A CONTRATADA apenas hospeda em sua infraestrutura informag¢des da CONTRATANTE, ndo
sendo a detentora desses dados.

Paragrafo Primeiro. Considerando esse fato, qualquer pedido de informagio a respeito dos dados
armazenados e outros afins devem ser precedidos de autorizagio da CONTRATANTE, detentora
dos dados, para que a CONTRATADA possa prestar a informagio solicitada, salvo a hip6tese em
que o acesso a informagdo decorra de ordem judicial.

Pardgrafo Segumdo. Quando o pedido de informagdo decorrer de ordem judicial, a
CONTRATADA fica autorizada a prestar a informaglo solicitada sem consulta prévia a
CONTRATANTE, comunicando-a na sequéncia.

Pardgrafo Terceiro. A CONTRATADA manterd armazenados os dados da CONTRATANTE
existentes em seu servidor pelo prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do término do
contrato (rescisio contratual). Findo o prazo, o apagamento dos dados dar-se-4 independentemente
de qualquer aviso ou notificagdo, operando-se de forma definitiva e irreversivel, salvo acordo
entre as partes.

Pardgrafo Quarto. O armazenamento dos dados da CONTRATANTE ndo implica
restabelecimento do servigo prestado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ESPACO PARA ARMAZENAMENTO DE DADOS

DA CONTRATANTE
O espago para armazenamento de dados disponibilizado pela CONTRATADA para a
CONTRATANTE referente ao sisterna e-CIGA € de até 20GB em cada periodo de 12 meses.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

A alteragio de qualquer das disposigdes estabelecidas neste Contrato reputar-se-a vélida se tomada
nos termos da lei ¢ expressamente em Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, serdo publicados no 6rgio oficial
de divulgagdo dos atos das partes contratantes, como condi¢do indispensdvel A sua eficédcia,
conforme disposto no artigo 61, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Capital do Estado de Santa Catarina, com exclusio de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente contrato que nio puderem
ser resolvidas pelas partes, nos termos do artigo 53 do Contrato de Consércio Publico do CIGA.

E, por estarem justas ¢ contratadas, lavra-se o presente termo de Contrato, assinado de forma
eletronica de acordo com a Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, Resolugio CIGA
N.° 195, de 27 de maio de 2021 e Resoluglio CIGA N.° 206, de 30 de setembro de 2021, para que

produzam os devidos efeitos.

Cris6polis - BA, 09 de maio de 2023.
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LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA

Prefeito de Crisépolis
CONTRATANTE

GILSONI LUNARD! Assinado de farma digital por

GILSON! LUNARDA

ALBINO:91283361 ALenO:91283361949

Dados: 2023.05.09 16:33:03

949 -03'00'

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
CONTRATADA
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ANEXO1

TERMO DE NOMEACAOQO DE REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

O Municipio de Crisbpolis, Estado da Bahia, constitui o Senhor Jodo Lennon de Oliveira de

Assis, como seu representante no Contrato n.° 028/2023, celebrado com o Consoércio de Inovagdo
na Gestio Publica (CIGA).

Crisopolis - BA, 09 de maio de 2023.

LEANDRO DANTAS  ceitncosmaenmsears o
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Prefeito de Crisépolis
CONTRATANTE

Rua 12 de Margo, 84 - Centro — CEP: 48.480-000 — Crisépolis/Ba
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12



ESTADO DA BAHIA

‘!’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

13.646.922/0001-12

ANEXO I

TERMO DE NOMEACAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA

O Consorcio de Inovacio na Gestdio Pablica (CIGA) constitui o(a) Gestor(a) de Contratos do
CIGA como seu representante para fiscalizar a execugio do Contrato n.° 028/2023, celebrado com
0 Municipio de Crisépolis, Estado da Bahia.

Crisopolis - BA, 09 de maio de 2023.

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
CONTRATADA

e
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EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
CNPJ: 13.646.922/6001-12

PROCESSO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2022
CONTRATO: 028/2022

OBJETO: CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO.

VIGENCIA: 09 DE MAIO DE 2023 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023.

CONTRATADO: CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA, CNPI:
09.427.503/0001-12.

VALOR: RS 5.313,04 (CINCO MIL TREZENTOS E TREZE REAIS E QUATRO CENTAVOS).
BASE LEGAL: ART. 24, INCISO XVI, LEI FEDERAL N° 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE
0701 2009 33904000 15000000

Crisopolis-BA, 09 de maio de 2023.

ool tetnetogeedte

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO N" 628/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
CNPJ: 13.646.922/0001-12

PROCESSO: DISPENSA DE LICITAGCAO N° 011/2022
CONTRATO: 028/2022

h
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIQO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAQO E COMUNICAG AO.
VIGENCIA: 09 DE MAIO DE 2023 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023. .
CONTRATADO: CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA, CNPI:
09.427.503/0001-12.
VALOR: R$ 5.313,04 (CINCO MIL TREZENTOS E TREZE REAIS E QUATRO CENTAVOS).
BASE LLEGAIL.: ART. 24, INCISO XVI, LEI FEDERAL N° 8. 666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNIDADF, ATIVIDADE ELEMENTO FONTE
0701 2009 33904000 15000000
Crisopolis-BA, 10 de maio de 2023,
S’

LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
Prefeito Municipal
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