
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos firs, que o Grupo Orzil, inscrito nos CNPJ5 na

08.942.423 /COO7-32 e 27.545.863/O007-t4, estabelecido em Brasília - DF (SRTVS

Quadra 701. Bloco O, Sala 601, Ed. Novo Centro M u ltiempresa ria l, Asa Sul), prestou

serviços de capacitação técnica, conforme notas de empenho discriminadas abaixo, à

Policia Militar do Estado do Pará, inscrita no CNPJ ne 05.054.99410001-47, com sede na

Rodovia Augusto Montenegío - KM 09, ne 8401., Parque Guajará, CEP 66821-000,

Belem/PA, onde atendeu a todos os requisitos de qualidade, pontualidade e uso

eficiente dos recursos exigidos para a execução da capacitação contratada.

Cursos abertos realizados em 2019, com participação dos militares da Polícia

Militar do Estado do Pará:

Curso contratado

i.,-rl2CC

LI

FOIHÁ5 HII .!

ô

2019N E00331

2019NE00333

2019N E03882

2019NE03380

2019N E05591

O perac io n aliz a çã o do
srcoNv (v )

Licitações e Contratos -
Visão do TCU

Ela boração e An á lise de
Prestação de Contas de

Convênios

fevereiro de 2079
25 e 26 de abril de

2019
3

3

3

29 e 30 de abril de

2019
17 a L9 de junho

de 2019

Os serviços contratados foram prestados cle forma satisfatória com o correto
cumprimento da proposta comercial, dentro dos custos, prazos e cronogramas

estabelecidos, com o adequado padrão de qualidade, nada constando em nosscs

registros, ate a presente data que desabone comercialmente e tecnicamente o Grupo
Orzil.

Belém, 24 de jun hc de 2 019

I
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SARAIVA - MAJ QOPM

- .Chefédo Centro dê CônvêÀíoli e Contratos

I Notas de 
i

I Empenho 
]

Quant. de
l

i participantes 
i

Data da realização

3

EmendasParlamentares i



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Fundaçâo Nacional das Artes - Funarte atesta para os devídos fins
que o Grupo Ozil, sediado no SRTVS quadra 701, Bloco 0, Sala 601, Ed.
Novo Cenho Multiempresarial, Asa Sul, Brasília - DF, inscrito nos CNPJs nos.
08.942.42310001-32 e 21.545.863/0001-14, prestou com eficiência serviços
educacionais para esta Fundaçáo, demonstrando capacidade técnica e
pontualidade nos compromissos assumidos, dentro dos prazos e condiçÕes
estabelecidos, não havendo nada, até a presente data, que possa desaboná-la,

Dados completos do serviço prestado

Objeto: Curso in Company - Entendendo a Nova Legislação de Convênios
Data: 16 e 17 de agosto de 2018
Carga horária: 16 h/a
Nota de empenho: 20í8NE800546

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2018

Atenciosamente,

/r1.r' t[-' 1] f
tc.,-1,'t+,ct cL l'tJ,(u t;c í-+nYY7u.

Patricia Vitória Penha
Divisão de Desenvolvímento e Apoio de Pessoal
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Corpo de Bombeiros Militar - CBM

ATESTADO

DE CAPACIDADE TÉCNICA

Documento assinado eletronicamente por NIVALDO DE AZEVEDO
FERREIRA, Comandante-Geral do CBMRO, em l7 l08l2O2 1, às 11:12,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no artigo 18 caput e

T)êrrptô nQ )1 7Q4 de 5 Ahril clc ?O1 7seus §§ 1P e 2q, do

Effr]HfilE]
Í4ãÀEJü.rÊi+iffi A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE RONDÔNIA,
inscrito no CNPJ sob o ns 02.603.61210001-02, com sede à Av. Campos Sales, ne
3254, Bairro Olaria, CEP 76801-246, Porto Velho/ RO, ATESTA, para os devidos
fins, que a empresa ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA , CNPJ n"
2L.545.4631OO01-14, com sede na SRTVS, ns 110 - QUADRA 701, BLOCO O SALA
601, ASA SUL - CEP: 70340-000, BRASILIA - DF, executou os serviços de
treinamento e capacitação ao ministrar cursos presenciais da PLATAFORMA
+BRASIL, sendo cumpridora dos prazos e termos firmados na contração, nos autos
do processo administrativo SEI Ne. Processo: OOO4.21f3O3/2O21-59, em
conformidade com a notas de empenho 2021NE000213 e 2021NE000271,
com nota fiscal de serviços ns.01.121, no valor de Rg 11.841,00 (onze mil
oitocentos e quarenta e um reais) e nota fiscal de ns.01.141 no valor de Rg
11,841,00 (onze mil oitocentos e quarenta e um reais), totalizando a contratação
de R$ 23.682,00 (vinte e três mil e seiscentos oitenta e dois reais).

lnformamos ainda que as prestações dos serviços acima referidos
apresentaram boa qualidade, tendo a empresa cumprido fielmente com suas
obrigaçôes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a
presente data, demonstrando a sua capacidade técnica para a execução do
serviço contratado e atendimento as necessidades desta Corporação Bombeiro
Militar.

Porto Velho - RO, 17 de agosto de 2021.

NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA - CEL BM

Comandante-Geral do CBMRO

I
I



ffi informando o código verificador 0020019751 e o código CRC 6507A807.
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Referência: Caso responda este(a) Atestado, indicar expressamente o Processo n0
0004.2a454U202t-A3 SEI ne 0
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MUNICíPIO DA EsTÂNCIA BALNEÁRIA DE PRAIA GRAN
Estado de São Paulo

SECRETARIA DT FINANçAS

Atestamos, para os devidos fins, que o Grupo Orzil. inscrito nos CNPJs n' 08.942.42310001-32 e

21.545.863/0001-14, estabelecido em Brasília - DF (SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 601, Ed. Novo

Centro Mu ltiempresarial, Asa Sul), prestou serviços de capacitação técnica, conforme notas de empenhos

descriminadas abaixo, ao Município de Praia Crande, inscrita no CNPJ n'46.177.531/0001-55, com sede

Avenida Presidente Kennedy, Bairro Mirim, n"9000,CEP 11704-900 Praia Grande/SP, onde atendeu a

todos os requisitos de qualidade, pontualidade e uso eficiente dos recursos exigidos para a execução da

capacitação contratada.

Curso in compan1,, Plataforma +Brasil Completo realizado no período de 05 a 08 de abril de 2022

e Emendas Parlamentares realizado nos dias I 8 a 19 de abril de 2022 com pârticipação dos servidores das

diversas secretarias administrativas:

Os serviços contratos foram prestados de forma satisfatória com o correto comprimento da proposta

comercial, dentro dos custos, prazos e cronogramas estabelecidos, com o adequado padrão de qualidade,

nada constando em nossos registros. até â presente data que desabone comercialmente e tecnicamente o

Grupo Orzil.

Praia Crande,30 de maio de 2022

ANDORI NOBRE PEREIRÂ
Subsecretária da Despesa

Secretaria MLrnicipal de F inanças

Notâs de empenho Curso contratado
Dâtas das

turmas

6 424. 6425. 6426. 6427 . 6 428. 6429. 6430. 643 I . 6432.
6433. 643 4. 643 5. 6436, 6437, 6438 e 6595 em itidos em

0t 10412022

Platalorma +Brasil
Complelo

20
05a08de

abril de

2022

6439. 6440. 6441 . 6442. 6M3,6444. 6445, 6446. 6447 .

6448. 6449, 6450. 645 l. 6452. 64 53. 6454. 645 5. 6456 e
6457 emitidos em 0l10412022

Emendas
Parlamentares

i0
l8e 19de
abril de

2022

Av Presidente (ennedv,9.000. Mirim . Praia Grànde. www.praiagrande sp gov br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Quant. de
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Verificação de

assinatura

E

Código de verificação:

7RDE636V TGZBLEFF 5V5STZUM 2RMQBSJY

Este documento foi assinado digitalmente. Para validar o documento, escaneie o

QR Code acima ou acesse o site

http://assinadordigitalexterno.praiagrande.sp.gov.br/consulta e informe o código de

verificação. E possível baixar o documento original ou uma versão para impressâo

através do site.
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SUtrIEEO
SUPERINTENDÊNCIA DO DESENVOLVTMENTO OO CENTRO-OESTE

SBN Quadra 1, Lote 30, Bloco F, 19e andar, Êd. Palácio da Agricultura - Bairío Asa None, Brasília/Dí CEP 70040-908
Íelefone: (61) 3251-8500 - http://www sudeco.gov.br

DECLARAÇAO - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

lnteressado: GRUPO ORZIL

A SUPERINTENDÊNCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO
OESTE/SUDECO, inscrita no CNPJ sob n' 13.802.028/000t-94, com sede no SetoÍ Bancário Norte,
Quadra 01, Bloco F, Editicio "'Palácio da Agricultura", l8'. t9'e 20o andares, Brasília/DF, CEP: 70040-
908 - Brasilia - DF. atesta para os devidos tins que o GRUPO ORZIL. inscrito no CNPJ n"
08.942.423i 0001-32. localizado no SRTVS Quadra 701. Bloco O, Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul - Brasília/DF, realizou o curso de PRESTAÇÀO DE CONTAS DE
coNvÉNlos - FUNDAMENTOS. EXECUÇÀo E nNÁllsE. de l8 a 20 de abril de 2021. rra

Sr.rperintendência do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, SBN Quadra I Bloco F EdiÍicio
Palácio da Agricultura 19" andar na cidade de Brasilia,/DF. com carga horária de 24 (vinte e quatro) horas.

Na execuçào do reÍêrido evento, o Grupo Orzil, cumpriu corn todas as condições
estabelecidas para o serviço, evidenciando sua plena capaciclade tecnica, realçada pela atuaçào de
professores renomados pelo dominio dos conteúdos apresentados e metodologia de ensino eÍicaz. que
proporcionaram positivos resultados aos participantes do treinamento.

Brasília. 24 de maio de 2022

THIAGO CORREIA BORGES

Ânalista Tecnico Adnrinistlativtr

B
Documento assinado eletronicamente por Thiago Correia Borges, Analista Técnico Administrativo,
em 24/05/2022, às 16:52, conforme Decreto N,s 8.539 de 08/7O/2OL5 e Decreto N.e 8.277
27106/2074 da Presidência da República.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bil.ly/2925piL, informando o

código verificador 0295125 e o códiBo CRC 58F8C431.

RêÍerência: Processo ne 59800.000064/ 2022-51, SEI ns 0295125

https://sei sudeco gov br/sêi/controlador php?acao=documenlo_imprimir_web&ecao_ongem=arvore_visualizaí&id documehto=315367&iníra sist 111



25105120220952 SEI/SUDECO - 0295125 - Declaração - Atestêdo de Capacidade Técnrca

SUtrlEEB
SUPERIN TE NDÊNCIA DO DESENVOTVIMENTO DO CENTRO-OESTE

SBN Quadrà l, Lote 30, Bloco F, 19e andar, Ed. Palácio da Agricultura - Bairro Asa Norte, Brasília/Dl CEP 70040-908
TeleÍone: {61) 3251-8500 - http://www.sudeco.govbr

DECLARAÇÃO - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

I nteressado: GRUPO ORZIL

A SUPERINTENDÊNCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO
OESTE/SUDECO, inscrita no CNPJ sob n' 13.802.028/0001-94, com sede no Setor Bancário Norte.
Quadra 01, Bloco F. EdiÍ'icio "'Palácio da Agricr.rltura", I8o. l9o e 20o andares, Brasília/DF. CEP:70040-
908 - Brasília - DF, atesta para os devidos Íins que o GRUPO ORZIL. inscrito no CNPJ n"
08,942.42310001-3 2. localizado no SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 601. Ed. Novo Centro
Mu ltiempresarial. Asa Sul - Brasília,rDF, realizou o curso de PRESTAÇÀO DE CONTAS DE
CONVENIOS - FUNDAMENTOS, EXECUÇAO E ANALISE, de lU a 20 de abril de 2022. na

Superintendência do Desenvolvimento do Centro-Ocstc - SUDECO. SBN Quadra I Bloco F Ediflcio
Palácio da Agricultura l9n andar na cidade de Brasília/DF, com caÍgâ horária de 24 (vinte e quatro) horas.

Na execução do referido evento. o Crupo Orzil. cumpriu coln todas as condiçôes
estabelecidas para o serviço, evidenciando sua plena capacidade tecnica, realçada pela aruaçào de
prol'essores reuornados pelo dornínio dos conteúdos aprcsentados e metodologia de ensino eÍicaz. que
proporcionaram positivos resultados Íros participantes do treinamento.

Brasília. 24 de maio de 2022

THIAGO CORREIA BORGES

Ârrrrli.'tr -fÉe nie,.r Ârlnrini:trutir o
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Correia BoÍ8es, Analista Técnico Administrativo,
em 24/05/2022, às 16:52, conforme Decreto N.e 8.539 de 08/1,O/ZOL5 e Decreto N.e 8.277
27 /06/20L4 da Presidência da República.

A autenticidade deste documento pode ser conÍerida no site http://bit.ly /2925pi1,, informando o

códiBo verificador 0295125 e o código CRC 58FBC43l

Rêíerência: Processo ns 59800.000064/ 2022-57 SEI ne 0295125

t;

https //sei sudeco gov b/se/controlador php?acao=documento_imprimir wêb&aceo_ongem=arvore visualizar&id documento=315367&infra sist 111
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runrsrÉnro Do ruRtsMo
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA

ruruoeçÃo NActoNAr DE ARTES

coonoerunçÃo oe eesrÃo DE PEssoAs
Av Presidente Vargas, 3.131., 17' andar, sala 1704 - Ed. Teleporto - Bairro Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20210-

917
Telefone: - www.funa rte.gov. br

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o Grupo Orzil, inscrito nos CNPJs ne 08.942.423/0001-32 e
27.545.863/0001-14, estabelecido em Brasília /DF (SRfVS Quadra 701, Bloco O, Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul), prestou serviços de treinamento/capacitação, conforme nota de empenho
descriminada abaixo, a Fundação Nacional de Artes - FUNARTE, inscrito no CNPJ ns 26.963.660/0002-42,
com sede na Av. Presídente Vargas 3131, Cidade Nova, Rio De Janeiro - RJ, CEP 20270-030, onde atendeu
a todos os requisitos de qualidade, pontualidade e uso eficiente dos recursos exigidos para a execução da

capacitação contratada.

Curso in company foi realizado em 2022, com participação de servidores FUNARTE, conforme descrito
aba ixo:

Curso: Plataforma +Brasil Completo (celebração, execução, acom panhamento/fisca lização e prestação de
contas) ao vivo e online
Nota de Empenho: 2022NE325 e 2022NE326
Data: 18 a 21de outubro de 2O22

Os serviços contratos foram prestados de forma satisfatória com o correto cumprimento da proposta

comercial, dentro dos custos, prazos e cronogrâmas estabelecidos, com o adequado padrão de qualidade,
nada constando em nossos registros, até a presente data, que desabone o Grupo Orzil.

Río de laneiro, 22 de novembro de 2022.

JORGE FELIPE DE LEMOS MAGALHÃES
Coordenador de Gestão de Pessoas substituto

Documento assinado eletronicamente por Jor8e Felipe de [emos Magelhãês, Coordenador(a]
Substituto(a), em 221L7/2O22, às 15:58, conforme horário oÍicial de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hLlpjllyalidêsa!.lullsm.a,go-y,hI,
informando o códrgo verificador L822249 e o código CRC 5D844063.

eletío{rirD



RefeÍência: Caso rêsponda este Documento, indrcar expressamente o Processo ns 01531.000833/2022-59 9El ne 1822249
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJA\IENTO E GESTÁO

A5S,;

Av. Getulio Vargas, 232, Palácio das Secretarias - Bairro ceutro, Rio Branco/AC. CEP 69900-900
TeleÍbne: - http://seplag.acre.gov.br/

Processri r" 4010.0 1 2293.002 l4i2022-0ll

Atcstamos para os dcvidos fins, quc' o Grupo Orzil inscrito nos CNPJs (08.942.423i 0001-32 i
21,545.863/0001-[4). com sede no SRTVS quadra 701. Bloco O. Sala 601. Ed. Novo Centro Multiempresarial. Asa
Sul. Brasilia DF, prestou serviços de:

Treinamento Plataforma +BRASIL Completo

Modal idade: Presencial In Cornpany

Participantes: 30 alunos

Carga Horaria: 40h - 5 dias

Atestamos, ainda. que os serviços Í'oram cxccutados plenamente, com qualidade superior.
competência e prollssionalismo. nào existindo enr nossos registros Íàtos que desabonem condutâ e responsabilidade
desta enrpresa em relaçào às obrigações assumidas.

Edemilson Pereira dos Santos
Chcl'e de Departarnento de Monitoramenro de Convênios,/ DECONV

PoÍaria n" 89 de 19i01i2022

Documento assinado eletronicamente por EDEMItSON PEREIRA DOS SANTOS, CheÍe de
Departamento, em 14/0712022, às 09:13, conforme horário oficial do Acre, com fundamento no art
11, § 3s, da lnstruçãg-Xormdiralon.ju nta SGA/CGE ne 001. de 22 de fevereiro de 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http;lteyúwsel-ff.gov.brlautenhcidade,
informando o código verificadot 4463752 e o código CRC 953677F3.

Rêfêrênciai Processo ne 4010.012293.OO2l4/2022-08 SEI ns 4463152

Contratante: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão - SEPLAG - Endercço: AV. Geúlio
Vargas. 232 Cenno Palácio das Secretarias Rio Branco - AC / CNPJ: 04.034.518/0001-05. Nota de Empenho:
11400t0438i2022
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Fundoçoo Nocionol de Soúde
Superintendêncja Eítadual do pará

seção de 6e5tão de Pessoas
Setor de DeseRvoíyimento de pessoas

Atestado de Cãpàcidade Técnica

Belém, 10 de novembro dB 2017

Magnal Alves
Chefe do Setor de nto de Pessoas

A sup€fintendénc ra Estâduar do pará - SUESUpà. dtêsta parô 05 devidôs
fins. que o Grupo ÕrIir, inscriro nos cNp]s ns o8-§4r.423/a0ol -r2 e z 1.545.863/0001"14,
estabelecid0 em grâsilia - Df (SRTVS euádrâ 7tU. Bloco 0, Sàtâ 601, Ed. Nsvo Centro
Mr.rltieffipreSarial. ,ô,sa 5u1i, prestou servlços e.duçaçir:nais pürã esta Fundaqãü, ÊsÍ meiodos cursos abertú5t Etâboraçâo e Análise de prestaÇão de Contàs dà eonvênjos.
Entend.ndo a Nova Legisraçâo de convênios, Fiscatizaçáo e Acompanharnento de
coovênios. Termo de Execuçào Descentratizada - rED, e conr fornecinrento de todos os
materiâis, equipâmentos e profissionais necêssáÍios à execuçào dos serviços.

Qs serviços contÍar.ados forôm prestàdos com excerência, qualidãde e de.tcordo com os objetivos e prazos Írré-estab€lecidos, b€m corno de torma ética e
l)rofissional.

flqu{oa clitlrhiúFfi.
tl^PE:0a7lllO
Ci.t.60 §.loí

'da'Dú.rrotvtDanlo 6r p[Éir
IPo .d. X. lCt d.2!tt, 20t!



À§5.:

à,o\)

L tct0
t L0 IH 5 ti

.)
t

MTNISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANÇAS
(Contadoria Ceral / I8.1l)

,{TESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos. para os devidos fins. que o Grupo Orzil, inscrito no CNPJ 21.545.863i0001-14.

estâbelecido em Brasília - DF (SRTVS Quadra 701. Bloco O. Sala 601. Ed. Novo Centro

Multiempresarial. Asa Sul), prmtou serviços de capacitação técnica, contbrme pÍocessos de

contratação abaixo discriminados, à ests Secretaria de Economia e Finanças (SEF), órgão integrante

do Exército Brasileiro, Ministério da Defesa inscrita no CNPJ (MF) sob o número

00.394.452/0284-58. com sede no Setor Militar Llrbano - SMU/QGEx - Bloco l, CEP: 70.630-904
- Brasilia-DF. onde atendeu a todos os requisilos de'qualidade, ponnlalidade e uso eficiente dos

recursos exigidos para a execução da capacitação contratada. Colocando-nos à disposiçâo para

fomecer as informações adicionais que se fizerem necessárias. bem como para tomar disponíveis
para verificação dos processos das respectivas contratações.

Cursos abertos ministrados em 2017. com participaçâo de integrantes da Secretaria de
Economia e Finanças e do Centro de Controle lnterno do Exército:

Atestado de Capacidade Técnica SEF
CruPo Orzil

e,

Processo de
contrateção Curso Contratado

Quantidede
de

Participantes
lnexigibilidade de

licitação n" 0612017 -
Processo no

64689.00 I 05 I /201 7-04

Termo de Execuçâo
Descentral izada - TED

02
2l e 22 de março de

20t7

Inexigibilidade de
licitação n'08/2017 -

Processo no

64689.00 | 653 /20 t'7 -53

Como Responder Diligências e
Notificaçôes dos Orgãos de

Controle (TCI-I e CGU)
0l 06 e 07 de abril de

2017

Inexigibilidade de
licitação n" l4l20l7 -

Processo no

64689.A01895t201747

Licitações e Contratos - Visão
do TC-U

0l 27 e 28 de abril de
2017

Inexigibilidade de
licitação n" 20/2017 -

Processo no

64689.00234t t2017-67

Elaboração e Análise de 'l-ermo

de Parceria
02

23 e 24 de maio de

20t7

Inexigibilidade de
licitação n" 3l/2017 -

Processo no

646t9.00326E t?0 t'7 - 4 1

Falhas e lrregularidades nos
Convênios e Instrumentos

Congêneres
05

06 e 07 de julho de
20t7

Inexigibilidade de
licitaçâo n' 58/2017 -

Processo no

ó4689.00657I/20 r 7-03

Tomada de Contas Especial -
TCE

0-s
05 e 06 de outubro de

20t7

Págüra I de 2
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Data de realizaçâo
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I
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Inexigibilidade de
licitação n'6812017 -

Processo no

64689.A08064t2017 -04

03
23 e 24 de outubro de

20t7

Inexigibilidade de
licitação n'69/2017 -

Processo n"
64689.008206t20t7-25

Entendendo a Nova Legislação
de Convênios

02
09 e l0 de novembro

de 2017

Os serviços contratados foram prestados de forma satisfatória com o corÍeto cumprimento da
propúsla comercial. dentro dos custos. pràzos e cronogram:rs estabelecidos, com o adequado padrão

de qualidade, nada constando em nossos registros, até a presente data, que

comercialmente e tecnicamente o Grupo Orzil.
f0i.il

!cl
AJ
q

Brasília, llí d. nou..b, o de 2017 .

t.

út* R"l^q*,- )lr.'L
NELLO RODRICTíES SERODIO - Cel

Ordenador de Despesas da SEF

wÁ*

Atestado de Capacidade Técnica - SEF
Crupo Orzil

Página 1 dc 2

Planilha de Custos e Formação 
I

de Preços - A Nova IN no 
I05/2017 
I

I
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^.55.DECLARAÇÃO NEGATIVA DE TRABALHO INFANTIL

O Grupo Ozil, inscrito nos CNPJs n' 08.942.42310001-32 121.545.863/0001-
'14, por intermédio de seu representante legal o Sr. Alexandre OEil Cançado de Amorim,

portador da Carteira de ldentidade no 1.590.495 SSP/DF e do CPF no 859.51 1.881-72,

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 2'1 de junho

de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de qualorze anos, na condição de aprendiz.
Sim( ) Não(X).

Brasília,24 de setembro de 2021

Ã

OirêtoÍ - PÍêsrdente

r0LHAS líí
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DECLARAçAO

O Grupo Orzil, sediado no SRTVS, Q. 701, Bloco O, Sala 601, Ed. Novo Centro

Multiempresarial, inscrito nos CNPJs no O8.942.42310001-32 I 21 .545.863/0001-14

DECLARA , sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos

para sua habilitaçao no presente processo de contratação por inexigibilidade de

licitação, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.

BrasÍlia, 24 de setembro de 2021 .

DirêtoÍ - PÍêsdente

GnFOrril
5RT\6, Quadra 701, Bloeâ O, Sala 601
€d- Novo Cen(ro MukiempÍesàrial, Asà 5uí; BtaslliiiDF
Cefiral de &endirnento: [6] ) 3039-7707 | Víhauápp 16l ) 98240-0003
Ê-mârt tursôs@sí?r, oíg : Srtê: wlwv oÍzrl.êrg

Ltc/
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a7
DEcLARAÇÃo oe aelrcaçÃo DAS MELHoReS pnÁrrcls

DE SUSTENTABILIDADE

O Grupo Orzil, inscrito no CNPJ n'.08.942.42310001-32, sediado no SRTVS,

Quadra 701, Bloco O, Sala 601 - Ed. Novo Centro Multiempresarial, por intermédio do

seu representante legal Sr. Alexandre Orzil Cançado de Amorim, portador da Carteira

de ldentidade no 1.590.497 SSP-DF e do CPF no. 859.511.881-72, @!!@ para os

devidos Íins que se compromete a ampliar as melhores práticas de sustentabilidade na

condução dos serviços, nos termos do Decreto n".7.746, de 05 de junho de 2012.

Atualmente, a Ozil trabalha com apostilas de treinamento e materiais

internos digitais, produtos recicláveis, distribuição de kits ecológicos em todos os seus

cursos e divulga em seu site wrvw.orzil.oro os procedimentos ecologicamente corretos

que procura utilizar.

Brasília, 24 de setembro de 2O21

Orzil
Dlretor - PÍesrdêntê

Gíupo Oíril
5R1v5. Quàdrã 701. Blo(o O, sdlà 601

Ed. idolo Centro l,lultiem rial. Asã 91,],8Íaíhà-Dr
te rÍôl d€ Atêndi§|enro: (61) 3019.7707 | Wfia(sâpp: (6'l, 98240-CtlG3
E-marlr cu6os@oí2'l.oíg | slte- $íúrvv oÍrl.org
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Dados Bancários:

Bsnco do BÍâÊil (001)
Agência: 0.152-9
CiC: 142157-3

A docum€nlaçáo legâl paÍa contratação da Gal ostáo disponiveis nos links:ç9!tldÉ9qL9g9]sl, Aieslados de
Capscidade Técnics +, Extratos d6 lnexrqrbrljdade + e Dados Bancárros +

4 Do6 Termos de Contratação

. A inscflçáo dsve sor conÍlrm8da com no minrmo 10 (dez) dras dB antecadôncr8 da data d€ rnício dâ realzaçáo
do curso, mgdiante depósilo bancário. nota de empenho ou sutorizaç6o/ord€m de serviÇo Gentileza entrar em
contâto caso seu prazo lenha vencjdo A substituiçào do p6Íticipante podârá sôr Íêalizada até o dia €nl6Íior ao
inlcio do srrso

- O c€ncelamênto só será aceito com antec€dência de 3 (três) dias úteis da dats ds inicio da realizêÇào do cuÍso
Apôs esse prazo, pod6ra ser feita substiluição do pârticipantê ou solicitaçao de crédito para outro curso

- A Orzil r€s€rva-sê o drrsito de adtar €/ou c€ncelar o curso se houver rnsuÍiciêncra de rnscíções e de substiturr
o docênts por motrvo ds forÇa maror Dessaíorma, sugenmos a compra de pâssagens aéreas após a con[irmaÇâo
do cãirso

- A ÇontIatante deveÍá efetuar o pagamento, ate 20 (viírte) dias úteis, apos a êmissão da nola Íiscal eletrônica

- O Certrficado de conclusào do treinamenlo será en] Íornrato digital cíiptografado parâ alunos dos cursos
''Onlinê Ao Vivo" e Íormato impresso para êlunos presenciais

- O beneÍício do Cârtào fidelidade será exclusivamente para afunos matriculados nos cuÍsos presênciais.
O cartáo é nomrnal (pessoa Ílsica), intrânsíeÍivel e sua pontuaçâo será váhda dentro do prazo de 2 (dois) ânos
pêra matrlculas 6em desconto

- O aprovêitsmênto mlnrmo para aprovação € entregs do certificado é de 700/o e dê ecordo com â participaçáo
nas aulas.

- O Grupo Orzil é opt8ntB p6lo Sirnples Nacional

- Validade da Proposta: 60 dias

Atencrosan'rente,

Qrz

Alexandíe Orzrl
Diretor Presrdente

I7anos +del.200 +de22OOO +deS.2OO
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ÍPILHA Dlo CONHECIMENTO
Nova r.Er oE ucÍraçóEs (NrLcl

- A Nova Loi de LicitaçÕes e Contratos (NLLC)

- Licrlêçôês e Convênios Públicos (O Elo das Trilhas), 'l6h 2 dras l\!ai r*l
- Regulamentaçáo e implementação ds nova Lei de Licitaçôes (LEl no 14.13312021) iN l1§:
- Elaboração do ETP, do Íermo ds Relerênciâ e do Projeto Básico d€ acordo com a NLLC

Planrlha d€ Custos e Foímâção de PÍeços e a Nova Ler de LicrtaçÕes

- Plan€lamento das Contrataçôes e Formação de Preços (lN 6512021 e Lei n' 14.133/21 ) tlí ltll i a
- O Pregào com íoco na Nova Lêi de Licitaçôes ê Contratos e a Nova lN n'732022 - Visão do TCU
- Pregào Elêtrônrco o â Opsracionalizâção no Srst€ma CompÍas Gov (COMPRASNET)

Pregào e Conconência Eletrônicos ê as Novidades da lN n'73/2022 lfiÉDiÍÊl
- Sistema de Registro d€ Preços € a OperacionalizaÉo no Sistema Compras.Gov (COMPRÁSNET)

- Contratsçóes das EmpÍesas Estatais, 16h 2 dias l'rEilira
- Contrataçáo DiÍeta s€m Licitaçao na Visáo do TCU (Dispensa e lnexigibrlidade)

- Contratos Admrnistrativos na Visáo do TCU
- Licitaçó€s Públic€s Sustentávêis
- Fiscalização de ConFalos e a Nova Lei de LicitaçÕes

- O Agente de ContÍataÉo na Nova Lei de Licrtaçóes e ConlÍatos - NLLC lliEii]íi)l
- Fraudes em LacnaçÕes e Contratos Administrativos e o novo DecÍelo n" 11 1?912022

(Lei Anticonupção)
- Aplicaçào d€ Penalidades nos Contralos Administrat,vos
- Gestão de Riscos nas ContrataÉes Públlcês e a Nova Lei de LicitaçÕes

- Obras e Serviços de Eng€nharia com Íoco na NLLC - Vrsào do TCU
- Gerenciamento de Obras Públicas no contexto da NLLC jNL-iJT9.

- Obras e Serviçoô de Engenharia para o Sistema "S" . Visáo do TCU
- As LicitaçÕes no Sistema "S' na Visêo do TCU

- Responsâbihdades dos Gestoros Públicos persnte o TCU e o impacto da NLLC l$f1ll3iiüi

u
Y

O. 5ài, 5O1

),eaàriai, Â9ô S:
111) ]019-77Ll7l

Gíupo Or.il

JíA



Crzil TPILHÀ DO CONHEG|MENTO
coNvÊNros PúBLtcos E PARcEPlas

CURSOS ESPECIAIS 2023-

- Plataforma ,BRASIL /TransÍeregov.br Complsto: lmersâo de 40h, 5 diês
- Pletaíorma +Brasil /Transferegov br e o Termo de ExecuÉo Descentralizada - TED
- A Nova Legislação € Gestâo de Convênios
- Liotaçôes e Convênios Públlcos (O Elo das Trilhas) iNEDtTO:
- Convênios Públicos e a Nova Lêi d€ Licitaçôes e Contratos - NLLC
- Emendas PaÍlam€ntErês

- Elaborâção s Anális€ de Projêtos
- Eleboração o Análisê de Projêtos e PT com prática na PlatâÍormâ +Brasil(TÍBnsÍorêgov.br) ltiEDlÍOt
- Caplaçào de RBcursos FêdêÍais (Convênios; Contratos d6 Repasse; TeÍmos dê Fom€nto, Colaboração e de
Parcerial e TED)

- FiscálizaÉo e Acompanhamento de Convênios

- Prestaçâo de Contas de Convênios - Fundamentos, ExecuÉo e Análiso (A Nova Pl IVE/CGU N. 5.546 e No
5.548t2O221

- Principais Falhas e lÍregularid8des Apontadas pelo TCU
- Como Responder Diligências e NotlficâçÕes dos ÓÍgãos de Controle (TCU e CGU)
- Tomada de Contas Especial (TCE)e a Nova Portaíia 1 53112021

- Marco Regulatorio dss OrganizaÉ€s da Sociedade Civil - MROSC
- Publicizaçâo, OualrÍicaçào de OÍganizaçSes Sociais e Celebração de Contralos de Gestào liJÊDi i í-'

- FundaçÕes de Apoio; Aboídagem JuÍldica do TCU
- Concessô€s de Sêrviços Públicos e PaÍcerias Público-Privâdas (PPP) ltuEDlTô'
- Entgndendo Tributação. Notas Fiscais ê DCTFWeb

Conteúdo e lnscÍicóes Cursos Online Ao Vrvo+

ÂSS.:

7

8..r.{& B qqer
@úE. 'E4*ri,.

fr.rE ccqsErrús

tue!1,a.t.
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rz Orzilo

A atuação do Grupo Ozil tornou-se dsstaque no mercado pq contriburr para o melhor desempenho das
oÍganizaç(Es e para o desenvolvimento socrooconômico do Pais A Orzll já interagru dir€tamente com mais de
20 000 gestorss ao longo de sua tÍaletória

A história da empresa clmeça em 2006, ainda como Orzil Consultoria, alendendo d€mandas de convénios
Íederats e correlatos; em 2008. fomos â primeira empresa a planeiaÍ e execular cursos do Sistema de Gestão de
Convênios e Contratos de Repasse - Siconv. atuálmente Plataforma +Brasil

A partir de 20'10. â empresa passa a denominar-se Grupo Ozil. marc€ndo a continuidade do compromrsso de
alender seus clientes com excelência e rêsponsabildade, €m dNersas árees da administíação pública, inclusive,
no que se ÍeÍere a lcúaçóes e contratos Hoje, a empresa possui mâis de 3.000 instituições clientes espalhadas
em lodos os estados € grande número de municipio6

MISSAOA/ISAOA/ALORES

. N,4issão: dosenvolver servrços de qualrdad€, com ênfase no conhecimento técnrco, prático e integrado o
no embasamênlo teórico amplo e atuâlizado, visando a contflbuir paÍa melhoí desempenho das
organizaçóes e para o des€nvolvimento socioeconômico do País

. Visào; tornar-se reÍerência nacional nos treinamentos e cap8citBçÕes para gestêo pública

. Valores: ética: profissionalismo; comprometimento: excelência em capacata€o; e r€sponsabilidade
socioambiental.

ríETODOLOGIA ORZIL

A Orzil se diÍerencia dos treinamentos tradicionais por loímular em seus cursos Íunçáo brunivoc€ entÍe dois
conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matária respectiva; e de outro, o das funcionalidades
dos sislemas operacionais do Govêrno Íederal

O método Oztl impacta diretanEnte a adminislraçáo pública. capacitando gestores para que desenvolvam suás
atrvjdades com eÍiciência, efrcácia ê eÍetrvidade e busguem alcançar seus objetivos com Íoco e dedicaÉo.

SOBRE ALEXANDRE ORZIL

Consultor e escritor com experiéncia de'19 anos em gestâo ds convânios ê licitaÇôes, abdicou do serviço
púbiico para se dedicár, como empres'áro, ao treinamsnto d€ geslores com vistas a zelar p€la boa e regular
aplicaçáo dos recursos públicos

Graduado em Administraçáo de Enlpresas e pó6-graduado em Auditoria lnt€.rna e Exloma Íoi Coordênador-Ge[al
de Fiscalização € Coordenadoí de PÍestação dê Contas do i,4inistóíio da Justiç€ e Sêguranç3 Pública; e
Consultor do Minrstório dô Esporle Atuou arnda na Geréncia do Normas do SICOOB-BRASIL e na Unidade de
Auditoria lnlerna dâ ConÍedersçáo Nacional da lodústria - CNI

Autor dos livros 1 CelebÍaç€o, Exscuçào e PrestaÉo de Contas de Convênios. BÍasilia, DF Mrnisténo da
Justrçê 2006: 2 Convênros Públrcosr A Novâ Legislação Brasilia. DF Orzil Editora. 1" Edição 2010; 2" Edição
2012;3" EdtçÀo 201512016; 3 livrode bolso Convênios e Licrtações Brasilr€, DF Orzil Edrlora 1'Edtção2014

Alneio Cançado de Amoim I Diretor
Bacharel em Ciências Econômicas conr pós-graduação pela UnB, Curso de Especialrzação na CEPAL, em
Santiago do Chrle, e no CENDECIPEA Exerceu vários cargos e íunçÕes no Governo Federal, a destacar:
servidor de carreira do IPEA, Subsecretário de Assuntos Econômicos da Secíetaria-Executiva do Ministério da
Fazenda - i,4F, Presrdente da Comrssáo de Ehc€ Públrca Setonal e SecÍetáflo-Executrvo Adjunto do MF,
Seffetário-Ad junto do Tesouro Nacional, Diretor-Geral do Tribuosl Supsrior Eleitoral, SecÍetáno-Executivo do

L
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Ministéno da Justiça - MJ. Secretário-Geral Adiunto do lUJ, SubcheÍe de Gabinete do i.4inisEo da Educação -
MEC. Secretário de Modernizaçao AdministÍâtiva e de Orçamento € Finsnças do MEC.

Como SecÍetário-Adjunlo do TesouÍo Naciônal. supervrsionou, durantê mâis de 10 anos, âs açóes da
Coordenadoria-Geral de Normas e Execução da Despesa - CONÊD/STN/|\4F, responsável técnics psla edição
dê lN/STN 1/97. que disciplinou a celebraÉo de convênios dê nahJreza financerra

Acumulou expenéncia como membro de conselhos Írscal e de administraçáo, represêntando o Tesouro Nacional
e o Minjstério ds Fazenda. de empresas públicas, Íundos e OS, com destaquê para: Radiobras; Fundo de
P8rtrcipação PIS/PÂSEPt Transportadora Brasr16lra do Gasoduto Brasil-BollviÊ S A, da Petrobrás; Brastlveiculos,
do Banco do BÍasil; Empresa Gerenciadora de Ativos: Pekobrás DrstribuidoÍa SA.: BB Adminislradora de
Cartó€s SA.; Eletropaulo M€tropolúana Eletflcidade dô São Paulo S.A.: Conritê dê Acompanham€nto do
Contrato de Gestão da Rede Sârah de Hospitais de Reabilitação

Glàucta llana Símões I Diretora

Bacha16l em Ciências Sociais com pós-graduâçáo na área da gestào públics com Íoco enr convônros. Aluou €m
drversos órgãos do Govemo Federal, com destaque para o Ministério do EspoÍte - [,lE e o Conselho Nacional
d€ Assistência Social - CNAS, hoje vinculâdo ao Mioistério do Desenvolvimenlo Social e Combate à Fome -
MDS,

No primerÍo. Íoi responsável pela veriÍicáção do cumprimenlo do objêlo pactuado nas prestaçôes de contas 6
pela análise técnicâ de pro,elos e planos de lrabalho de convénios, no ámbito da Secretanâ Nacaonal de Êsporte
Educacional; integrou a equipe de Íiscalização dos XV Jogos Pan-Americanos Rjo 2007 No segundo. for
encaregada de análise têcnic€ e emissáo de Registros e C6rtrflcados de Ênlidad€s Bensflcentes de Assistência
Social - CEBAS pEra rnstituições de ensino e de saúde, Íundaçoes, ONGs e OSCIPs

Dedicando-se, desde 2006, ao trernam€nlo, consultoria e editoraçáo de livÍos tócnicos. com Íoco na capacitação
de prolissionais que se dedrc€m à g€slào de recursos públicos, conquistou ho,e poríólio de mais de 3.200
rnstÍtuicóes clientes+ em todo Brasil: a marc€ de mais 1-200 cursos realizados+i mais de 22.000 aluno§
capôcitados+: e mais de 50 têmas de tÍeinamenle§-t

lTanos +del20o +de2Z(XX) +de320O
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Transferegov.br Completo (celebração, execução,
acompanhamento/fiscalização e prestação de
contas)

'1. Apresentaçâo
*C íso de âutoÍia do Grupo Orzi e (imê de píofêssoíes Ex<lusivo, ariddo e eloborodoefi 2008, +Recente Aluolizdção 2023.

f,ompLelaràar'se 14 (qoÀtôr.e) .rno! dê funclonâmcíto o Srstêma de 6estáo de col]vênros e Contratos de Repa§!ê Sl(oNV/P dtâíormâ
+arásrl e âgorá TrÀnsferêgov.br (on.êbido pdrâ Beíenciàr às tídnslerénoás vo untá.ras dê Íecu.:;os dà Unrão nos insúuÍnenlos Írr,irJdo! com

estàdos. muni.ip,ô5. D,;.rÍô Êêderal e rámbém côm às en.dâdes pnvádãs sem írns lu.ràívos (onsõl'dou-se .omo íe.ramenr,r dinámrca de

gestão, monitô.amento e trônsparénc,a do processo de trànsí€ré.( ,r .eci.sos púhlicos àos dêmârs entes fedêratrvos e áo t-"rae ro seior

Âo longo dos ano!. es!à piàtaFormà tecnologrca evoluru srgn'íicâtüãmentE .om dês(aoue para

. ,n,plürrraç;o õo s,sremã de a.Drnpanndmenro e Írrca rzaçào ie ns("ume^toi Irí:rsrve obrd! (Êm rÉorpo reàl de lLr á.rur,rrrdtrzâCa ne

convên os e aonÍàtos de r€p.rssê rorn bolerfi3 dc rned çáo, lrdrus dÉ rrÉ<u(io lisr(o llnrrr(e Íõ e regrslro íologiállco)l
. mpl.rnráçào Co Sisrê$â.ip ConÍràrD .lp Prêirã(á. rlp sp\r!o (prrà ..ompa:hàme.ro e f,r.al;ia(ão dp rúnÍ,;ro\ de DÍ!sIà(à. rjc.!rv,tôr

dãs rn<r r|,(õês i .c Àr!ãm (ôn1. rna.dnráriri d; llf .1ô).

' íiprirínà(à,' rl.) 5,1iedr. de Gesrão d,r Acie S,CCNv (p.rn reE,5l,. e tr! r,fp.,,,hrÍnenlo I r! rçares no ;mlr ru dr nrd,r S;IONvl

Saibâ tudo sob..

hchâ de lnscrição Presenciail

Ltctà
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2tot'2@l 1556 'LmrÉesoebl cúsbr,r r.ã€broÉD @lÉo ,trwnr'drenla0{züá§aoêr,êláts 
'18óÍí3e,

' ,nÍormrl z!çãodâ |íestrçào de{ontas (parà arend€r á !nstnrçso NornàÍr!ã ntermrnisteflêlMP/CGU/MFn.05/2018);

' ànrpiràçã3 3o5 dôdos Êm Íorn'ato àberto (vrtandoa fa(rlrtá. oôapsso aos drdos do Srstema pela sociedade eoutrês esferas dE
(orr lnt(rl (rdnrpdíêl( J,

' Lntegra(ào Srconv,,Comprêsnet (peímrIê mrior rástrêàbrlldJde doí pío(e§so5 I Citatóíos de rnÍrumentos opêracrol1alzôdo9 no S]aonv c

màror qua ,fita(ão do processo derjsóÍio de Seslore5 munropa s, estãcluãls, fedeÍeis, bcm como de ã(ompànhàmen(o doe ôrgãos de .ontrolê)

. cíi.)çío de amblefltê dê Irelnamênto on line om todd plâLrform, tprnolóB (.r (possibi lta EiriLrlãçào das novas fúníion,rhdJdes e permr(e ê

.aapàcirdçào êmpifl(à e erpeímenÉldâqueles que spe.êm o srstEÍra, propicràndo lhes máror reguÍàÍ\çà opeiariona, sejà servidoÍ públrcó ou

E r,cu.jo,ejrrrddh,jPúJ(ociePiü,altoetr,20l9,o5cLíuuroJrG€!LàoC.Vr!(erud,jE.o,,ox,.!.[,!tá.oir{:ri(c,t.,ÍÍtrjouqLc'.
5l(ONVé.sê^rCúr,dJne.h!nrà,êprldfornràquÉBarà.tenrar!úànsprrÊncrrnc,episseceÍe.Lrsn\drUnào oq!eí. rec:rnhe.,d!1j.rê o

I ibunàlde ConÍâ5 dà UDÍáo e pÊiã Cô.fedeíaçáo NacrÊn3;oos Munrcip,c(

PÀía mpl€nrent;r mudanças estrururars que o pàrs ta.!o neces!rrà, tà: ie p.êfienrê â .o.sru!àc de terrarr1enras e ,nslrume nos ae

trànspàràn.rê e (onrro € ço.rã, e Fl;tàfôrm;l .Br;s rerr se c(r.tol:dãdo .orlo Íprr;..ênrr iecÊr) óBr.a ne transp.,rÊnc ; ;rr vã fieti.5sntoo e

piPúií,quii,il.ãíàBêsrãolê<r.ro5íe/ên.,àrde.e.-r§nspiih ioràp.àdosp-ornr!r.r§c('rbi.,rsernrprirqL.àt..1.sp,rrê,r.r.e n\srm
nràxm'z.ro!sen,çorparrãscc€dàdeêprornoverorestared.rnlegrdãdÊedicr:1trrçênoseÍvrçopúbco'

Nos últlmoç àno5, íorãm implêmêntrdas dlvêruãs lâtêgrà(õês a P itaforma .8rusilrom c oblê!,vo dê deslrur.cralzàr p,oc-p.,so, e redrl'

Ár,âlâlo'ma+aras,.lánçàdâêóâhrilde2Ol9teÍípo:3bj€lllcrÊioraraSênáoeãmpl,;rcrnoÊror.m€ntcsobreà!trrrgíÊrên.,asaÉ
.e.uisll< ÍFdÊrrrs pa estrdos, mu.r.ip or c or8à.'r.çoe\ rl.r so.re.l.,dp c:v,

Reune nL,m !ó lo.il .s drferentcs morlàrr.l;!deç íle5sês r.ánsÍprar.rà\i Poí nrêro delâ, e passÍ!,e seguir à êxecuíêo rle ohràí € â êprr.r(ãô dos

íe."rr.,§ rjP to.írê inrFSri.lir e rÍla,5 simp ê5, .onr segrirança ê rnFnor .üsrc lJp 8ê5r;o

a r.,

AtLra mÊrlIe, essQ àcompãnharrento totalmenlê iníormatizedo sóàconte(e nos ronvÉn os e conrrâtos de repa5§e por mero do SlCONVque

movrmeniê àpenà5 2,58% do totrl dàs trrnsferêncras "Pêlo S CC)NV a(ompanhamos R§ 9,8 b,lhÕ€s em recursos federa s Com ê rnclusã6 das

outras modêiidadês de .epasle na mesmê plàtaÍoíma passàremos a 4ronitoràr aer(ê de RS 380 b,lhôes àfirmotj o secretáno de Gestão do
MiÍr5té.io da IronoÍn]d

A inílrsào doi dlvêrÍos srstemãs à êovà plat.lfornrâ4 6Íadunl lme.Íôt,inrenre. o S aONV migrará pàr'à à p àràformê com Í35 mllusuários O

oblenvo ê qu€ (sdos os ristemas es(ejam rntegrJdos êté 2022, png.Jbànd, 5C0 nr! lsuáncs Os pnme!ros à rngressàí seíão o Fundo

Pênrrencrár:o - FUNPEM o Firndo Nàcrorâlde Spgurança Püb r(a - FNSP e o Fundo \àcrona 
^nt,droga! 

- FUNÁD. do Mrn steíc da lusnçâ- que

mov'nrenrãm Juxtos Rí 2,5 brlhô€s ào ano, bem (omo c Fundo cle Ampàro ào Trabà hàdor - FÂT, óo ME

Pl.rãÍoín. +Br.5rl Onú.mduvoqu€dteraoDecretgn"J!.035/2019ê n.L,lo!.strum€nro!Te.nodeCoúprcnris5oeFu.do.rFurdon.s
rrod{r dndÊs lu:rdo de Amparo nô iÍàbÀlh:rdôi {fÂ1) Êunao \roon(:rdn C! Lu,i, l-undo Nir.:oiardo ScgüÍr.ça Públ(r (Étl5Í:r e ruFdc
Pcnrreií;r o \a.i.0<ri (F!n p,Êrl

Recên(emenre, e,n 05 dêrembro .le 2022. o Slstêm. dê Gêrtão de P.rceriêr de Unlao (Slgpar), i.sr turdo pe o D€JíÊto n I1 271, p.5sâÍá à

Un,ào, tendÍ,i ê 5ecretarià de Gestào do Mrnrsténo da Ecorlo,rrà (ScgeylÍ:)asmo órgào central

O!,rr.nriiêsl.uí,.ir.lp queé;ÍeínrFnrrtpíú,)óBírFmír prssnãip.hamnrÍrànrte.eEov.br er! subsr,tlriçâo áo nonre PlàtrÍormr
-Brísrl ,.dlteÍêçãodonomeb!s(aêIendeÍaosreq!JisrtcsdopadriiaBoÍbr b.nr (c,rrc dêrxàr n1J 5 nlut'rêd.eêçiocnrÍernràrcacotaôrd
If .rn:fcrantlds Foflr.i ME

lá efi í6 de màio de 2023 for pubilGdo o Pe(rete h_'-11!-,5âl que drspôe sobre convênios e ccnlratos de repasse íeiêUVos és (ra^sferêi':ias

de recurso5 dê Uni;o, e sobre parceriàs 5em Ir.rnsferêo.ias de recursos, por meiú da celebrôçáo de àcordos de cooperàção têcnrca ou de

3. Metodologià

2. ObJÊtivos

Capâ(lrâ. pr0Ít3sronai5 para atuôr.oíno té.nr.os nà ope.dcrona,rzaçáo do ÍÍan5Íer€tDv,br, em lodês às Íà:es dãs t.ànsferên(,âs voluntáí,l's
ou sela, no flcio (omplelo de cerebra(ão, exe(!(ão, fi5rdlizà(ào e pÍê5t.ríão dê contàs. assegurando màior €fioência, eÍrcáía e efe(Midade à

dtuàç;o dd Adrnini5(Ídçáo PúbÍra

lmpoÍrânt€l r.Élr 0nlos que or módu cs dp obràs púbiicirs üe ÍirnsíÊ.ón.rns êrpa.ri:ii (Ênre:rdês pári.rrnênÍrro!). c iÍodu o do I tD na

Pl.'t,,1(f i,rd +Br.i!ri 5,xJo Ir,rnr! ijc aLrii!,! lrc "d, neNLos p, oo,o! rl(L p(,1' C,/r

Í0úrÁ511, 'c
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LHÀS ilc'%25i0t21jz| r5s6 rEBhroqdü cürB:iêto í8s.6Éô dsÉo úúMh,E oirlt!6çàoeerd€Êoú@rú)

Cçnsrste na r,emonsrrà(ào operã(lonâ|, o.8anr2r.ia e srstemãrl7êda em àhbrent€ lun.ron;1, prereNando ê r€iàção (reinãmÊnrotprodu

Àsirm, será d tponibillzado u romputãdorparà (adà partrcrpante. úsando à tôciitaçáo do aprendrzadoeà inregrâçáo cJogrupo
J aç 3oo\) rL

O aursê vdÍ âlé,'n Co p.oênahirrcnto rorrelo no 5rstdrnn bLs<à Íarnul,rr fun(ào b!urri!ôc.r cnrrc dors (onjuntos, dc um lêdo o dos drspos,r vo

legêrs que .eBFrn a nratánà. e de outro, o das Íuicro.â rdãdps do Srstem,,

i.r,i).,, ' !l-d.!+ra, i sr.j,

À-qs

4. Público Alvo

OpÊràdoíe\ do i, ansfeíe gov / P àlàÍo,ma +Élrrsir,, 5traôv
Àís \rt,,rtos, ioorjinídores eterentes Õe prí)iLo!
Gettore!.r seÍvidore5 oúbl r(J!

PÍocursoores Àavogados, Contãdor€s Administradore5 Pr€rerloj, Ve.eaJo.e! e C..su Ior€s
Serv,dores !ilb r.os.lát áreê5 de ( onrraros dePfttpto§,Finên.eir.ríFlurí.ir(.!:
Monrl)ro\dcCorrl1\:od0 i(il,rí.;ío PÍtot! ro\ ! Êrl\rpfs.l.r A.Jo()
Fúncro.ár os do 5'sternô "5" OSClPs, ONGs, O55 Fu.dà(o€s. Irst rutos Àgônc ãs Unlveísr.lárles Aurarqurãr, e impre5às Estêiõis

Ârdrro.et e aDnr.olBdoíes rnterno; e exre.ros
Pr oí,s.,onr < e espê.iá ,rtirs voltàdoç pà.ã ê práI(à t€r.r.c í.ànce'rr dos r€.!rsôs púb1 ..r
Secretaí cs Ássesscres Di,etores CoordenacorÉr F Ass slentes 0o FoJer ire.Jtrvo FeC€râ

lTanos +del20O +de22.(X)O +de3.2@

5. ProgÍamação

l- Vrsão G€ral

ll 'Crêd€nciàr, (ada5trEmento e Gestão Instltu.ional

lll- Protrama

- Âp.e5entàçáo do PorÍEl dê Convêaios

Modelagem opera(jonnl e fLlncionJlt estíutur8 Ber,rl do Srslemd
. Novas íuncronalidàdes

' Lêgrslàçôes Vrnftiadàs
Nôvidãdes.jo Decreto qi1-!27V1L22, que àlrerâ Plêràforme .8râcil pare TránsiÊre8ov br

5 gremà dê Ge5Éo de Pàr(eriás oa Unlào Srtpar
O Novo Oe(Íêto n" 11.531. de 16 de.r'aio de 2023 NOVTDÂD€!

ú.5Írruçôc5 cu€xt!s

' Reíerên(rã ncínàn!ê
Cãd,rstln.npnto col:onvpner(p, Eestào asritrrro.à r,o(onv€nenrêpoÍCNPj,a\Pj,r'terr'enr€nÍe(pr'nopãlievin.ulãrio,unroàR..Êirn

FeôErd d.rdos geraisr lnsl.uçio Normativr dr SRF

aadastÍamEnlo ce o'gnnrzâçôcr da scc,{dàdo .rvr

íâ(iàsr..]Ínenlo dê órÍjãos ê enr dadet prih r(ds psraÍJuàrs e írunrípã s

Càí1Àçtirmpnro Íje.onsôríos prlbliÍoÍ
Perús do conveÊente

Gcsl;o "rtiru.ronêl do (oncedente por cód,8o dc óÍgào e eÍ\t dddÉ kde'.
PerÍ! dD .ofced€ntÉ e .onvcnetrIt

ílPiPrên(i; nor nr;tiv.r
P dnel.,mento púb r.o

Fun. o'',r progranrátka

Drret. 7ê! orç;mentá.r3s e d rÊlr rps dà p.lit,(à publ (à a ser des.enlr; zàda

E\tu.loç pré!ds Ce distr tr!rção racionêloc\ re(uÍ\os em Íod. terí,1ó, o nJ. on,rl

Regrã! de (onfiãpart,dà
PddÍírnu.rç;o d. oDlrLo err(c,rú[rtJ,Lo e dl(rr]cú L:d p,,d,oolr.!à,
Píoposld! volunr,r,à!
(harrnmÉn14 Pub !.o
Pr otr)I.r! ,rc prrpc.errre c5prr rlr c

l',:t,!cio pÍoL.s!u. !Í.! J prrr p,oponcltcsr!pt(iÍra:
Prooosrà: de erendas
Ptu!.àmi .le ru(reio r (àpir,rl x obrrt e :ervrçor Íle en8ênhEr à rteni íle invesiLmentc

Deorâ s requrs tos e d ripnsr(ões norrn.rllv,is sobre a drsponibilirtõo .iF prc8r.r$n

iv - C.dastÍo dê PÍoposta ê Plâno deTrâbôlho



Í)esqr,sJ dÊ progrrmas

- 5elí(3a de prog,êm.1s

r,, ( !s;u d. ÍrroL'o:ld
. Píogr"-n'ns c desdob.an)ê.1o9 nà csrrutL.J dc proposiJs

ÊeÍeíéo(. normãxvd

Q,icrI.,cs Eê ris orcpos!i x p ino .ic rrãhr ho I rêrmo rle 'ererên.ra p/ô1, prôtc(o bás,..r x inpins x rl€.1a.ãçaêç

P ríqimento prÊvio iio proleto c doc!iíncntlríio do np.r o

PreeÍicl) rÍúÍlÍü de 5Íup09td
Pre€n.n rnoolo dê pl.no do rÍab.r lo
P ano de ap rrrçao

con(crtos gcr.iis sobíe ir nrcrlcrrônoa
- Lon.erros Ser.ris §ôb.€ a un'dade ête.Ltôra

V. Ícrmo dc Rêferên(iôlPÍolêto Básico

o
,.) a

ASS.

ReíÊrâncrà noímãtjvô (lnstr(,ção Normàtirà CGNOR/ME N'81, DE 25 DE NOVEMBRo 2022) NovlDADE|
llrtomentos dê inrlusão

- Modelos de Iêrmos de ReÍeÍência
- Foímas de p.eenahimento

- Cleusulã susp€nsiva

Vl Condiçô€s paÍa a Cel€brnçào

FaÍ.rón(i, n rrmnnv.
3!C e srste,n.r dE t.ànsíerên: a5 volunláíês
Lê dP rê1lrônráir rdàciÉ íÍía
I P: .ie Drêtrrês Orçàn'FntáÍras

Ll.mêntô( dê i.l:r<áô
(onltrru(áo F{rCerdr c errrendd! enqrrdraÍrenlo paÍa pÀrc€iros írub r(o5 e parccro: pnvirdos

Ulrmàs a terãçôê5 ocorídàs t1à P1n" 421/ 241ír

vll. tnvio dê Propostà e acompânhamên!o dà análire

- Consrderâçóes sobre os perfis necessários do proponêntê

Envro dn PropoEta
. Pesqursã dê propostàs

' ts[udo sobre os staos dô pÍo9o5tá
. Flirxo dP trà6,tàçà.)
Áná[se dos perÍls do con(edente
Ânólisc té.nr(à dà p.opostà

- Em ssào de pàreceÍ
- A(erÍàr, r€tehàr ou soh(úàr complêrnentâção
- soli.rrà, Íomplementação; «ámrre juflto ao proponenre. eôvro de propost.

aÍ!álrrc tó.n,ca de méíto do plôío d€ trabêlho
análrse técnicà finan(eira do plàno de trabàlho

^.ertar 
relêúar ou soi)(ltãr .omplemEítaçáo

SoI.rtàr romplementêçào; (rárírtêjunto âo proponântei env,o dê plãno de tràbalilo
AôáIse (écnicd do Tefrio de Referência/Projeta 8ásico

' Âcer(âr, relêilar ou soiicrtàr complemenhção

Vlll . Gerar (onvênio

- i r.r)os, prê.os e aonslderàcÕes gerari

Gcrü UGTV

- AtI í (onl.l especiÍ'<a Énrpênho

aláuiuld suspen5ivà

A a3|(êçào da O3ÍV Ccnveneôte auto.rzã(ão p.elia. (ruàncc dà .e Élr.dçàor rãlas e êp :(dçóes

Dc\rgna(ão dc ns.àl.lÕ.on.€rlente
aildàsÍrrmcnro.lp lsíôrs, §ll0FÍvrsores ê rerrc roç
.J,.Í !r \á. -, \ l \'d -,. .,,{,)/ r''sor e: e rc (êrr r( ,r ' 'or!ir'o

lX - Execução tase rnlcral

REgu .1r .rca. ca iL-nl3 €spe(iÍ ca

Asperrol Ae..L5 §ol1É a rnd (e(ào dot crderl.doÍel .lF desp6.
nÊÊr5r,,r, Nctiii(n(õú

x - (ontrãtàção no Âmbito dor Convênror e contràtos de Bépàs§e (Pl 424) _ Convenêhte

AS lltk



2!tt202l i556 r,Ds,8rc!&ü cürslÊlo ..dalr4à, õ!6,çâ0 a..llxrÍ6rerlciÍd{.Éorpr€côÇàoê@br)

R€qJ srto-( 6ás cor de Cont.rtaçãú do! Éntês Federrdo;

Req! srto5 Br9 cos de Cont, atêção das En0dàdÊs P. vadãs sem F n5 LL (rênvo5 ÁÂlbrto do5 Convênros e [onlrÀtos dê R€§ê5se

PÍ 
'rE:Ll

fieqL srto5 pàri) o Lrsô dc Alã dc RegisrÍo dÉ PrcÇo

'Drspensês
F.êírnnrnrcrr(r íie l)e.pê!rç

'.errE bi,ardr
- ReqJ s,tos oa,d ! r-so de smá ll.rtàq:olr reâlridcid

- Noçae5 de Ier.ro de ReÍerê.crê/Proj€ro Bá\rco

NoçÔe5 de Pesqurràt de Me.càdo no PB ne de irreços

NoÍóes cêrd,! d.1 .te8rdção oo Srstema dc ConrpÍà5 á Piatntur,n.r Bratrl

Co.uí)(ÍrtJÇ:,u ÍIlLll nr.l oDí grLor in

- Aprêsênlâçao do lrorràl riê câírvÊriús

!iccjeiêgem operàcLonàl e Íiri.rorai dô !rçte,nê

lur;<prudêôctri do ICt,e 5it
Novds Íur( cnrldêdcs dc o.ordê.onr r NLLC r4 r-l3r2C2r NOV|DÂDE

txerct.ro dá ,n. usào 4os pÍocessôs de .ofrrôtaçóes (prÉgão € In€xi8rb órde)
Exêrrír,os de Fnv,o Fàrâ à(P t€

Xl - Aceile das Conrratâçõês - Conaêdentê

Ltct

ÍOLHÁS

Ja? 3ô

/15s.

Requrs tos pàrê acerte da contritaçáo
Erercícro da Anà se da (ontínla(ão

' Ereraicro dô A.crrà da (ontratà(áo

Xll aôõrràtô C.nvPnêntê

ilÉaL'srlc1-.lo! Cor)trêto5 ÁdÍ,nrsLratrvoe
(]5r:gdtor Fdà.ip do íonrri(o 

^dm 
nistrànvo

j:êcu clà.le do Coatrrto Adm,n,st.ãtvo

Eler-r;(,u Jit 1n( UsJo de tork;ttl!
V,n.Jlâ.ào de [1rlld!

Xlll ' Condisõ!§ pàr. tibeÍação dos R€(ursos . coflcedente

Req!'!irrs pnrr r'bc'ríio Cos Re{:Lr.ro!

iraÍ pâr.e,1i ou màrí pe..ef(ua s mrnrmos
j,..7cs Novn íroíràr, 5!8/2019

.r:er.i( o dã L berd!do dê ParreLa

xlv Liquidâ(áo d. o€sp€!âs - Conv€nente

Reqursrrcs p.râ Lroúrdê(ào d. D€spêsà Públl(,r

c,idã§vâÍrênro de ( ÍÊdoí
Àrror,'nçi., dn GcÍroí F,nân.erro e do Orílcnidn. de Oê5!:re1n5

- )oruÍ!-.nrÕe !e I iquidàção

:rÊÍai(ro Li.r lnc usác da L qudação de ForneL:edol

!rer.ir ô d. lnclúiãc d, L auiddçáo OBTV CDnvê.pntF

Frprri. o dà ln.l,,sào dã Lq',.jàção dê D,á.ià

EreÍ(ic o doi T, bL,lus

v n.rl;c,o (ie rr.er.rs etiio;s I .!rdÇão ! lílos Jo doauoreoto dê I qu Crl;c

XV OÍdem Sancária cle Transferên(ia voluntária (oBTVJ - Convenênte

condr,;Ôer pà.; o Pà8ôrrento

lrquidrç-o/pãgànre.(o/Fàto Ge.ador

tcncêtto ê .logrr<ôe\ (OBl,/ e SLAFI)

.T pos d€ O6Tv

ExêÍcrcro oa ,nc !!ão co Depósito € Class'frca(ão ca (ont.aoarir.à

Exera cro da inc ugJo d.r 
^pl,cêcão 

eÍYr Po!pJn!r
txeÍ.ír,o d.r Ln( u5ào d.i OBIí toÍnrLcdor

' tx2r.kro da lnr usão dà OBIv Conrenenle

Fxercí.ro ria rn. usào crÊ ne(o!lrimenrc ip li:b!ro e (olltrrSu !óet
ExcíÍííro d,r ÂuttrÍ ,.rç;o rjo 6est4í .in,rncE,, o c do o.dEn.dêr dir Oe5p.(,r5

Cornp.ovàqào do p.tEnmênto dos úrbutor relrd.s

r\ll -OBIU po.o Conr.nêrt. - Conv€nent€/Concedent.

htEl 
'x*w 

arli de-.úne lBníe' scoY hÍ Ê



oÉ.LlCt

FOLHÂS I

(àíacteíÍslrcas ê possrbirrdôdês

OBTV Conveíen(e quando da assrnatura do nírumen(o
OBÍv Corvci'€rtê qu.rndo dd exEru!áo do ,rnrunl,r,,lu

Ampi,Jçáo do 'imrtc OBW Co.venenrc
Comprovãçào Íla O8ry ConvenPnrê

XVll -Áiurta3alo Plano dêTribalho-Convênontê/Corccdentê
- Conceilo, rÍretodolo8 ê e [iío(êdimentos

, Solrcl(âíáo

Accrtá. ou Íê(usar
- ln(lLsáô de soll«rà(ào de alrsle
' Aná rse da sollc(àçéo
Aprovrr ou relÊltar

3õo

A5S,

XVlll. TeÍmo Aditivo, PÍorroaação d! Oflrlo ! Âpostll.m€nto
Visào geràl dos tipo!

- Conceiro, metocjolo8rà e proceOimentos

- A.erràÍ o! rp.usãr
ln(lurâo dà solrotdçào de alte.ação

4unes de(oíentes
ReaIzaçào cirs akpraçõ€s

' Regi5tro dà ãrsrnàrurê
.PLrhli(ação

xlx - R€ndllIlcntos dê Âplkô§ão ' coÍveoêíto/conc§dênte

convenênte/Con.edente

. Requ srtos parà Ácompanhêínênrc e Frscàlrzaçâo

Fr5€s das Vrsitas ,n loco Cos Convên,ôs Ê ConlÍàtos de Repê5sÊ obí8alórias
Fdculdode dôs Vr:fids rn loco

-Cadastraí - Fiscais, Superuisores eTeraeúos
Vrr culaÍ . Frscá is, Su pe Msores e TêíceiÍos

SolloÍação dê Êsclare.imento§
Norfrtuções de lrregolãr idadcs

.AEendãr

. Érscai5, Supervrsor.Ês p Íerceiros
gloquerDrDesbloque;os da Exe<uçáo Frn.rn(e:ra do Convên,o Sollítàçóes

- Eloqueios/Desbloqúeios da Ereru(ão Frnàn(erre do Convênio - Análrse
. Eláuora(ãu oe ReialóÍo de Convônio - Acompànhdrilenlo

RelàIór,o Forotrafrco

Not Ârdçõo Prévia lnadrmpiêncià

- Uso rJos rendi!íehLo! rlê àpii(ãção
L rnluçôes impo(as p€la noíma

'ln(usno dá sol€rtatão de u50

Aná|se da sohcjta(ão dos re^drmenlos
Redl .(r!io daj dlteíaçôe5 p;rÍ. o uso

Avrrrdçào d11àiteraçôes pàra uso dos íendrmentos

Con(êitos ê aspe.tos gÊràis

Ânálise dà €fêrMdàde .las políri.as ÊstàbêlP(rdàs

Re atór ro de curnpÍÍmnio oe objeto
.Alcanre do9 obleovo§

Xx-acompanhamentoê Fis(alizàção'Concêdentc

xxl . Relàtôrior de tx€rução - concedente

XXlt.Prestàçáo dc Contas - convenante

V,,iiD B!..r do! rr rto,,ol
. F !xo Ê Íam tà{ào dos relalóíôs

^çs.(inç.io 
d.,: r ê ntóÍ.r'! irc nródtr r dr pre(râ(ão dP aúnr.l(

F irbo,dr RcrirróriD de Írei.êdc5 o! r.,pn.i(rdoç
Eiirbor.rr RÊrà1orú dc servr(cs aont.atâdos

Re átor os gÊrirdos iuicÍrràÍrtêí1r€rtê



ilesrriçáo 0BÍV CorvenÉnre
R€s8ÀlÊ To(êl para Devol\ríão
Düvo u!áu, dos Íccurso!
Termo de compíomrssc

- Árquivos geíàrs à sêrern àneÍado5
Envro.lã nrê(là(ão c,e conr.r pplo (onvenFnlc

XXlll -Ânálisc d. PÍêstâção dê Contâs. Conrcdehte
(êncertos E finaIdàdês

Âspeclos imporlanre5
ensr pdrd Jrrlliscs (ó!ri.a e ílnar.etr.

- orligên(làs
. E^(ãmrnhanenr05
Aprovàçiio dà Pre5(.rçãc de Contds

[on(lu!;lo dJ Prêstr(ôo cie Contrs

ô

ASS

6, Palestrantes
Ciên(e de nossa responslbilidãde dê lêvar con heaimê ôtos . onírôvcis âos pêrt|.lpan!es de seus cLrrr6s, a Ôíril trabalha (om .onteúdo
píogrêmàtLco âtuá izadc e de r p(onhecrdà quàlrCÀde. e aborddo e min strado porgàbàr,tàda êquipe de proíessores )rlrjjrt-

7. Motivos para você escolher a Orzil
- A Cr: L,.,Lra hn .Dm contêúdo proE.rmáti(o itJ; zrd. . ,l' .t!;r là.ie. pr.bo'r.o . ( . :L:.d!r po. q.tr.rr t..ld cqL),p. jÊ PÍoÍessorês
Renomàdos

Notêbook lndlviduà|, Apostila DiShâle lúrter:ã lô.\!1êDl,.nÍ)r v!r.d.jà.ac ra(à. riúrprendi:à.io., r;,,,,, t:

Auditório! Mâ.ter. Erecutivô, VIP e Black Á.e..eÍ:rrJ :lJ ( rir r. i?reL) x., 5iiTVi 1rÍ,i.nr s-- os Jui rór,r, .lê O zr l

Kit Exêcutivo :o ra ?to bo:s;/xro(1r,r, ..de.n!: ce.n!t.r.ce\ S.r,rrí,r..1 (.j.nÉ rsio o !e,lrncôôr- d. pdrri( pd.ô! e(( ,j'

Àlimênta(áo oifer.n(iêda d,) §'tolfêe b,+;kr'p.r i'â À r.r,ip LiÊ pr.d.rtos nrr!tur1 F i rnoço etec!nvo ro.lr h!Ííer.cnr§let., r!oúi o5 drà5

Esta(ionâúênto Privativo Â.êrLr rrr e..5E.r!. i a., - ,

Progràmd So<idl ' -c.. '.,,'zJah .,i 'j,: '/'J '.,'(''

cartão tidclidade riente5 O,:i

Professores
RENOMADOS

NOTEBOOI(S
lndlüduais

Cartão
FIDELIDADE Executivo

apostila
DIGITAL

KIY

8. lnvêstimento
Crr!o dc q d,n\ (10 horês): Rt 4 747.00

Formàs de Prtãmenro: DÊpósito Bán(áno Nota deEmpenho. Ordem ou ÂuÍoÍiza(âo de Fornecim€flto: Boleto Bâncáflo. ê (anào dê Crédrto

(êstê eíri aré 6 vêzes. pêlo Pâ8 Setuío)

!i!1àpr1,r!r]Er!-!rJr / 2!d-E![s:!l!tsr]!r§lrlí.

9. Data / Cargà HoÍária

DId.24a 28 dcjulho dê 2023 / Brasílla. Dt
Hoír|o Eh;sl2h4llhás17h(lntcrvàloparaocôífêebÍoàki 10hel5h30 Aimoço l"rh)
Carga horaÍ a roh

10. Trilha do Conhecrmênto

FO LH
Yo,ttlr

É



tratiir ê!-r i iri rr rr4roroàfú o rBr,r hrin,ts!r5rãçàolrrrr4l

TRILHA DO CONHECIMENTO
CONVÊNIoS PÚAUCOS E PARCERIASÇrzil ,t4-

o.

ASS.

ô

ÁprÊsêrrià(ão.Jo5 (urros

Audrtório Máster - s,)tãi.lt:l/ttt) Foros+

Àudltório Erêcutivo Sa1ê5 l1{r/Jl7 Fotos+

Audatório VIP S re 20É fotosr
Ertúdlo4l< Srln 6lB Fotos+

Plataf oíma +Brasil Complelo

F.dere{o Senr deRád,opTVSL,l SRwS,Qu.rdÍn701 Bia.ü a). Ê.lfÍ(oNcv(raênrítllurr,ernrrÊs,ar,nlMesfl.L.rci: doeirrrLirroOr/ j

8à,ÍrnrAsê Su . ts,àsi ij DF

lr.ENoriÉrerl4lo

firàllrli6vco'l,tElq

er|lÍl.(ô.. u 5o.r8o.
BlrB.nBrud

hlrÉ luw oÍzl o's, ôúíekànsrê' cqoy b' {;

FOI.HÁS

-JJ.) 3

'41,

le'c

I



TO LHÀS

.- ASS.: -./

a?
ô

12. Dados da Empresà

iflormaçóes Da-a ,:urso! pr€sen( à s

6rupo Orzll
Orrll Cursos a Evantos Ltdt
fNPlr 08.942 423l00C1'32

lr§.íção ÉsÍàduàl Ol 4A9712t0O1 07

Éndereço SRTVs.Q701.Bl3co"O',Sâlà601,.rd NovoCentro Mulnempíe5ãíial, Asa 5u

(EPi70 340 000, Bràsilla - DF

Oocüment.rçôes Legàrs

t,r.,,t"_ ,,(i /i.Íri.i.s.ês1<!//ir,.i:rr .ia1).,:ttt - iÉ .li(l.Jr r )r :i Ílr !!:!ri
C5t temcs ouúa! rníorrr.açóes docum€ntdç;o e fundaíns.tJçócs uÍd cas parrl, a 9c!r círrií o, nsrrrj'r o procêsso dr disoens, e

rno){grÔrIdào. 5o 
'c,trçÓe§ 

pelo. n)à, rurso§Lâorzr org

aentrêlde atend rrenrD (6-1)3039 7707

Wr)atsàpp (61) 98240.00C3

t-màiis:

cursos@orlrorg
.or:suLtur !t@o,zr o,t
lxartelrng(Eorr,lorB
Ênancêrro@orr l org

lrgê ous

Á Orz,l rÊÍc,rà se o dl.êrto .1e âíliai e/oú .in.elrr o cur<Õ sp ho!v'ir ins,ill.,ênc n de r.scrções e .,e súbçrilU,r o do.entê pôr mcrjvo d. Íô (à

EggEE T
I 3- lnformações lmÍrortantês
- Á,ns.rção deve ser co.firmâda com no mÍnrmo i0 (.!ez)d rs de àn(Ecedên(ià dã dátà de lnicio dà reàii?àção do cuíso, medrênte depósrto

hâncâno, dinhriÍo, nota dê ernpenhô ou auro.l?açâo/êÍdÊm de servr(o, de,rdêrrentê ássrnàda € (artmbádà pelo o.denador ae desperá Êàvor

entrar ênr conlato côso 5e! prãzo tênha ven(ido asubstttuiçâo do párticpánte poderá ser rea|zdc,a âtéo dià anterioÍ ao rnicro doÂJÍsa

- O crn(€làmenro só !êíá ã(erto com dôtecêdêncra dê 3 (rrês) drà5 útêrs .ja datâ dê ,nic o õa reãiizaçào Jo .urso Apó! ê§sê pràzo. prdÊrá ser

Íêrta subs(,tui(áô do par(i.ipante ou sol(,tação de «édrlo pàrà ourro (urso

nL6:]swol,, dq CÚ,!Ú' líÔí'nL!!y brô

ELAO

:.

li
lr

,I

[{

\

I



"À laneção do assunto
pâlo pmíe8soí supêrou todâ§
âÊ axpêdatives. Por sê tralar
d€ um assunto compl€xo, â
matéria foi lransmitira da
íoíma dara e exemplÍÍEada. o
que Íacilitou a compÍeensáo,'

'GostsÍia do elôgitr 06
pÍohssoreg do cr]Íis§
PlãtafoÍrnâ +BrâEd pdos
coôhocim€ntos pâs§âdos 6 poí
nos a.iudaram a melhorar o
nosso lrabalho. Agladeço
também a €qulp€ de apdo pela

siuda e pÍeparsçáo do curso,"

f acll rã axlrorflamdntlr BdícitÂ,

sobrE&Jd§ €Ín dúvidg9 Bolicll,adás ê

sm blcca d5 íníoamgção oí€ms dB

lo.rna rápida pafâ sanâí a dúvida§l

Alám dê simpâtja o dst6Í amplo

contiêciúrêoto, tadilBnéo o

Enlêndim€flto. Équrpê O?il tambáí
êxcêlân{sl'

6
.=a)

Eduardo Francisc§
Fundôçao(l.Ânp.roà Pâcqui6.

. Enrn.!o Univ.r.ltâri.

llctt<.

I

Àss

+, LINKS IMPORTANTES

a, lí,lhas do fctheqil4 lq
Â Novà Leide Lrcitrcôp5 € t;&qiia!!r(!!!!)

séilrâ ludo sobÍr; Pláráôimà iB!éirl
Snii No*. ProÍessoÍ

Pàtest.âoret

0,rcíencàlOí?il

càíáo Fiderrdàde

Lü.àl óps (tisos

lLlri, de liotêE

Nossôs OLêdÉ§'

.çit!ÊÍâ i,.

.: NOSSAS REOES SOCIAS

]: ENTRE EM CONTATO

ONDT ESTAMOS

sêtor dê RádioeTv 5ui - SRTYS

Ou.õra 701, Bloro O 5àla 601

CEP] 70340-000. Asê 5ül 8íàsihà DF



Corsçà. de Rêju&§ rd€rdE íCúvêrps Co àros dé Rêràc§s rsrus dc ransnro Crn.hüáçào ê rt€ psíúno € TED\

o, de história e

transtormação

, de I 0Q0 cuÍsos reàlirados , dp l8.io0 ôlunos (àpe(ltàdos - de I OO0 lnrtitutções ctie
o;

Captação de Recursos Federais (Convênios;
Contratos de Repasse; Termos de Fomento,
Colaboração e de Parceria; e TED)

Curso Híbrido: Captação d..

1. Apretentação
*Curso de ostotio do Gtupo Ot ll etlme de prolessores. Exclusivo, .riodo e eldhorddo em 2013 +Receâte atudlizoçAo 2023.

As rránsferê.cràs volúntáras são deÍrn,dás como á enrre8á de recúrsôs finàn.eríos à ouko eFrê dà federaçào ã titúlo d€ coop€rã(ào êuril'o ou

assrstêncLà Ínàn.erra, q!e não dêcorr; de determrnãíáo consitucíoÍrà e ,egal

Os.onrêrrlos, côírrâtosde Ícpàss€, rermos de too:enro, rermo! íie(oláboráçào e lermos d€ parcer à tàri se con$liluido rstíuúleotos
cirrãtégrros de deÍ.enÍrãlizàção pãra Êxecuçào dàt pohrcãs públi(às do Gover?1o Federa que, com rrio, (onse8uem àumenrãr

s,Bnrfiíêüvim€ôtÊ ês áreàs de arua{ão e de àbíângên(,4 e consêqoenrPme^Iê cs rPi(rrlir.los

!e!rn.lcnaGlr'.Â!ârrçàoilnGesrà.cásIransÍefên.r!rVlru.táí.r!C.rJnr;.1Rçl.ironDdÊÀud,rorê.oJ0i7CCr/.r) .Jrvü g;do e.i to hc :ê
. cr 8. ô irior:ÊsçQ i. trênsíerên(,a5 loluntóflrs .Ja l.rnrãn mrrv nrenrou .e, (J .le Rl 90.0 b 'hóes Ênlre 2008 e 20r ô, por ntcrfécocle

hrG i,'rYw dâr úreootul*ns

Éi(hê de lns(riçáô.Piésenciêl I

Prê§enciaii,::':,,. :,.:r: : AgeÍrílr 2023 ,,,., Orzil il,ews

Ouem Somo§ ç!ÍrA§ A§ Irüha§. c.írtdõ:s. !ÀçeE{àOl Auditártos Dlterêndàt En0ab Ílf

Fale Conosco

Fichà dc lns.rçào Orlrne I



l!b.-2,210424 - Celrin d. Rúes Fe.6 íCsrÚl6 C..ktr dêfl@ô* Tàfus do rdldo Colato€çlÉo d€ FeéÍ6 álEDl

Âs des(enrrêl'zãçõe5 d€ crédríos. por mêio dà .êlêbrrçáo de Íêímo dê Ex€«rsão Dêscenrràlizada - IED. re8ulámenrrdàs pêlc DêcÍeto
10.a26. de 'l610r,/20. tanrbém 5ão êst.atégras d€ capr.çào de recurso; pà.a execuç;o oas pclÍlicüs públrcai enrre órgáos ê enÍidàdes dâ

.r d n rir) .t r .rçiic pú lrli.a ír de r .j I

Por for(à dã Emendê ConsrtucronàI n3 66, quê rnsrtLru o orÇaírênÍo rnrposrÍ'vo, 1,2& dá .êceúê coÍren(€ liqulde alà tJnrão paisoi: ã íer
dEstrnado a enrefldãs parlamentares Evidenía se que, no5 lrê, ú úrnos Exer<icro5 aproxrmãdamente 80% dos rngtíurnenlos írÍnêdos, em

tÊ.mosde qudntrddde, Íorâor ollundosúe eíendàs paÍânrentáÍe!, Llestel80Y0 dênvddos deêríendês rrrpos(rvss

a Emendà Constiru. onê1n" I05, de 1:/1zli 9. à(rercêntor o r$ 16ó-a à Cons(itui(ão Êêderol que prevê ô possrbr rdad€ de enrencla: ndrv,duà,s

rmpo! livas por meio de tÍansfêÍênEià ê3pecrel pd' r Estacoi e Mun (lpros sE"r I n.lrdàr]a prêvrÀ deLnrda e sem . .e(Ír\Íidâdp de rcrobÍ,rr
rnstrum€írto de repãsse. o! de tr.n5ÍeÍênci. com flnalidôde definld. operd(,onalrzêdês p€!o5 ,nstrumentos .omo convénro, contràto de
repàsse termo rje.ôínpromrsso fundc; fJndo

,tss.

Pe/(êbe-se o Êrpressivo volumê de rêcuísôs drsponivers no Gov€Íno Federal Entretafto grande nuítÊ.o de órgáos e insntuiÉôes descunhece

os píogrdmâs cê glvÊíno e 05 ór8âos e pmidàdês que devÊm sÊÍ .ônlarãdos

Ná, tan'béÍÍ, (àÍá,rÍrà dê pÍojelos porpãrie dor estados, rÍruoj.Íoios e inslit!ri(óes ioter(exo setor (orn qualida0e e pr roídãd e lufi( ie írtes

parà acessar e captÀ. esses rec'rrso§ Quando cÍstem, eín mu:tos cEsos. as prêpcstãs nào sáo áprovadà5 devrdo âo Íorne.imênta n.oíelo dr!

inÍcrm. çõê\. atr n;o{urnpnmsn(o das.iirêrízês dr Eovcrno e à inohscrvân.rã dãi norma5 p8ãrs vrgentes

O objeuvo do (ursa É contrfru Í parã qoê os oÍgàos e entrrjãdes rdenuÍrquerfl e, ü!:i2ãndo estÍàtéBiés, §ele.ionem o\ prosrãtrràs pr ontár05 do

coverno Êêdêrà para apresentãr seus prcletor pflo tânor vrsàidc ê càptãr re.!r'sor pàra elecução de poiíuças púb[.rs em bên€íic o de suãs

Esse tre na.rento tornà-se rmpres.rndivel p3rà todot àqu€ er que, dp àlgumà Íormà, dês€nvolvem ãtrvdàdes relasonàdà! êo temà e

pretêndem aÊr ínoràr o seú tràbalho e torná lo m.?r§ êfeivo C (onreúíio progrãrnátr.o é complê(o, abíangendo rámbaflr r\oe.ros rnêxr§tên(e3

e comp emen(arÊsá jegrstaçáo, no quese referea capraçào de recursos

2- obj€tivos
Càpdot'3í proliss!o,rar! pãÍà o des€rvo v mer,tr de técn,ras que ai!dcrn n ,deIt I cor e se eL'r'níir progr.Ínàt cle Soverno v sànJa (onú lrurr
pêrd Í!rrhor dÊsempenh{r n<i (àpràção de rEcursos e (or requ.ntem.nt! nd rc ebração dc Init.únrcnt05 pd,e 4r{L!!;íj úr pol i,.d1 putrlrcJ\

.onrflbú ndo pâra o dêsenvo v,'lrento só. o.e(onômrco do ljãi,<-

! ., :' li,, ,.,r'rr i .jla'- -

3. MetodoloEia
A merodologra do curso é rnreÍanva e eíimulã a reflexáo; akernã expos ção diàiot3dà. tíoca de êxperiéncras dos píoponentes, eremplos e

pxer(iooj práú(os voltãdos pâra captaçào de recursos É dãdã ênfrse â reahdac€ dàs novas re8Ías e à bus(a de soluçào pàra pÍubiemas

erjrteÍnE9 pàrà rec€bunenÍo cle Íecursos íêderars

Disponrhr rr.rnros no(ebools áos alunos (om aposr,la cjrgrtô , em PdÍ, vrsaôdo ,i Í.cii(ã!ão do aprÊndiTado

Culso hÍbrldo com pãÍtrcrpâ(âo cjÊ alunos malrrcula.los no.urso On rne AoVrvo

TNFORMAçÔES t iNSCRrçÕES PARA CURSOS ONLTNE,

4. PúbliEo Alvo

Ássrsrentes toordenàdoírs p Gerenter de prolelos

As5É.5cÍcs. Con!!rltêíes mun jcipôi5

. Geslores e rervidôÍÊs oirb|r ôs

Pro!úrJoor[> ÂúvoBà(io!, Co,,trJorcs Ador rrrll,r(oÍEs Prulu,los, V,r'(dilo,Ês e Ior,sü ro,c\
5cÍv du,es piblr(os dàs a' ed5 de ConL,;lo\, C! Protelo! F,.ran(Ê,ri! c lu'rd,.ds
,!4Êmbror riê C.m,s5áo ae Lrcrtàçáo, Pregoe rc)s e lqu,pes d€ Aoô'o

F\rnrloflíosdoSÍiternà'S'.OSCPs,ONG5,O55 FurdaçôÉs. l.!t nit.x l\EÊn(,rr, Unrver.src.rdps. Ar)t;r9u,,rs e irnpres.rs "Esrànie
Âüd (orps e Contlolàdôres int€rnos € exleinos

Proíst onâ s e Especrã stas voltados oa.ê a prátrcâ rec.rcô ír.antêrrà dos recLrrsos oúb|cos
- !e(retàr os, Á!ieç5ores, D retores, toôrcênadores e Âssrstenies co PoC€í Ere.uúvo Fe!erà

5. Pro8íámãçâo

t?anos +del.2Oo +de22.(X)O +de3.âOO

trosriÍw@l dqqsqlãô+ (b'êÍÉsE,lG{etoídôlfu



oÉ LlCl

fOLHAS H!
i9!t2021 ó€ 21 CMÉçã. dê Ra:uMs Fderá ! n;srdns Contatos d€ FÔlurso l§'4os Jê rlÊib cÍüedÊ. e de PàqB € IrOl

I - lnformaçóes e PÍocêdimênros rniriaii pãíà Càptã!ão de Rêcurso§

f. rcrD os Norteãaores da Adm .r5rriÇáo PLrc rrá

t,,il!5,rr ! 'rú Lt!!
ÀlLrC,rl Cidr! dc -rn.alorôr(; aÊ re(:.;ol icd.'.r; Obrigàlú. l, r Vc L.,i;r ir!
(cn( erLos hi5 rc\
P àr,iíôrír. + E.n5r

Flltcnrlcr,dÕ o i::uro
apn.r D At!31

g
ôoo

L^a-
A5S

ll - PÍoSrames de Govêrno (Como ldelttillcar, Pêsquisar, e Contrtá-los)
lde,'! íi(r(io de opoÍtun dades de Câptàçào de Re(uí!o!
PPÁ,/LDO/LOÂ

Caralo8o dos progíâ.nàs do Governo Fedêràl

Di!porihiliração dor Pí08rdmàe

T'pos
.l.lcstina(ão

lcgr!lá(ãn Apirr.oã
FxiBên.ins e v"edà(ôes

- lVênuais e Car(ilhàs do Governo tederâ],

lll - Emend. Pârlâmênt.r

Dest náçáo

Lct 5l.rçio Apllcrdê aIr.lAl IA§{]
O.çamento ,.).prs 0vc

tmendà C.rsi,tu.,.,nà .'r05 12./12119 Nc!'o
comr.rcados rio TrrnÍe.êgnv br aIUALtzÁDo
lmped mento5 Ce oroem técnicã

DiipoírU 1i..!ç;ic .iD Tl.lntc,eBov br
Procedrnrentos Ê Ér3zos pâra ope.êr onà[zrçào e exeru(ào rlns pmÊqda5

lv - chemamento Público

'obÍga!oÍedade

txempics dP Chàmãmenro Prlbli(o

V - Aspcrto! E$êÍt(iais pãaa cõpt!Íão

Propostê / Pldno dÊ Tíabôlho

PÍojeto Besrco /TÊrÍno de Reíerên(ra

Clâusula suspênslvà

- Contrapàruda
Prpmrssàs ê es(ÍàréBaàs eÍsÊnriars pàrà cáplâçio cjp r€(rrr\írç

vll - Pôrtars do 6ov..no F€dêrál
-Pc\(lri,çr àc\ pÍog:àtrrr\ Cos ó.9ão'- e errl dadel d. àdx: I nír!âo p(rl)irÉ leíleri

.lÊnr f.n. e (.nir t.r Ír:o8r rnr;s
der! f Lir ? CÕ.t" r.r En,r:rdêt

Vl - Pcsqui3a dos PíotÍamrs ho Trànfêíctov,br
P€íqr sa âo. prcâ:àmé. dos órgãos e ennd..iês d: .dr r rlra(ên pubr.ã íedÊi i

Oer(,rd(3o

Cofruk.r FfoSrnrn,rr QLrêlrfirêçâot Proponente Ap(! a /eceber ,roposta, Ano do Frogrami, Co.l80 do Prügraniit Nome.lo Progràrnê;

Ocs(r Ç:1o do Prcgrilr.ni Objctor tódrgs Prr',rmcnr;.j Numcro Irncndn !r.ramentrí: Situ.r(;o Modni .l:rr]c; Eitndcs Hrb I Lrdor c'térro!
Ertnrp.! dc Píogràrnrs d sDoi^iv€tr n. Plr!àíorm,r -Brê!r pãí.r rsr. excrcrc,c ôgunrdjndo rêctb,mÊn(o dc propcstô!/pLJ.D da trãÉ. hí)

OLlrd! fonrê!.je Capra(áo

vlll - Outrár Eontcs d€ (âptà(ão

.rent íríição .lê ouúê,r inntÊs rje caplaçã'r
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lX- Exigênciôs para formali!ôÍão ê Celêbraçâo
Ernbêsânletr(n Lelial

Ex!Bêít(i.j\
- Pêsqu,s, e Regulàídade no CAUC

' aonsullàÍ Âdrmp àncin / lnddimp ênc,â

LL

6. PãlestÍante5

LÊnt. dê..\!.r rÊspônsab,rd:de ae e!r, caDi.E. TeirtD! c.ri(Fn.rtr5 iê !êLr!.jrEú§ ,1 L_rrri rr.r5êii:.r c.í,.oi,éLril!)

7. Motivos para você escolheí a Orzil
Àor. l',I!,IIir'.,,r(onteúdoproSrômático.rl!.i:,r!rai!(lftl!nrrlaeedlInrir,:r'rt\r,rdi,,it,3rr.iIiairr;rpeleP.ofessores

R€nomôóos

Notebook lndividual, Âpo5tila OiSi(al ê rlôrer a aoclnrrrefr,rÍ rrir..ixà1.r. ,rê(i1)rl,rrrr Fnoi.a.o i ,

:,:l i' ": " "*i :::utivo. 
vrP € Bra<k A.eà (enrrã da(.lr1,r Fecernr rosBIVS.'rri,i<ê.s.Lrc,rôr ôsd.o:,r ,i,i , .,, / | ,

KitEr€curivo(Dr f,0tc irLr,ln/noL^r. .rdf..c 4r n..trca!_! q.r rríril.J r'...J {siro .e(rl..4cdepart:crrj,r(:rsr(r :. r.

Alimentàçáo Oilerênriàdâ dc, i'1ôlf..n h,.-rts Êor drj ,: n,).,. l('píDd.,ic5 (,,r(i, ,rr, r r nroç, crE.:-trvr.o, lrL ÍÍL-t rcirDiii,r r.nir ô:

EstacionamêntoPrivàtivo,8ràtLr toe(3bêit,r,!ir:::r:.,1

Progrâmâ Sôciâl .ialioem20011 Jc r,,i /i,i,,r5..ç;ôi1

Càítão Frd€hdàde '., ,, :.r . '. / .

ProÍêssorâs
PENOMADOS

NOTEts K§
lndividuais

Cartão Kt?
FIDELIDADE Executirro

Apostllâ
OICITAL

8. lnvestímento
l rriô de : a .í (16hJ Rl 3.2117.00

Forràs de Pn§ê,nentô: Depósrro 8an(óíLôi Nota de Enrpenho. OÍdem ô! Autoíráçao de Éoíne. mêntot Bole!o BêncàÍ,ô e Cartão de Cíed tr
(elte Éír.re 6 vc!Ê5. pe c PagScSuÍo)

1...r..".',' ,.'.f . .... '!.,"', :.

9. Datà / Càrgã Horária

D.l; 12 e 13 de junho de 2021 / Aràsilrà - DF

li.Ji,iri !i,.!. 1;."-ll.il l7h(rrrÉr!rôp.:o.illp.i,'eil I:'p rllr1a rr.(, :-fr
í.r rt,, r.r.:, r 'r,h

10. TÍilha do Conhecimento
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TRILI{A DO CONHECIMENTO
CONVÊNIOS PÚBLrcOS E PARCERTAS

LlCt

t0LHÁ5 ltc

3.)

PlataÍorma +Bíasil Completo

lnlêre(o Spror dÉ q:C,o e M,i 5XÍV5 Quádrd/f flc.cC, L.!ÍÍ úNlvi[ÊnticvLrl:,!lF,e!§r a ÍrJerfl]o ro.n (loe!,nl3floOr? l

B. rro As, ;1, B"irsirà l)Í-

Âuditório Mâst€í ' Sarrrs ji4/:l.l: Fotos-
Âuditóílo Ere(utivo 5i!la.3lúlll7 Foto§+

audltório vrP srlà 206 Fotosl
Estúdio4X - 5nla 51E Fotos+

Hír(&Ecoírúó.
co.r{DBd rE .'rqiq

r.nao.aquÉ{§ú
dc.reréBMrô.EDd

o.rErÍrÍ^!.a^a lirr o

r.^..iÉx.@cd'trD

Jfi

.xrlr@6 lrí!ur.(lô.

r?riffi.Etltf

.'J5.Eú.íGr'@
rfuúr.&€r6E

coÉrdrt *!.aç!ú
ÉÉô,anrcÉ



Cera§&r dr Rdú,s F&dáÉ nlmvôlÚ aeúd6 dÊ R€p,5e T6ms dê fotrrD Cdãhdáçào e ce páÉE e ÍED)

12. Dados da Émpresa

r.1crãrâçóes para cur sos pres€n(làisl

CentÍal de A{endrmenlo: (6i ) 1019-7707

Whatsapp: (61) 98240-00C3

6rupo Orzll
Orzll Cursos c EYenioi Lad.

cNPl 08.942 4211000r-32

l.rs.ri(áo Estsduãl: 07 48, 7'l 2/io1 -07

Endereço5RTV5.Q701.Bloco'O'.Sala601.EdNovoCentroMlltiemp/esarial,AsáSu
CEP: 70 340.000, BÍàsillà - DF

518ê f09:

/\Oílrl ,Êqr'.vàiroo,rêrorl€n.J,ârê/ourãn.el,rro.Lr.iô.phn,,vpr n!1,fi(,ên(.idcrnsc.iíõ?sedetlrl)s(iluroíio.entêÊo,mor,vodêíoíçLr

EEtrEE I
1 3, lnformaçõei lmportântes
' Á inscr çáo d€ve se. (onllrmàdà .o,li no minrrno I0 (dêz) dràs de anrÊcedên(ià dà dàrô de Inioc rià reâ r?açào rjo .!rso, medrànte cepós ro
b:n(áío, dinheirô. notà de empenho ou ãutoí7àçãoiorC€m de \prvr(o devidêmente êsínáÍJã e carmbêdà oêlo oÍcienador de despesã .avor

entrar em (ontEto caso seu pràzo teoha vencrdo À substituição do partic,pânle poderá seí íeahzada àtê o drã anterior ao rnicro do (u.so

O(rn(elamÊnlo5lrlcrri:cer.,':on1rnte.êdÊn(âcel(lrês)dêsutnrs.Jêcrla.le nrc o o,r rer irdçào do íl,írc Apó; ?sçe pr.r,,o. p.derê reí
íert,r )!b!( rLr .éo do oàJ r c Firnte ou s(,1rírtâçáo de (.,ód (, prr ê out,o ru.\o

c-,C

,
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I ffi
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'A explanaçáo do assunto
p€lo p r súp€rou lodâs
as expe&rãtivas. Por 8€ lraláÍ
de um assuütio complÊxo, a

matóris ioi lraísmitida de
forma clara e sxemplificada. o
que Íacilitou a compÍeonsáo."

Luana MoÍaes
ülnlllú.lo.L D.írt.

-Go6táriâ dê glogiaÍ os
pro&§§orffi do curso

fu ns +Br8sil pelos

cÉtfrêcimêírtos passados e pôÍ
nos síud€rem a molhorar o
no§3o trabalho. Agradeço
taÍíbém â equip€ de apoio p€la

ajrda I píeparaçáo do curso."

'Fdlitâdoía oxlrêmamallls sdícita,
3obêtrldo em dúvldas solicitâdâs ê

âry! bu§câ ds lôtoÍí88çáü 6xterrÉ dê

igmâ ,ápkla pâÍs sânaÍ a dilidâ§!
AIóm ds simp6úâ € do16. âmpio

conhodmônto, Íâcilil6ndo o

eítendimonto. Eqllrp,6 Orril {,Nmbát1

oxcelente!'

Eduardo Frônclsco
Fundàçlo d. Ampâ.o â P€.qul.â

e Ext ncao Uht €rrltarlâ

Orogo Bruno ArauJo
DEPEN/TJSP

llms rtuwo.rí ssdetÉlrd:. {,ê {c.!oÍ@ o+jlãtBÊ€ l.di3/

LINKS IMPORTANTES

ÁcrudÀCsre:lrP$Àr2!2:l
Às TÍilhà! rlo Conhe.imento

A ,\wa Lei ílê tlÍiri(õ.6 ê contràros í!!!!)
sáiba flrdo sotíe à PlàràÍorm. +Brdsrl

5Êii.l!§É5!llole5§aÍ

.., Êãbnránte.

i.r,.r.. . orferen«d.güll .,,

Liíà dê Hotéts

l&t§gr-çlcd§
GrleÍlr

4 NossÂs REDEs sooas

ENTRC EM CONÍATO

lü.)L$*za?
whÀrÀpe

Fá1. Co.,c\(o

1 ONDE ESTAMOS

setôrdê Rádio ê W sul- sRws

Quàdrà 701. Bloco o, Sôla 601

C€Pi 703rl0 000. Âsã sul Bràílà DF



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

l\ss

AUTORIZAÇÀO ABERTURA DE LICITAÇÃO

Ref.: Autorizaçào para abertura de processo licitatório.

DESPACHO DO EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL

Nos termos do ato de requisição expedido pela Secretaria Municipal de Educação. analisada a
necessidade da contratação. conforme justificativa e orçamentos em anexo:

Ciente, AUTORIZO a sua contratação segundo os procedimentos ditados pela
Lei Federal n' 8.666193.

O presente processo deverá tramitar pelos setores competentes. na seguinle
sequenc ra

a) Comissão de Licitação para tomada das providências necessárias à

consecução do processo licitatório competente com vistas a atender à

solicitação da Secretaria da Fazenda;

b) Procuradoria Jurídica, para emissão de Parecer Juridico, a fim de dar
cumprimento ao art. 38, Parágrafo único, da Lei de Licitações.

CRISOPOLIS-BA.0l dejunho de 2023.

LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
Prefeito Municipal

Rua l2 de Março, 84 Centro Crisópolis-Ba CEP 48.480-000 Tel (75) 3443-2182

.:
ü ô

E-mail lis ail.com CNPJ 13.646.922/0001- 12


