PROCESSO DE LICITACAO
DISPENSA N° 009/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 033/2023 da Secretaria
Municipal de Satde.

FUNDAMENTACAO: Inciso II, Art. 24, Lei n° 8.666/93.

TIPO: Dispensa de Licitagio.

REGIME: Menor Prego Global.

PUBLICACAO: 19 de abril de 2023.

VALOR: R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).

OBJETO: Contratacido de empresa especializada para realizar curso de
capacitagdo para qualificagdo dos profissionais de satde lotados na
aten¢do basica e na vigilancia em saide, com o intuito de fortalecer a
Politica Nacional de Ateng¢do Integral a Salde da Crianga e do
Adolescente com foco na prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil,
a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n® 81/2022,
celebrado entre o Ministério Pablico do Trabalho e o municipio de
Crisopolis - Bahia.

FORNECEDOR: Inspire Treinamentos Ltda.

CRISOPOLIS/BA
ABRIL-2023




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

REQUISICAQ DE DESPESA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 033/2023

DO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AO
Exm°. Sr.
LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
DD. Prefeito Municipal de Crisépolis
Nesta
Crisdpolis-BA, 14 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor
LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA

Senhor Prefeito,

Solicitamos a Vossa Exceléncia autorizacdo para abertura de processo de
Dispensa, tendo por objetivo a Contrata¢io de empresa especializada para realizar
curso de capacita¢io para qualificacdo dos profissionais de satude lotados na atencio
basica e na vigilincia em saude, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de
Aten¢do Integral a Satde da Crian¢a e do Adolescente com foco na prevencdo e
erradicacdo do trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n°
81/2022, celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e o0 Municipio de Crisépolis —
Bahia.

Justificativa:

O trabalho infantil é uma das mais graves viola¢des aos direitos humanos, verdadeira
chaga que atravessa séculos e exige da familia, da sociedade e do Estado uma postura
radical e intolerante para sua total erradicacdo. Nessa perspectiva, a prioridade
absoluta aos direitos das criangas e dos adolescentes exige o trabalho integrado de toda
a rede de protecao a infancia, incluindo atuagéo articulada da Secretaria Municipal de
Satide conjugada no Ambito do Ministério Publico;

A realidade do trabalho infantil traduz intoleravel violacdo de direitos humanos e a
negacgio de principios fundamentais de ordem constitucional, como o sdo os principios
da prote¢do integral e da prioridade absoluta, que encontram fundamento na norma-
fonte da dignidade humana, de maneira a ensejar imediata e eficaz reagao dos 6rgaos de
protegdo, especialmente aqueles incumbidos de assegurar e tutelar os direitos das
crian¢as e adolescentes.

O Ministério Pablico do Trabalho, através da Procuradoria Regional do Trabalho da 5°
Regifio, com o intuito de fortalecer a politica na Prevencio e Erradicacao do Trabalho
Infantil, firmou o Termo de Ajuste de Conduta de n® 81/2022, a fim de garantir
capacitacio em carater anual para todos os servidores vinculados a esta secretaria,
imbuindo os profissionais das Unidades de Satde da Familia, agente comunitirio de
saide e endemias, e demais profissionais lotados na atencdo basica e vigilincia em
sade, para identificagiio e notificagio dos agravos i satide de criangas e adolescente em
situacdo de exploracdo do trabalho infantil;

A atividade de capacitacio, proposta nesse termo de referéncia esta imbuido dentro da
politica nacional de educacdo permanente do Sistema Unico de Satide. Tais agdes
pautam-se nos pressupostos da Constitui¢do Federal Brasileira de 1988, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e outras normatizagdes vigentes.
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realizagdo de tal intento, justifica-se a contratacio de empresa especializada,
realizagao de capacitagdo dos profissionais de satde e estratégias objetivando agdes
eficazes que contribuam na erradicacdo do trabalho infantil no municipio de Crisépolis.

Desta forma, justifica-se a contrata¢io do presente servigo, visto a sua inegavel
necessidade, destacando-se a obhservéncia do menor pre¢o na aludida contratacao.

Informamos que o valor estimado para presente despesa é de R$ 12.800,00 (doze mil e
oitocentos reais), que correrdo por conta da seguinte dotacfio orcamentaria:

UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE

0901 20565-2116 33903900-33903400 16000000

Com protestos de estima e consideracdo, antecipadamente agradecemos.

ISLAINE DOS SANTOS FAUSTINO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Satide

Ciente, encaminhe-se ao Setor Competente para anélise e parecer.

Crisépolis:-BA, 14 de abril de 2023.

ot e s edon

Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
I. 2 Secretaria de Sadde

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

I.1.  Contratagio de empresa especializada para realizar curso de capacitagdo para
qualificagdo dos profissionais de salde lotados na atengio bdsica e na vigildncia em saide, com
o intuito de fortalecer a Politica Nacional de Atengfio Integral 4 Saude da Crian¢a e do
Adolescente com foco na prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil, a fim de atender ao
Termo de Ajuste de Conduta de n°® 81/2022, celebrado entre o Ministério Piblico do Trabatho e
o municipio de Crisépolis - Bahia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O trabalho infantil ¢ uma das mais graves violagdes aos direitos humanos, verdadeira
chaga que atravessa séculos e exige da familia, da sociedade e do Estado uma postura radical e
intolerante para sua total erradicacfio. Nessa perspectiva, a prioridade absoluta aos direitos das
criangas € dos adolescentes exige o trabalho integrado de toda a rede de protegdio a infincia,
incluindo atuagio articulada da Secretaria Municipal de Saide conjugada no ambito do
Ministério Publico;

2.2. A realidade do trabalho infantil traduz intoleravel violacdo de direitos humanos e a
negacdo de principios fundamentais de ordem constitucional, como o sdo os principios da
protecdo integral e da prioridade absoluta, que encontram fundamento na norma-fonte da
dignidade humana, de maneira a ensejar imediata e eficaz reagdo dos érgdos de protecdo,
especialmente aqueles incumbidos de assegurar e tutelar os direitos das criangas e adolescentes.
23. O Ministério Piblico do Trabalho, através da Procuradoria Regional do Trabalho da 5*
Regido, com o intuito de fortalecer a politica na Prevengio e Erradicagdo do Trabalho Infantil,
firmou o Termo de Ajuste de Conduta de n° 81/2022, a fim de garantir capacitagio em carater
anual para todos os servidores vinculados a esta secretaria, imbuindo os profissionais das
Unidades de Saude da Familia, agente comunitario de saiude e endemias, € demais profissionais
lotados na atengfio basica e vigildncia em saide, para identifica¢do e notificacio dos agravos a
saude de criangas e adolescente em situagdio de exploragio do trabalho infantil;

2.4. A atividade de capacita¢do, proposta nesse termo de referéncia esta imbuido dentro da
politica nacional de educag¢iio permanente do Sistema Unico de Saude. Tais agdes pautam-se
nos pressupostos da Constituigio Federal Brasileira de 1988, no Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente ¢ outras normatizagdes vigentes.

25. Tendo em vista que o Municipio nio dispde de profissionais com expertise para
realizacdo de tal intento, justifica-se a contratagdo de empresa especializada, para realizagéo de
capacitagio dos profissionais de saide e estratégias objetivando a¢des eficazes que contribuam
na erradicagdo do trabalho infantil no municipio de Crisépolis.

3. DAS ESPECIFICA(}OES E QUANTIDADES
3.1. Descrita no Anexo Unico deste Termo de Referéncia

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O prazo de vigéncia instrumento contratual é de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Secretaria de Sadde

5. DA EXECUCAO
S5.1. Em regra a empresa contratada ird se deslocar para realizar as capacitagdes no
municipio de Crisdpolis Bahia;

§.2. A Secretaria Municipal de Salide serd ressonivel em selecionar os profissionais que
irdo participar da capacitagdo, objeto deste termo de referéncia;

5.3. A capacitagdio deverd atender a cerca de 150 profissionais, distribuidos em 02 (duas)
turmas, com 75 vagas cada, no formato modular, divido em 4 (quatro) mddulos com carga
hotéria minima de 10 horas cada mddulo, totalizando 40 horas, com intervalo minimo de 08
dias entre os médulos, em hordrios e dias a serem definido entre a empresa e a Secretaria
Municipal de Satide, e duragdo maxima de 02 (dois) meses cada turma;

5.4. O publico alvo seré os trabalhadores de saide da atengfo basica e vigilancia em saide:
médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, agentes comunitirios de saide ¢ de endemias,
fisioterapeutas, psicélogos, nutricionistas e outros servidores da rede de ateng#o a salde;

55. A empresa contratada deverd contemplar que temdticas trabalhadas deverdo ser
ordenadas de forma modular e sequencial, com atividades de engajamento entre os médulos,
para garantir a integrago entre as diversas disciplinas;

5.6. Os dias e hordrio para realizagio do curso de capacitagio deverd ser acordo
antecipadamente com a Secretaria Municipal de Saide;

5.7. Os dias e hordrio para realizagio do curso de capacitagio deverd ser acordo
antecipadamente com a Secretaria Municipal de Saude;

6. LOCAL PARA REALIZACAO DA CAPACITACAO

6.1 O curso devera ser presencial, realizado Crisdpolis, Bahia, com cardter tedrico pratico,
com periodos de concentragio e atividades de dispersdio, realizado em instalagbes fisicas e
estrutura logistica a serem providenciadas pela instituicdo de ensino contratada, ou dentro das
instalagdes publicas do municipio, quando for conivente para 0 mesmo.

7. DO PRECO ESTIMADO
7.1. O valor da contratagdio é de R$ 12.800,00 (Doze Mil e Oitocentos Reais) conforme

pesquisa realizada pelo Setor de Compras desta prefeitura.

8. DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratagio, conforme consulta realizada ao setor de
contabilidade, correrdio por conta das seguintes rubricas orgamentarias:

Unidade Or¢amentéria: 09.01 — Fundo Municipal de Saide
Atividades: 2.055 — Manuten¢o das A¢des da Atengdo Basica
2115 — Manutengdo das Agdes da Vigildncia Epidemiolégica

Elemento de despesa: 3.3.90.39 00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurfdica

3.3.90.34 00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizagio
Fontes de Recursos: 1 600 0000 - Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal — Bloco de Manutengio das A¢des e Servigos Publicos de
Sadde.

9. FUNDAMENTACAO LEGAL
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9.1. A contratagdo, objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal, integralmente, na
Lei n® 8.666/93 e nas Leis de licitag3o e demais legislagdes aplicaveis a este evento.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Designar funciondrio para acompanhar os trabalhos que por sua vez anotario em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo na forma prevista na Lei n°
8.666/93;

10.2. Participar da reunido preparatéria e de devolutiva com a empresa contratada para
definigdo do cronograma de execugdio, detalhamento das estratégias, e apresentagio dos
resultados e atividades desenvolvidas, assim como o planejamento estratégico construido,
atendendo ao disposto deste contrato;

10.3. Prestar informagdes que venham a ser solicitados pela empresa contratada;

10.4. Fiscalizar a execugfio do contrato mediante procedimentos de supervisio indireta ou in
loco, observando o cumprimento das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste termo de
referéncia;

10.5. Exigir do CONTRATADO o cumprimento de todas as suas obrigagdes previstas neste
Termo de Referéncia € seus Anexos, bem como de todos os termos, condi¢des, obrigagdes e
responsabilidades previstos no contrato celebrado;

10.6. A Secretaria Municipal de Saide de Crisopolis ira fomecer a lista dos profissionais de
satide inscritos na capacitago, contendo os dados pessoais, como: Nome, Registro Geral (RG),
com drgdo emissor ou CPF, cargo/fungio-atividade e data de nascimento, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias antes do inicio do curso;

10.7. Realizar visita durante a execugdo do curso de capacitagdo;

10.8. Os profissionais de satide que irdo participar do curso serfio instruidos pela secretaria de
saide de Crisépolis, a respeitar o regulamento intemo da(s) contratada(s), naquilo que néo
colida com o contrato;

10.9. Aplicar questiondrio de satisfagcfio e qualidade do curso prestado pelos profissionais de
salide participantes;

10.10. Notificar a CONTRATADA, através do 6rgdo responsavel pela fiscalizagio do
contrato;

10.11. Efetuar o pagamento dos servigos, objeto deste termo, devidamente atestados pela
autoridade competente.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Realizar as capacitagdes de acordo com a proposta técnica e programagio pactuada
com a Secretaria Municipal de Saude de Crisépolis;

11.2. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, objeto deste termo de referéncia;

11.3. Ministrar curso atingindo os objetivos propostos, ou seja, qualificando e capacitando os
servidores desta Secretaria Municipal da Saude, de acordo com o disposto termo de referéncia;
11.4. Manter sempre a qualidade na prestagio de servigo executado através do curso de
capacitagio;

11.5. Ao final de cada turma deverd ser entregue a Secretaria Municipal de Saude de
Crisopolis um Relatério Técnico contendo informagdes acerca da execugdo da capacitagio
contendo: lista dos profissionais treinados com a frequéncia em cada médulo, avaliagdo do
processo e desenvolvimento por turma, consolidado das avaliagdes de aprendizagem e de
reagdo sobre o curso, incluindo: contetido, programa, atua¢dio do instrutor/professor, recepgdo,
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&

infraestrutura e logistica, atuagdio dos participantes e tecnologias utilizadas, certificado de
conclusio dos participantes e fotos;

11.6. Confeccionar os certificados contendo o timbre e 0 nome da empresa CONTRATADA
e os dados dos participantes, estando devidamente assinado pelo representante legal. Este
condicionado a obteng@o de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga
horéria total do curso;

11.7. Os certificados deverdo conter de logotipo da Secretaria Municipal de Saide de
Cris6polis e da gestdo. No verso do certificado deverd conter toda a programagio do curso
tedrico/prético;

11.8. A empresa CONTRATADA se responsabilizara por todos os encargos sociais, fiscais,
trabalhistas e previdencidrios de seus funcionarios, encargos decorrentes da legislagiio vigente
Ou quaisquer outros;

11.9. A contratada devera arcar com toda e qualquer despesa relativa a acidentes de trabalhos
de seus funciondrios, enquanto estiverem desempenhando atividades por esta contratante;
11.10. Manter seus colaboradores devidamente identificados, utilizando crachd de
identificacdo;

11.11. A Contratada deverd ser responsavel por reparar ou indenizar, todo e qualquer dano
pessoal ou material causado por ela, sejam estes devidos a fatos acidentais ou ndo, inclusive a
terceiros, assumindo também os danos causados a equipamentos ou pessoas nas instalagdes da
Contratada e ou o local do evento;

11.12. A contratada deverd cumprir a carga hordria descrita no presente termo de referéncia,
responsabilizando-se pela reposicdo das aulas no caso de falta cometida pelo docente da
empresa contratada;

11.13. CONTRATADA disponibilizard toda a infraestrutura de salas de aula, bem como
equipamentos de multimidia. Podendo utilizar da estrutura da prefeitura sendo conveniente para
0 mesmo;

11.14. E de responsabilidade da contratada despesas com passagem e hospedagem, como
também alimentagfio e transporte para os profissionais que irdo ministrar as palestras durante a
execucdo das capacitagdes;

11.15. Justificar a CONTRATANTE ou o seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisio da ndo realizagio de qualquer ato profissional necessirio a
execugdo dos procedimentos previstos neste Termo de Referéncia;

11.16. Comprovar por meio de registro a participagéio dos profissionais de satide durante toda a
proposta da capacitagdo;

11.17. A CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais capacitados e com expertises na
temdtica para a condi¢éo de docentes. O corpo docente para o curso proposto por meio deste
termo de referéncia deverd ser constituido por professores com titulo de 90% especialistas e
10% mestres nas areas afins, obtido em programa de pds-graduagiio lato e stricto sensu
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, assim como experiéncia minima de 01 (um) ano de
docéncia em cursos na area do ensino superior;

11.18. A CONTRATADA deverd fornecer todo material diditico para os participantes de
forma impressa;

11.19. Os empregados da empresa contratada nfo terdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio/Secretaria Municipal de Saide de Crisopolis/BA, sendo de exclusiva
responsabilidade daquela(s) as despesas com remuneragdo dos mesmos, seguros de natureza
trabalhista vigentes ¢ quaisquer outros encargos que forem devidos, referentes aos servigos e

empregados;
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11.20. O eventual inadimplemento pela CONTRATADA quanto aos encargos previstos no
item anterior ndo transfere ao Municipio/Secretaria Municipal de Saidde de Crisdpolis a
responsabilidade pelo seu pagamento ¢ nem podera onerar o objeto do instrumento contratual;
11.21. Os valores pagos pelos servigos executados serdo efetuados, tendo em conta o nilimero
de exames efetivamente realizados por encaminhamento do municipio;

11.22. Emitir nota fiscal/fatura, juntando a ela as Certiddes Negativas de Débitos (CND) junto
a0 Instituto Nacional de Seguridade Soctal INSS, Estado, Municipio, Faléncia e Concordata,
Trabalhista ¢ do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, dentro de seus
prazos de validade encaminhando ao setor competente para pagamento apds a conferéncia
da produgio;

12 . ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. Conforme artigo 67 de Lei Federal n® 8.666/1993 a execucdio do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administra¢io;

12.2. O representante da CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessério A regularizagio
das faltas ou defeitos observados;

12.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

12.4. Em relagdo ao contrato que se firmara com a(s) Licitante(s) vencedora(s), a fiscalizagio
do contrato estard a cargo da servidora Anna Karine Pena Paula Ribeiro, conforme portaria n°
001 de 03 de Junho de 2022.

13. SANCOES

13.2. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades por inexecugio contratual de acordo
com o disposto na Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, do Decreto n°
3.555 de 08 de agosto de 2.000 e suas alteragdes, do Decreto n® 7.892/2013, de 23 de janeiro de
2013 e suas alteragdes, da lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e dos Decretos Municipais n°
110/2021 e 111/2021, de 01 de margo de 2021 ¢ suas alteragdes.

14. PAGAMENTO

14.2. O pagamento pelos servigos prestados pela empresa especializada contratada sera
efetuado ao final do curso, apds a emissdo do relatério final e validagio do mesmo pela
Secretaria Municipal de Saude;

14.3. Ao final do curso deverd ser entregue a Secretaria Municipal de Saiude um Relatério
Técnico contendo informacgdes acerca da execugdo da capacitagdo contendo: lista dos
profissionais treinados com a frequéncia em cada moédulo, avaliagdo do processo e
desenvolvimento por turma, consolidado das avaliagSes de aprendizagem e de reagio sobre o
curso, incluindo: conteudo, programa, atuagdo do instrutor/professor, recepgio, infraestrutura e
logistica, atuagdo dos participantes e tecnologias utilizadas, certificado de conclusdo dos
participantes e fotos;

14.4. O pagamento pela prestagdo dos servigos se dard em até 30 (trinta) dias apds a data
emiss#o da nota fiscal;

14.5. O pagamento serd efetuado mediante a apresentagio da nota fiscal, acompanhada das
certiddes regularidade fiscal Municipal (sede do CONTRATADO ¢ Municipio de Posse),
Estadual, Federal, Previdencidria, Fundidria e Trabalhista (TST), exigidas em lei;
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Secretaria de Saude

14.6. A Secretaria Municipal de Saide analisari e atestara a nota fiscal/fatura emitida pelo
CONTRATADO, observando os requisitos estabelecidos Termo de Referéncia, Contrato
celebrado e instrugdes fornecidas, observando, inclusive, eventual obriga¢io de cumprimento

das metas, indicadores e servigos contratados;

Crisépolis, 17 de Margo de 2023,

Islaine dos San%s é'austino Oliveira
Secretaria Municipal de Saide
Dec. 004/2021
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Minierdrio Pubiico do Trabeite

COORDINFANCIA
IMPLANTACAO DO PROJETO POLITICAS PUBLICAS
PA PROMO n°® 2005.2021.05.000-5.

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 81/2022

MUNICIPIO DB CRISOPOLIS, pessoa juridica de Direito Pdblico
Interno, inscrito no CNPJ sob n® 136469220001-12, com endere¢o Rua
12 de margo, n°84, Centro, CRISOPOLIS- BA, representado neste ato
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. LEANDRO DANTAS
DE JESUS COSTA, CPF n® 352512588-79, doravante denominado
COMPROMISSADO, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO ~ PROCURADORIA DO
TRABALHO NO MNUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS, representado
neste ato, pelas Procuradeoras do Trabalho, ANDREA DE SA RORIZ
TANNUS FREITAS e GEISEKELLY BOMFIM DE SANTANA MARQUES nos termos
dos artigos 127 e 129 da Constituigio Federal; Lei Complementar n®
75/93; Lei Ordinaria 8625/93; Lei Complementar n°® 26/2006;
artigos 5°, § 6°, da Lei n.® 7.347/85, e artigo 585, inciso II, do
CPC considerando a necessidade de implementagiio de politicas
piblicas para prevengdio e aerradicagio do trabalho infantil,
protegdo do(a) adolescente trabalhador(a), e promogio da
profissionalizagio da adolescentes, firma o presente Termo de
Ajuste de Conduta, obrigandec-se a cumprir as obrigagdes constantes
das clausulas seguintes:

COMSIDERAMDO que é “dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a4 crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a wvida, A saldde, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, A
profissionalizacgio, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e & convivéncia familiar e comunitéiria, além de colocéa-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragio, violéncia, crueldade e opressio” (art. 227, caput, da
CF/88);
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CONSIDERAMNDO a proibigic "“de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salve na condig¢do de aprendiz, a partir de
gquatorze anos” {(art. 7°, XXXIII, da CF/88);

CONSIDERANDO que ¢ dever do Poder Piblico e da coletividade a
defesa a protegdo da crianga e do(a) adolescente, sobretudo contra
a explorag¢do, incluindo a do trabalho infantojuvenil, mediante *“um
conjunto articulade de agdes governamentais e ndo governamentais,
da Unido, dos Estados, do Distritco Federal e dos Municipios” (art.
86 da Lei 8.069/90), tendo como diretriz a municipalizagio do
atendimento (art. 88, I, da Lei B.069/90 ECA);

Considerando o disposto na Convengdo sobre os Direitos da Crianga,
bem como nas Convengdes 138 e 182 da Organizagio Internacional do
Trabalho;

CONSIDERANDO que, de acordo com a Coanvengao n® 182 da Organizagio
Internacional Trabalho, s3io consideradas entre as piores formas de
trabalho infantil a exploragao sexual, a utilizacao, O
recrutamento e a oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a produgdo e trafico de entorpecentes e
qualquer outro trabalho suscetivel de prejudicar a sadde, a
segquranga e a moral da crianga;

CONSIDERANDO que as criangas sio sujeitas de direito e, nessa
condicio, té&m direitoc ao aprendizado, ao reconhecimento e A
valorizagido de suas identidades bem c¢como o de acesso a
oportunidades educativas diversificadas, a brincar e a interagir
com outras criangas, com os(as) adultos e com o mundo social,
reconhecidas as suas potencialidades e limites distintos.

CONSIDERANDO que a educagldo e nio o trabalho s3o uma das formas de
se garantir o direito ao desenvolvimento pleno, sadio e integral
de criangas e adolescentes;, que s3c seres em peculiar condigdc de
desenvolvimento

CONSIDERAMDO que a Constituigdo Federal, o Estatuto da Crianga e
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do Adolescente (ECA) e a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) operam no entendimento de que a convivéncia familiar e
comunitiria é direito fundamental e de que a escola deve integrar
a rede de protegdo social cumprinde ¢ seu papel na garantia dos
direitos de criancas e adolescentes.

COMSIDERAMDO que o III Plano Nacional de Erradicagio do Trabalho
Infantil 2019-2022 define como trabalhoe infantil *“atividades
econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade
de lucro, remuneradas ou nao, realizadas poer criangas e
adolescentes com idade inferior a 16 anos, ressalvada a condigio
de aprendiz a partir dos 14 anos”. Assim, no Brasil,
resumidamente, o trabalho de criangas e adolescentes é proibido
nas seguintes idades e condigdes:

- BPDe 0 a 13 anog: Proibi¢io de qualquer forma de trabalho
infantil;

- Entre 14 e 16 anos: Proibigac de qualquer forma de trabalho
infantil, salvo na condicido de aprendiz;

- Entre 16 e 18 anos: Permissdo restrita, sendo proibidas as
atividades consideradas noturnas ({(entre 22:00 e 05:00), perigosas,
insalubres e descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n° 6.481/2008, e ainda
que nao prejudiquem a fregquéncia escolar.

CONSIDERAMDO que, na literatura sobre as causas do trabalho
infantil, também sio apontadcs os seguintez fatores relacionados a
sua incidéncia: racismo estrutural, renda familiar, grau de
escolarizagdo dos{as}) responsaveis, dificuldade de acesso a
educacgio, grau de urbanizacio e de formalidade do mercado de
trabalho, gastc pdblico destinado a popula¢ice infantojuvenil,
existéncia ou nido de politicas piblicas especificas para o tema,
entre outros.

CONSIDERANDO que o trabalho ianfantil aprofunda o estado de
vulnerabilidade social de criangas e adolescentes, expondo-os{as)
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também a diversas situagées de risco e a violagbes graves de
direitos humanos, com impactos muitas vezes irreversiveis sobre o
seu desenvolvimento fisico, intelectual, social, psicolégico e
moral.

CONSIDERANDO os dados preliminares, as reunides, visitas técnicas
e entrevistas realizadas no periodo de 02 de maio a 05 de maio de
2022, no referido Municipic para implementagio do GAET para
implementagdoc do Praojeto Politicas Plblicas, e relatédrios de
atividades e registros fotograficos que instruem o Procedimento
Promocional em epigrafe;

CONSIDERANDO a condicdo do Ministério Publico como agente apto a
promover a defesa dos interesses coletivos e difusos em favor da
coletividade e legitimado, inclusive, a movimentar o Poder
Judicidrio com vistas a obtengio dos provimentos judiciais que se
apresentem necessirios & tutela dos valores, interesses e direitos
da coletividade, no que tange i protegio da infancia e juventude;

CONSIDERANDO a existéncia do TAC N°276.2011, assinado nos autos do
PP 000266.2012.05.0006/3 , O PRESENTE TAC SUBSTIUI O ANTERIOR;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO
DE CONDUTA, visando a contribuir para a erradicagic do

trabalho infantil, pelo qual o Municipio compromissado asgssume as
seguintes obrigagdes:

I. DAS OBRIGAGOES DE FAZER E NAO FAZER.

Cléusula 1*) Garantir no or¢amente municipal um percentual
minimo de 1% (um por cento} para implementagio das politicas
piiblicas e do plano municipal de prevengdo e erradicagdo do
trabalho infantil, compreendendc, também, programas de formagio
profissicnal de adolescentes em situagido de vulnerabilidade social
e para atendimento das familias cujos(as) filhos(as) estejam em
situagdo de trabalho proibido, notadamente para cumprimento das
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obrigacdes contidas neste compromisso.

§1°. Além de observar as diretrizes do Plano Nacional de
Erradicacgio do Trabalho Infantil, também deverio estar
contempladas na politica pliblica municipal a elaboragio do PLANO
MUNICIPAL de prevengido e erradicagdo do trabalho infantil, bem
como todas as Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagio do
Trabalho Infantil (PETI), nos s2eus 5 (cinco} eixos, a saber:

Eixo 0% - Informagiic e mobilizaglo: Ampliar a
conscientizagiac dos males do trabalho infantil, abrangendo
piblicos diversos, com o objetivo de sensibilizar e mobilizar
atores envolvidos na erradicagdo do trabalho infantil para que
participem do planejamento e da execugdo das agdes estratégicas.

RBixo 2 - Identificagdc dos focos de trabalho infantil:
Busca ativa e implantagdo da Vigilancia Socicassistencial, com
divulgacio dos canais de dentncia, como disgque 100. Capacitacio
das equipes de busca ativa e equipes técnicas e administrativas
que operam o CadUnico.

EBixo 3 - Protegido social: Ag¢gdes articuladas dos servigos
socioassistenciais e politicas setoriais, promovendo a
interlocugdo com agentes comunitarios de sadde, com a Secretaria
Municipal de Educag¢do e Diretorias de Ensino para diagnéstico e
busca de saidas A evasdo escolar e interlocugdo c¢om programas de
aprendizagem;

EIXO 4 - Apoio i defesa e respongabilizacgio: Agdes de
fiscalizagdo articuladas com politicas setoriais de trabalho e
enpregoe e atores do Sistema de Garantia de Direitos. Monitorar e
fortalecer agdes de controle social por meio de fiscalizagéo
exercida pelo Sistema de Garantia de Direitos;

Eixo 5 - Fluxo de informagdes e cooperagiic entre os triés
niveis de governo. Registrar o Peti no CadUnico; atualizar o
Simpeti; capacitar as equipes da rede de protegdc; envolver
familias uswarias, sociedade civil organizada, sindicatos e demais
entidades nos diagnésticos de potencialidades dos territérios.
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Prazo de 180 (cento e oitenta) dias pars comprovag#o.

8§ 2°*. Constituir e manter constituida a Equipe ou técnico
de Referéncia do PETI para atuar na gestdo do Programa de
Erradicag¢io do Trabalho Infantil. Por se tratar de uma violagio de
direito, a equipe de referéncia do PETI deve estar na estrutura da
Protegao Social Especial no é4rg3oc gestor da Assisténcia Social.
Esse profissional ou equipe, de nivel superior, ficarid responsavel
pela articulagido dos programas e servigcos socioassistenciais e
intersetoriais, coordenag¢io das campanhas, elabora¢do de estudos e
de diagnésticos, planejamento, registro das informagdes no
SIMPETI, gestdoc da informagdo, realizacdo de audiéncias publicas,
capacitagidc e apoio técnico e monitoramento das a¢des no
territério.

Prazo de 60 (sessenta) dias! para comprovacio.

§ 4°. Se o Municipio, apds cumpridas todas as obrigacdes
constantes do presente termo de ajuste, demonstrar que o
percentual de 1% & superior ao necessirio para a implementacio e
continuidade da execug¢ic da politica, do programa e do plano
municipal de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil, as
partes poderdo, em comum acorde, reduzir o percentual. Da mesma
forma, se o percentual de 1% se mostrar insuficiente, as partes
poderac, de comum acordo, aumentar o percentual.

Cléusula 2*) Promover periodicamente, pelo menos uma vez
por ano, a capacitagdo de todos os profissionais dos 6rg3os e
entidades do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGDCA)}.

§ 1° - A capacitacdo devera ser ofertada, no minimo, aos
Conselheiros Tutelares e aos profissionais vinculados aos

! Mais informagées a respeito da execugic da AEPETI consultar o seguinte link:

o_Orienta%C34A7%C34B5es_Tecnicas _PETI2018.pdf
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Conselhos Tutelares, Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS}) e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
{CMDCA} .

§ 2° - A capacitagido deverd ter carga horaria minima de 38
(oito) horas e incluir como conteddo obrigatdério:

a) trabalho infantil e suas respectivas formas de abordagem,
identificagido e encaminhamentoc e atendimento de criangas e
adolescentes em situagao de trabalho infantil;

b} formas e métodos de identifica¢do de <criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho proibido, inclusive por meio
da escola e dos servigos de saude;

c) orientagdo aos profissionais do SGDCA sobre o procedimento
adequado ao detectar situagdo de trabalhe infantil ou de
adolescente em desacordo com a legislacdo, inclusive no que toca
ao acionamento da rede de protegio, encaminhamento de notificagbes
aos servicos scocioassistenciais da Secretaria de Assisténcia
Social e ao Conselho Tutelar, bem como 3 Fiscalizagdo do Trabalho
e ao Ministério Pdblico do Trabalho.

s 3 Sera disponibilizada virtualmente {
https://drive.google.com/drive/folders/1gmRUKBdpU-
UROWIImiYqmCzmTIJwBWnpZusp=sharin ), para 2022, capacitagdo da
rede de protegio ministrada pelo Ministério Piblico do Trabalho,
cabendo ao Municipio, acionar/mobilizar a rede de protegaoc para
participacgao, convocande e liberande os profissionais para
participagdo, emitindo inclusive as listas de presengca e
certificados para comprovar a efetiva participagio.

Cléusula 3*) Realizar o DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO
TRABALHO INFANTIL, com georreferenciamento de todo o territério e
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identificagao dos principais focos e locais em que as criancas e
08 adolescentes vivenciam essa pratica.

§ 1°. 0 diagndéstico deve ser elaboradoe com a efetiva
participacio de toda a rede de protecio.

§ 2°. O diagndstico deverd seguir a metodologia propugnada
nas Agdes Estratégicas do PETI e atualizado anualmente, a contar
de sua primeira publicacio.

Prazo de 10 meses para comprovacdo.

Cl&usula 4*) Realizar, pelo mencs uma ver por mis, agdes de
BUSCA ATIVA, em articulagdo com toda a rede de protegio e demais
entes ou d&rgaos publicos, tais como Conselho Tutelar, Conselho
Municipal dos Direitos da <Crianga e do Adolescente, Conselho
Equipes Técnicas dos equipamentos socioassistenciais (CREAS, CRAS,
PETI) e do Programa Salide da Familia, dentre outros, voltadas para
o resgate de criangas e adolescentes exploradas no trabalho,
inclusive na zona rural, utilizando-se dos meios legalmente
permitidos, através de equipes multidisciplinares, com
profissionais habllitados para abordagem social e atendimento,
tais como assistentes socials, psicélogos, orientadores sociais,
visitadores, com o efetivo resgate de criangas e adolescentes
encontradas em situagdo de trabalho infantil/proibido para a
idade, encaminhando-o03 as respectivas familias e para atendimento
socioasgistencial, informando o0s 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos (Ministério Publico do Trabalhe, Juizado da Infancia e
Juventude, Promotoria da Infincia e Juventude, Defensoria Pidblica
do Estado da Bahia com atribuigio em Crisépelis, Conselhos
Tutelares)a respeito dos resultados obtidos, com apresentagaoc de
relatérioc mensal, que deveri ser encaminhada aos autos do PA PROMO
2005.2021.05.000-5.

§ 1°. O descumprimento da obrigagdo serd aferido tanto pela
ndc efetiva realizagido da busca ativa como pelo numero de criangas
e adolescentes encontrados en situagao irregular e nao
encaminhados para os servigos especializados de atendimento.

§ 2°, A busca ativa a que se refere a presente cliusula ndo
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exime a equipe do CRAS/CREAS de realizarem ¢ servigco de busca
ativa e de abordagem social.

§3*. O relatdrio deverad apresentar a identificacio de todas
as criancas e adolescentes encontrados em situagio de trabalho,
contendo, no minimo, os seguintes dados: 1} nome completo; 2) data
de nascimento ou indicagdo da idade; 3) filiagdo; 4)enderecgo;
5)atividade em que foi encontrado trabalhando; 6)horario em que as
atividades eram desenvolvidas; 7} dias da semana em que as
atividades eram desenvolvidas; 8)renda obtida com a atividade, se
houver; 9)identificagio do explorador, mesmo que tenha relagao
familiar com a crianga ou ¢ adolescente; 1l0)renda familiar;
l1l1)escola em que estid matriculado, incluida a assiduidade, ou se
esta fora da escola. 0s dados devem constar do relatdério mensal, a
ser encaminhado aos autos do PA PROMO 2005.2021.05.000-5,
preferencialmente em planilha Excel.

Cléusula 54) Proceder, imediatamente, ao resgate e ao
cadastro das criangas e adolescentes encontrados{as} em situagdo
de exploragdo do trabalho, notadamente nas Feiras Livres, nas
casas de farinha, no comércio, no trabalho infantil doméstico, na
atividade de agricultura, inclusive familiar, oficina mecinica,
lava jato, ©borracharias, bem como pequencos estabelecimentos
comerciais, com dados de suas familias, para efeito de inclusio
em programas sociais e de servigos do municipio e cadastramente no
CADASTRO UNICO do Governo Federal com o cédigo 270.

§ Onico. O(s) programa(s) social(is) e os servigos acima
mencionado(s) devera(doc) priorizar a retirada das criangas e
adolescentes de qualquer forma de trabalho e impedir o acesso de
criangas ao trabalho, as quais devem ser inseridas em programas de
educacio que visem a sua permanéncia em regime de tempo integral
nas escolaz ou nos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, devendo ser desenvolvidas atividades sociceducativas,
priorizandoe a formagdc educacional das criangas e a formagao
profissional dos adolescentes.
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Cléusula 6*) Providenciar, no prazo de 180 dias, prorrogéiveis
poer mais 160 dias, melhorias nos espagos e nas agbes
socioeducativas, especialmente aguelas que devem ser oferecidas
nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
ou quaisquer programas de atendimento de criangas e adoclescentes
em sistema de contraturno escolar, com padrées minimos de
qualidade (infraestrutura e recursos humanos), observados os
sequintes parémetros minimos:

$1°) Garantir ao todos 0s SCFV espac¢os fisicos adequados para
¢ desenveolvimente de todas as atividades, tanto em ambientes
externos, como em ambientes internos, como individuais ou
coletivos.

$2°) Adequar o3 espagos destinados as oficinas, tornando-os
ambientes atrativos, do ponto de vista pedagégico e, ainda,
assequrande salas especificas para cada tipo de oficina oferecida
e que seja observada a faixa etaria, conforme estabelecido na
PNSUAS;

§3°) Oferecer oficinas ludicas, de esporte, cultura e lazer,
como danca, misica, artes marciais etc.

§4°) Dotar todos os SCFV de bibliotecas de modo a garantir o
acesso a livros infantojuvenis e brinquedos e atividades
pedagégicas;

§5°) Oferecer atividades socioeducativas as criangas e aos
adolescentes em todos o3 dias da semana e no horario de
contraturno escoclar, com fornecimento de alimentag¢dc saudavel.

§6°) Oferecer atividades recreativas, culturais e de lazer
para criangas e adolescentes nos finais de semana e nos periodos
de recesso escolar.

§7°) Contratar e manter contratadas as Equipes Técnicas,
Facilitadores, Orientadores e Capacitadores, em numero que seja
suficiente para o atendimento da demanda.

§8°) Fornecer meios de transporte de ida e retorno as
atividades;

§ 9°) Adotar as providéncias necessAdrias para que as medidas
acima contemplem as criangas e adolescentes nos Distritos e
Comunidades do Municipio, seja mediante oferecimento de atividades
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nestes locais, seja através do fornecimento de transporte gratuito
adequado para possibilitar o acesso dos moradores aos equipamentos
do SCFV.

Cléusula 7*) Garantir os meios minimos necessirios para o
efetivo funcionamento do Conselhoe Tutelar, CRAS, CREAS e SCFV, a

saber:

§ 1°, Em relagio ao Conselho Tutelar:

a, DPisponibilizar adequada ventilagio/climatizagio de modo a

b.

garantir conforto térmico em todo ¢ ambiente de trabalho;
Manter a disponibilizagio de veiculo com motorista para
ficar & disposicgiac do conselho tutelar de segunda a sexta
feira durante o hordrio normal de expediente do conselho e
aos finais de semana, pericde noturno e feriados para
atendimentos emergenciais;

c. Dispor de pelo menos 2 salas de atendimento para

atendimento & populagdo, que garanta a privacidade dos
atendidos.

d. Criagdo de ambiente pedagbégico, acolhedor e ldadico para

atendimento de criangas e adolescentes.

e, Em caso de mudang¢a de sede, observar lugar adequado para

instalagido da nova sede, devendo ouvir os conselheiros
tutelares previamente a respeito das necessidades do dérgéo
para melhor atendimento da populagio.

f. Prover de instalagdes sanitdrias adequadas em conformidade

com o disposto no item 24.2 Norma Requlamentado:a n. 24,
devendc disponibilizar, 1lixeiras com tampa, sabonete e
material para enxugo das mios.

g. Fornecer mobiliidrios novos e ergondémicos, em quantidade

adequada ao nimero de pessoas que trabalham no local,
incluindo cadeiras;

Prazo de 90 (noventa) dias, devendo comprovar, no mesmo
periodo, mediante documentagdo, impeditivo técnico de
instalagiao.
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§ 2°. Em relacio ao CRAS/CREAS:

a. Fornecer telefone celular para uso exclusivo do CRAS e
outro para uso exclusivo do CREAS.

b. Adotar medidas para o regular funcionamento do Servigo de
Convivéncia e fortalecimento de vinculos.

c. Em caso de mudanga de sede, observar lugar adequado para
instalag¢do da nova sede, devendo ouvir o8 servidores
vinculados ao CRAS e ac CREAS, previamente a respeito das
necessidades do 6rgdo para melhor atendimento da populagio.
Deve a nova sede observar os critérios de acessibilidade.

d. Disponibilizar com rapidez motorista e veiculo para as
atividades externas do CRAS e do CREAS,

e. Disponibilizar, acaso seja solicitado, acompanhamento Qque
resguarde a integridade da equipe técnica o CRAS e do
CREAS.

f. Fornecer mobilidrios novos e ergondmicos, em quantidade
adequada a0 numero de pessoas que trabalham no lecal,
incluindo cadeiras

Prazo de 90 (noventa) dias., devendo comprovar, no mesmo
periodo, mediante documentagao, impeditivo técnico de
instalacdio.

Clausula 8* Em relagdo ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, o Municipio devers adotar
providéncias para:
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I) garantir para que o© CMDCA possa contribuir para a
elaboragac, na elaboragio de plancs de agdo anuais ou plurianuais,
contendo o3 programas a serem implementados no ambito da politica
de promog¢io, protegao, defesa e atendimento dos direitos da
crianga e do(a) adolescente e bem assim de combate ao trabalho
infantil, profissionaliza¢do do(a) adolescente e as respectivas
metas, considerando os resultados dos diagndsticos realizados e
observando os prazos legais do ciclo orcamentario;

II) contribuir para que o CMDCA consiga monitorar e avaliar a
aplicagio dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, por intermédio de balancetes trimestrais, relatério
financeiro e o balango anual do fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, sem prejuizo de outras formas de arrecadacéo,
garantinde a devida publicidade dessas informagdes;

III) contribuir para que o CMDCA possa monitorar e fiscalizar
03 programas, projetos e a¢des financiadas com o0s recursos do FIA,
segundo critérios e meios definidos pelo préprico Conselho, bem
como solicitar aos responsdveis pelas politicas, projetos e agdes,
a qualgquer tempo, as informagdes necessarias ao acompanhamento e a
avaliagaoe das atividades apoiadas pelo Fundo dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente;

IV) garantir autonomia e independéncia ao CMDCA para que
delibere acerca da destinagido dos recursos do FIA, cabendo ao
Municipio apenas a parte burocridtica de movimentacdo dos recursos.

V) garantir a participag¢io do CMDCA na elaboracio da proposta
orcamentaria;

VI) adotar e executar todas as politicas pablicas deliberadas
pelo CMDCA.

Cléusula 9*) Assegurar a realizagido de reunides periddicas de
toda a rede de protegido social, tanto as localis, como a municipal,
no minimo uma vez a cada més, com registro em ata, coordenada pela
secretaria que faz a gestio da assisténcia, com a participagéao

Pi:ocu:addi:l.a Regional do Trabalhco da 5* Regilio
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obrigatéria de representantes da Area da salide e da educagio, nas
quals poderdo, ainda, participar demais entidades integrantes do
Sistema de Garantia de Direitos, a exemplo dos Conselhos
Tutelares, CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do
Adolescente, Defensoria Pdblica, Ministério PGblico do Trabalho,
etc. Nas reunides, além de debates a respeito de casos concretos,
também deverdo ser pensadas politicas pldblicas de enfrentamento do
trabalho infantil e promog3o de aprendizagem entre os 6rgios que
compdem a rede que integra o sistema de garantias.

§ Unico. Deveri ser dada ampla divulgagdo do local, data e
hordario de tais reunides, com a elaboragdo de calendirio anual das
reunides ordinéarias.

Cléusula 10*) Realizar, pelo menos uma vez por mnis,
fiscalizagbes e abordagens sociais, tante na &rea urbana como na
Area rural, para compbater o trabalhe infantil no comércio
ambulante, nas casas de farinha, na mendic&ncia, agricultura
familiar, nas feiras livres, comércio ambulante nas ruas,
borracharia, lava jato, combater a exploracgdo sexual de criangas e
adolescentes e o aliciamento para o trafico de drogas, devendo
haver o devido encaminhamento para atendimento pela rede de
protecio social e demais érgdos competentes na hipétese de serem
constatadas tais situacdes.

§ 1°) Fazer constar dos atos de autorizagdo, permissio ou
concessdo de servico pliblico - notadamente para os que fazem uso
das feiras, para o2 que comercializam produtos nas ruas,
logradouros piblicos, inclusive durante a realizagio de eventos no
Municipio - a obrigagdo da parte scolicitante de que ndo podera
fazer uso da miao de obra de criangas e adolescentes em atividades
que envolvam a permanéncia nas vias e logradouros piblicos,
incluindo espagos destinados a eventos de pequeno, médio e grande
perte, sejam permanentes ou temporarios, como feiras livres,
Central de Abastecimento, atividades circenses, feiras de
exposicido agropecuiria, festas juninas, micaretas, etc.

§ 3°) Insere-se na obrigagdo constante da clausula 1* a de que,
no ato da autorizagdo, permissio ou concessd3o de servigo publico,

Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regido
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o municipio tomarid o compromisso da parte sclicitante, orientando-
a da penalidade no caso de descumprimento, que inicia com uma
adverténcia e na reiteragio deverid ser aplicada a pena de
cassacgao.

§ 4°) Fiscalizar permanentemente o cumprimento dessa obrigacao,
capacitando as equipes responsiveis pela fiscalizagdo, busca ativa
e orientagdo aos autorizatdriocs, permissionarios e concessionérios
de servigos publicos, incluindo espagos destinados a eventos de
pequeno, nédio e grande porte, sejam permanentes ou temporéarios,
como atividades circenses, feiras de exposig¢3o agropecuaria,
festas juninas, micaretas, feiras livres, centro de abastecimento
etc.

§ 5°) Realizar, a cada ano, durante a semana de 12 de junho -
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, campanhas de
sensibilizagéao e conscientizacgio dos autorizatarios,
permissiondrios e concessionarios de servigos publicos, afixando
cartazes alusivos 34 data em todos os espagos que desenvolvem suas
atividades, incluindc espagoes destinados a eventos de pequeno,
médic e grande porte, sejam permanentes ou temporirios, como
atividades circenses, feiras de exposicdo agropecuaria, festas
juninas, cemitérios, feiras livres, centro de abastecimentoe, etce.

§ 6°) Sempre que constatado o descumprimento da obrigagdo, o
Municipio devera aplicar a penalidade prevista, orientando e
advertindo num primeirc momento, e cassando a autorizacao,
permissac ou concessao, conforme o caso.

Cléusula 11*) Realizar o efetivo resgate de todas as criangas
e adolescentes que trabalhem ou exercam atividades de comércio
ambulante, nas borracharias, lava jato, casas de farinha, oficina
mecdnica, ruas e logradouros piblicos; nas propriedades rurais,
inclusive em regime de economia familiar; exploragdc sexual e
aliciados para o trafico de substincias entorpecentes, con
abordagem também noc fmbito familiar, através da Equipe Técnica do
CRAS, com acompanhamento dos Conselheiros Tutelares do Municipio e
demais entidades que se dispuserem a colaborar no processo de
conscientizagdo da familia e da sociedade quanto ao cumprimento da

Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regilio
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ininsitic Publica do Trabeie

legislagdoc wvigente, devendc o Municipio oferecer alternativas de
atividades a serem realizadas para criangas e adolescentes,
através da escola com Jjornada ampliada, onde poderido ser
desenvolvidas atividades esportivas, de recreagio, culturais etc.
e, para adolescentes com mais de 14 (catcrze) anos, programas de
aprendizagem nos moldes da Lei 10.097/00, podendo efetuar
parcerias com Universidades, empresas, organizacdes nio
governamentais e sistema “S”*.

Cléusula 12*) Promover, a partir de 2022, campanha anual de
conscientizagio por intermédio de folder, midia impressa, radios,
que alcance toda a populagio, acerca da proibigio do trabalho
infantil doméstico, da exploracio do trabalho infantil, exploracio
sexual de criancas e adolescentes e o0s males A salde decorrentes
de tais atividades, e ainda a importéncia do papel da sociedade
na denincia destes temas & Rede de Protegdo Social, coordenada
pela Secretaria de Promogio Social e Combate 4 Pobreza.

Cléusula 13*) Manter ativa e atualizada a conta bancaria do
Fundo da Infincia e Adolescéncia (FIA), utilizando os valores nela
recebidos, em conscnancia com a legislagdo e regulamentagio
especifica.

Paragrafo Unico - Promover, anualmente, campanha de
conscientizacdo acerca da antecipag¢3o de recursos para O FIA -
Fundo da Infancia e Adolescéncia, nos moldes do art. 260 do
Estatuto da Crianga e do adolescente, bem como Instrugidoc Normativa
86/94 da Receita Federal, direcionada tanto para pessoas fisicas,
como para pessoas juridicas.

CLAUSULA 14* - A Secretaria de Salude deveri capacitar, anualmente,
todos 03 servidores vinculados a Secretaria de Saudde
{profissional/is do PSF, agentes comunitdrios de sadde e de
endemias, profissionais da atengio basica e vigilancia em saidde do
trabalhador} para identificag¢do e notificag¢do de agravos a salde
de c¢riangas e adolescentes em situa¢ioc de trabalho, com a

Procuradoria Regional do Trabalho da 5‘”l§qiio
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finalidade de:
§l°) Identificar criangas e adolescentes em situagio de

trabalho proibido, por meio do servigo de sadde, utilizando-se da
prestagio dos servi¢os de todos os servidores vinculados a essa
Secretaria, com a finalidade de combater e erradicar o trabalho
infantil;

§2°¢) Sensibilizar os agentes comunitirios de =zadde e de
endemias e determinar que identifiquem as situagdes de exploragao
do trabalho de criangas e adolescentes, e colaborem com os
servigos de busca ativa, em cariter sigiloso, de modo a npdo
prejudicar a relagdoc de confianga que mantém com a familia;

§3°) ao detectar situagdo de trabalhe infantil ou de
adolescente em desacordo com a legislacgdo, a Secretaria de Satde
devera, também, proceder ao acionamento da rede de protegio,
mediante o encaminhamento de notificagdes a Secretaria de Promogio
Social e Combate A Pobreza, inserindo as informagdes necessirias
no Sistema Nacional de Agravos de Notificagdes - SINAN nos casos
de acidentes e adoecimentos ocupacionais envolvendo criangas e
adolescentes e preenchendo a ficha de violéncia.

§4°) Capacitar a equipe de vigilancia em saude do
trabalhador e relagio A tematica e determinar que investigquem
todos os acidentes de trabalho em que criangas e adolescentes
sejam vitimas, em até 5 dias apdés o conhecimento do acidente,
inserindo a informag¢3c no SINAN.

§%°) Expedir ordem de servig¢o ou documento equiparado,
comunicando aos prefissionais da sadde que a omiss3oe no
preenchimentec da ficha de registro de acidentes do trabalho e
agravos ocupacionais {de qualquer tipo} em gque <criangas e
adolescentes sejam vitimas é OBRIGATORIA e o seu nio preenchimento
& passivel de responsabilizagdo criminal nos termos do artigo 269
do Cédigo Penal.

CLAUSULA 15*- Estimular e orientar todos os érgédos do
Municipio, apés capacitados a respeito da temdtica do trabalho
infantil, a noticiar as ocorréncias relacionadas com a temi&tica ao

Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regidio
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Ministério POblico do Trabalho, seja diretamente ou através da
secretaria municipal respectiva, fazendo wuso do sistema de
peticionamento eletrénico, qual seja,
https://www.prtS.mpt.mp.br/servicos/denuncias ou
https://peticionamento.prtS.mpt.mp.br/denuncia .

II - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

2.1. Em caso de descumprimento das obriga¢des estipuladas, o
Compromissade e seu gester solidariamente sujeitar-se-3o ao
pagamento de multa equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
cldusula descumprida e por m&s de descumprimento;

2.2. O valor das multas seri atualizado anualmente pelo mesmo
indice utilizade para o cilculo e corregido dos débitos/dividas
trabalhistas, sendo que, na hipétese de execugdo das multas
previstas nestes titulos, o valor a ser executado devera ser
atualizado por este mesmo indice.

2.3. As multas pactuadas nio sdo substitutivas das obriga¢des de
fazer e n3o-fazer ajustadas, gue sic autdnomas e remanescem mesmo
apés o pagamento das sangdes pecuniarias.

2.4. O valor apurado em decorréncia da aplicacido das multas acima
fixadas seri revertido em favor de entidade ou érgac apontado pelo
Ministério Pablico do Trabalho, tendo em vista a reconstituicgao
dos bens lesados, ou em favor do Fundo da Crianga e do
Adolescentes (FIA), nos termos dos artigos 5¢, § 6° e 13 da Lei
7.347/85 ou a entidades assistenciais indicadas pelo Ministério
Pdblico do Trabalho.

2.5. Uma vez ¢que o objeto do presente termo de ajuste de conduta é
a tutela da coletividade, fica ressalvado o direito as reparag¢des
criminais e civeis de natureza individual.

Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regilo
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III - DA PISCALIZACAO

O cumprimento do presente ajuste & passivel de averiguagio,
a qualquer tempo, pela Geréncia Regional do Trabalho, pelo préprio
Ministério Pudblico do Trabalho, sendo certo que qualquer
cidadio/instituigio pode noticiar a nd3o observancia das obrigagdes
ora firmadas.

IV - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA vigorard por prazo
indeterminado, a partir da data de sua assinatura, alcan¢ando as
administra¢des futuras, posto que se trata de ato Jjuridico
perfeito e praticado pela pessoa juridica de direito publico,
representada na forma da lei, produzindo efeitos legais a partir
da data de sua celebracgio.

Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo
executive extrajudicial, na forma do artigo 585 - II, do Cédigo de
Processo Civil e 876 Consolidado e, em caso de descumprimento das
obrigagdes pactuadas e do n3o pagamento voluntirio das multas nele
previstas, serad executado perante a Justica do Trabalho, conscante
artigos 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85, 876 e 877-A, estes udltimos
da CLT.

Crisépolis - BA, 16 de agosto de 2022.
ANDREA DE SA RORIZ TANNUS FREITAS
Procuradora do Trabalho
GEISEKELLY BOMFIM DE SANTAMA MARQUES

Procuradora do Trabalho

LEANDRO DANTAS DE JRSUS COSTA
Prefeito do Municipio de Crisépolis

Procuradoria Regional do Trabalho da 3¢ 'R&';i.io
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MAURICIO VITOR SANTOS OE JESUS
Procurador do Municipio de Crisépolis
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

‘ ; t Secretaria de saide

Crisdpolis, 16 de margo de 2023.

Do: Setor de contabilidade
Para: Secretaria de Satde

Assunto: Resposta a solicitagcio de informagdo sobre dotagdo or¢gamentéaria para
contratagdo de empresa especializada em realizagdo de curso de capacitagio para os
profissionais de saude.

Senhor Secretério,

Em resposta a solicitagio formulada por Vossa Senhoria, a respeito da existéncia de dotacéo
or¢camentaria, para custear despesas relacionadas a realiza¢io de curso de capacitagdo para
os profissionais de salde, deste Municipio, tenho a informar-lhe que:

a) Existe previsdo orgamentaria para a execucio.

b) A Dota¢io Orgamentaria que cofrera a despesa é:

Unidade: 09.01 - Fundo Municipal de Saude

2055-Manuten¢io das A¢des da Atengao Basica
2115-Manutenc¢ao das A¢des da Vigilancia Epidemiolégica

Elemento-33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Elemento-33903400 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagédo

Fonte - 1 600 0000 - Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutengo das A¢des e Servicos Pablicos de Sadde

Atenciosamente,

Darfiéla de Bantana
Diretora de Gestio do FMS
Dec. N° 017/2021

Avenida Luiz Coelho Moreira Caldas, 34 Centro — Tel (75) 3443-2582.
smscrisopolis@yahoo.com.br CEP 48.480-000 Crisépolis- Ba



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Secretaria de saude

Crisopolis, 16 de margo de 2023.

Da: Secretaria de Sadude
Para: Setor de contabilidade

Assunto: Solicitagio de informagéo sobre dotagio orgamentaria para contratago de empresa
especializada para a realiza¢o de curso de capacita¢éo para os profissionais de saude.
Prezado (a) Senhor (a),

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria, informacdes quanto a previsdo orcamentaria,
para contratagdo de empresa especializada em realizagdo de curso de capacitacio para os

profissionais de saude, no valor total de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais) sendo:

Solicito que nos informe ainda, a dotagio orgamentaria que correra tal despesa.

Atenciosamente,

Islaine dos Séﬁf Faustino Oliveira
Secretéria Municipal de Saide
Dec. N° 004/2021

Avenida Luiz Coelho Moreira Caldas, 34 Centro - Tel (75) 3443-2582.
smscrisopolis@yahoo.com.br CEP 48.480-000 Crisdpolis- Ba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

SETOR DE COMPRAS

@ efradicacho do trabalho infantil. Modalidade presencial

a disténcia (hibrida), com participachio de 150

RS$ 17.000,00

VALOR TOTAL

Ve
i

/ -
MARIA CONCEIGAO MENDES MOREIRA
DIRETORA DE COMPRAS
18/03/2023

R$ 12.800,00 | R$ 12.800,00

;:. ; :'Y’J‘a\"_‘ .
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RAZAO SOCIAL: inspits Treianmentes LTDA
CNP3: 474513520/0004 03
WA“MMA”ﬁmWWW

AQ BETOR DE COMPRAS

PROPOSTA VALIDA ATH:
- R { Sosaaninj dtae




13/03/2023, 15:18 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ROWER0 DE ISCHCID COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ 24T~ DE ASEKTURA

MATRLZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSPIRE TREINAMENTOS LTDA

TITWLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VOLARE TREINAMENTOS ME

COMIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizaciio de feiras, congressos, exposicdes e festas

[ CODIGO € DESCRICKD DA NATUREZA JURTDICA
208-2 - Socliedade Empresaria Limitada

TOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO

AV JEQUMTAIA 338 CASA 1 ANDAR

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO UF
40.480-120 AGUA DE MENINOS SALVADOR BA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ALEINEFERREIRAQGMANL.COM {71) 93859880

ENTE FEDERATVO RESPONSAVEL (EFR)

Wk

[STUAGRO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 0610712022

MOTIVO DE STUACAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL OATA DA SITUAGKO ESPECIAL
sevniedkiinkd Aedririririniend

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 13/03/2023 4s 15:18:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1H
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CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM SERVICOS E POLITICAS PUBLICAS

A/O SETOR DE COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS/ BA

50 SOCIAL: EMANUELA SILVA BRITO - ME

CNPJ: 27.079.569/0001-40 INSCRICAO ESTADUAL: -eoenemeee

ENDERECO: Rua C. Quadra D. Loteamento Paraguassu Ville. 4A Centro. Santo Estevio/BA

TELEFONE: 75 98237-5702 EMAIL: sbconsultoriaeassessoria@gmail.com

COTAGAO DE PREGO

apacitag¢do técnica para equipes que atuam nos equipamentog
de atencdo bdsica na temética de combate e erradica¢do do
rabalho infantil. Modalidade presencial e a distincia (hibrida
om participacdo de 150 profissionais.

SERVICO| 1  R$15.000,00 RS$ 15.000,00

CRISOPOLIS-BA, 07 DE MARGO OE 2023,

PROPOSTA VALIDA ATE: 60 dias

apsba. SR
Emaﬁi’é‘snva Brito
Responsavel Legal

r 27.079.569 080140 A
S8 COMSULTORIA € ASSESSORIA
Santo Estevas - Bahia
Centro CEP: 44.190-000
Ll.ua Manoel Florenting de Meura, 8 |,

VO Ciuadra D Loteasnenta Para oV lbe MU dA Santo BEetouas B4 L 1A 190000
il F LVA BHEITO - ME 7 Ty A A

ot anaglnnianas s Jse o sl e




07/03/2023, 14:14 aboutblank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T Ors Saaooe 4 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 7808 acTurA
ATRIZ o140 CADASTRAL tolozrzot?

NOME EMPRESARIAL

EMANUELA SILVA BRITO

TITULO OO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
S8 CONSULTORIA E ASSESSORIA ME

CO0IGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
87.30-1-09 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nko especificadas
anteriorments

'COOIGO E DESCRIGAD OAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAG

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado a de opinifio piblica (Dispensada *)

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia soclal sem alojamento

82300401 - Servicos de organizachio de feiras, congressos, exposicdes e festas (Dispensada )
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissionat ¢ gerencial (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Emprasirio (Individual)

LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO

R C,LOTE4 A,QUADRA D,LOTEAMENTO PARAGUASSU 4 baiaininiiniain

VILLE

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO uF
44.190-000 CENTRO SANTO ESTEVAO BA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

MANUASOCIAL@GMANL.COM (75) 8237-5702

ENTE FEDERATNO RESPONSAVEL (EFR)

e

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 10/02/2017

WOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACKO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
drirdriinirir Lo

(") A dispensa de alvarés e licengas & direito do empreendedor que slende 80s requisitos constantes na Resolugo CGSIM n° 51, de 11 de
Junho de 2019, ou da legislagSo propris encaminhada ao CGSIM pelos entes foderativos, nfo tendo & Receits Federsi qualquer
rasponsabilidede quanto as atividadas dispensadas.

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 07/03/2023 As 14:14:18 (data e hora de Brasilia). Pagina; 11
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CNPJ: 20.658.762/0001-97

ENDERECO: Rua Feliciano Galvio, 74 A. Itaberaba — Ba Cep: 46.880.000

Ao Setor de Compras

RAZAO SOCIAL: ASP2 CONSULTORIA LDTA ME.

COTACAO DE PRECO

7 i s Rt R SN o AR I L TR ok e oAb st Tk

Proposta Vilida até:
06 de maio de 2023.

apacitagdo técnica para equipes que
equipamentos de Atengdo
temitica de combate e
do trabalho infantil.
presencial e a distincia

CNPJ: 20.658.762/0001-97

ASP2 CONSULTORIA LTDA

Rua Feliciano Galvio, 74 A - Derba

SERVICO | 1560 | R$17.000,00 | RS 17.000,00

2023,

" Crisépolis, 06 de margo

Mauricio Alencar e Silva Bodnachuk
Diretor / Responsivel Técnico
ASP2 Consultoria LTDA
20.658.762/0001-97



08/03/2023, 09.04 about:blank
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 3
' va‘
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAOQ | DATADE ASERTURA
2&0&8&70210001-07 CADASTRAL 1710712014
[NOME EMPRESARIAL
ASP2 CONSULTORIA LTDA
[TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASP2 CONSULTORIA ME
CODIGO E DESCRIGHO DAATIVIDADE ECONDMICA PRINGIPAL
85.99-8-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional ¢ gerencial
CODIGO E DESCRIGAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N#o informada
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresiria Limitada
LOGRADOURO NUMERO [ COMPLEMENTO
R FELICIANO GALVAO T4 A irkdnes
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO UF
48.,880-000 DERBA (TABERABA BA
["ENMDERECO ELETRONICO [TELEFONE
audicont@hotmalil.com.br (75) 9231-5437
[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGKO CADASTRAL
ATIVA 170712014
[MOTIVO DE SITUAGRO CADASTRAL
SITUAGAC ESPECIAL DATA DA ESPECIAL
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/03/2023 as 09:04:25 (data e hora de Brasilia), Pagina: 11
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CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSO.
INSPIRE TREINAMENTOS LTDA

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato Social:

ALEINE DE ARAUJO FERREIRA, nacionalidade brasileira, nascida em
15/07/1976, solteira, comerciante, CPF n° 869.473.035-91, carteira nacional de
habilitacéio n® 06520848606, érgio expedidor departamento estadual de transito -
BA, residente e domiciliada no Conjunto Vivenda do Iguatemi, S/N, Pernambués,
Salvador, Ba, CEP 41.110-400, Brasil.

Resolve constituir uma sociedade limitada unipessoal mediante ag seguintes
cldusulas.

DO ENQUADRAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condicéo
de MICROEMPRESA - ME nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/20086.

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA SEQUNDA. A eociedade gira sob o nome empresarial INSPIRE
TREINAMENTOS L1LTDA. Tendo como nome fantasia VOLARE
TREINAMENTOS.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade tem sede: Avenida Jequitaia, 339, Casa:l
Andar, Agua De Meninos, Salvador, Ba, CEP 40.460-120.

CLAUSULA QUARTA. A sociedade poders, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteracdo contratual.

DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAO
CLAUSULA QUINTA. A sociedade tem por objeto(s) social(ais):

Treinamento p/ atendimento no ambite piblico e privado, capacita¢do no campo de
planejamento de politicas pablicas, como também para o setor empresarial, cursos
de aperfeicoamento e atualizacho para trabalhadores do campo da sadde piblica,
privada ou filantrépicas, Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo para
trabalhadores do campo da assisténcia social piblica ou terceiro setor;
Treinamento para elaboraciéo de projetos e principais conceitos, Definicies da drea
de gestio de projetos, inclusive na aArea piblica, Cursos de gualificaciio de gestéo
piblica, Curao de gestfio de negécios e planejamento estratégico, qualificagfio do
comtrole pocial das politicas sociais, Servigos de eventos organizacional,

Req: 812000008456095 Pidgina 1
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CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL:
INSPIRE TREINAMENTOS LTDA

treinamento na drea de atendimento ao piblico para empresas e organiz
CODIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

8599-6/04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
8230-0/01 - servicos de organizacio de feiras, congresson, exposicies e festas.

CLAUSULA BEXTA. A empresa iniciard suas atividades a partir da data do
arquivamento e seu prazo de duracio ¢ indeterminado.

DO CAPTTAL BOCIAL

CLAUSULA SETIMA: O capital social subscrito sers de R$ 10.000,00 (Dez Mil
Reais) dividido em 1.000 (um mil) quotas de valor nominal R$ 10,00 (Dez Reais)
cada uma, totailmente integralizado neste ato em moeda corrente do pais.

ALEINE DE ARAUJO FERREIRA, com 1.000 (um mil) quotas, perfazendo um
total de R$ 10.000,00 (dez mil reais) integralizado; -

CLAUBULA OTTAVA. A responsabilidade do sécio é restrita ao valor de suas
quotas.

DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA NONA. A administracio da sociedade caberd 1SOLADAMENTE a
ALEINE DE ARAUJO FERREIRA com os poderes e atribuicées de representac#io
ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos
o8 atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade,
autorizado o usc do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer do
cotista ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem
autorizagdo dols) outro(s) séciola).
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Pardgrafo dnico. No exercicio da administragdo, o administrador terd direito a uma g
retirada mensal a titulo de “pré-labore”, observadas as disposicdes regulamentares &
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CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL: (.:3 e yj‘? o
INSPIRE TREINAMENTOS LTDA 5 K

ASS:

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA DECIMA. Ao término de cada exercicio social, em 81 de dezembro, o
administrador prestard contas justificadas de sua administracgiio, procedendo a
elaboracio do inventdrio, do balanco patrimonial ¢ do balanco de resultado
econdémico, cabendo ao sécio, os lucros ou perdas apurados.

§ 1° Por deliberacdo do sécio a distribuicio de lucros poderd ser em qualquer
periodo do ano a partir de resultado do periodo apurado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Nos quatro meses seguintes ao término do
exercicio social, o sécio deliberara sobre as contas e designard administrador{es),
quando for o caso.

DO FALECIMENTO DE 86CI0O

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Falecendo ou interditado o sécio, a sociedade
continuara sua atividade com 9s herdeiros ou sucessores. Néo sendo posaivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base na situacio patrimonial da sociedade, i data da reseolucdo, verificada em
balang¢o especialmente levantado.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O() Administrador (es) declara(m), sob as
penas da lei, que nfo estd impedido de exercer a adminiatracéio da sociedade, por
lei especial ou em virtude de condenacéo criminal, ou por se encontrar sob og efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos, ou
por crime falimentar, de prevaricac¢do, peita ou suborno, concussfio, peculato ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagies de consumo, fé pablica ou propriedade,
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DOS CASOB OMISSO08

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Os caeos omissos no presente contrato seréo
resolvidos, com observéincia da Lei n® 10.4068/2002.

FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Fica eleito o foro de Salvador/Ba para o exercicio
e o cumprimento dos direitos e obrigacies resultantes deste contrato.
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CONTRATO DA SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL:
INSPIRE TREINAMENTOS LTDA

O sécio lavra o presente instramento.

Salvador/Ba, 10 de junho de 2022.

Q‘&L’M ole ) -
N

ALEINE DE ARAUJO FERREIRA
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DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AQ REGISTRO D
NA JUCEB

Eu, ANTONIO LUIS FERREIRA DA SILVA, CPF 56813937553, profissional contabilista,
inscrito{a) no CRC/ BA sob n? 029774, declaro, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados ao presente protocolo de registro digital na Junta Comercial do Estado
da Bahia sdo verdadeiros e estdo estritamente de acordo com os respectivos
documentos emitidos e/ou assinados originalmente pelo(s) signatario(s).

DOCUMENTOS APRESENTADOS
1 - Contrato social 4 paginas; 2 - DBE 1 pagina; 3 - CNH 1 pagina
SALVADOR/BA, 10 de junho de 2022,

ANTONIO LUIS FERREIRA DA SILVA
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Assinado Digitalmente

¥YATIS VO W3Idd3A3 SINT OINOINY-£8Si£6£T16896 u0d ALNAWTYIIOIA OAYNISSY 3

Byzoumuzn1adnddR9-1g=7aarydsbuniX-usbNugHHE AX [NEY

Junta Comercial do Estado da Bahia 06/07/2022

Certifico o0 Registro sob o n® 98208811 em 06/07/2022
Protocolo 225736284 de 06/07/2022
Nome da empresa INSPIRE TREINAMENTOS LTDA NIRE 29205336579
’uc‘. Este documento pode ser verificado em http:ffregin juceb ba.gov.bi/ AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 327888330958691
Esta copia foi autenticada digitaimente e assinada em 06/07/2022
por Tiana Regila M G de Aradjo - Secreldria-Geral



JUCEB -
Sonm Gutuni ¢n Batnde M T

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA INSPIRE TREINAMENTOS LTDA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERC OE INSCRICKD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE A2€RTURA
47.052.928/0001-83
NATRIZ CADASTRAL oeri2022
NOME EMPRESARIAL
INSPIRE TREINAMENTOS LTDA
FTITULO DO ESTABELECMENTO (NOWE DE FANTABIA) PORTE
VOLARE TREINAMENTOS ME
CODIGO E DESCRICAD DA ATMDADE ECONOMCA PRINCIPAL / :
85.99-6-04 - Treinamento am desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMOADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizaciio de feiras, congreasos, exposicdes e festas
CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA WURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada
LOGRADOURO NOMERC COMPLEMENTO
AV JEQUITAIA cx CASA 1 ANDAR
CEP BARRODISTRITO MUNICIPIO uF
40.480-120 AGUA DE MENMOS SALVADOR BA
ENDERESO ELETRONICO TELEFONE
ALEINEFERREIRA@GMAIL.COM (71) 9385-9860
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL OATA DA SIMUAGAD CADASTRAL
ATIVA 08/07/2022
MOTIVG DE STUAGAD CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATADA SITUACAD ESPECIAL
Apravado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/07/2022 4s 17:12:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSPIRE TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 47.052.928/0001-83

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradornia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento malriz e suas filiais 8, no caso de ente federativo, para
todos os 4rgdos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se 4 situa¢do do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd’ do parégrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada A verificacfo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp.//rfb.gav.br> ou <hitp./Amww.pafn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:48:56 do dig"15/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 11/09/2023.

Cddigo de controle da certiddo: 6265.FB30.5AAD.E1DA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissio: 15/03/2023 10:47
SECRETARIA DA FAZENDA /\g\\ mwf

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 ¢ 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributério do Eatado da Bahia)

Certidao N*: 20231655115

RAZAD SOCIAL

XXXXXX XXX XX XXX XXX KX KK XXX XXX

MSCRICAQ ESTADUAL CNPJ

47.052.928/0001-83

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aas tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pdblica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 15!03/2023,4forme Portaria n® 918/99, sendo valida por was contados a partir da data de sua
emissio.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentaco conjunta do cartdo original de inscricio no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pigina 1 de | RelCertidaoNegativa.mt



PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagio de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidao Positiva de Débitos Mobilidrios com Efeito de Negativa

Inscri¢do Municipal: 890579/001-39
CNPJ: 47052928/0001-83
Contribuinte: INSPIRE TREINAMENTOQS LTDA

Endereco: Avenida Jequitaia, N° 339 , AGUA DE MENINOS

Numero da Certidao: 13.608.149
Certifico que a inscri¢do acima estd com a seguinte situagio de débito, até a presente data, resalvando o direito da
Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/06.
¥ Total Total Total Total

Cotas Cotas Cotas Cotas
a Vencer Atraso Residuo

Exercicio Localizagio Tributo Tipo de Dafor '

Situagdio de Autos e Notific;
Tipo :

Contribuinte em situaci

Emissdo autorizada & 11:11,/52 horas do dia 23/03/2023

Vilida até dia 22/04/2023

Cédigo de controle da certiddo: BSE1BD58897B8C2ADG630D2EOA3SCDCBF

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda (http://www.sefaz salvador.ba.gov.br),
através do codigo de controle da certiddo acima



Voltar Imprimir

CA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigio: 47.052.928/0001-83

Razfio Social: INSPIRE TREINAMENTOS LTOA

Endereco: AV JEQUITALA 339 CS 1 AND / AGUA DE MENINOS / SALVADOR / BA / 40460-120

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encentra-se em situagdo reqular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacBes com o
FGTS.

Validade:03/04/2023 a 02/05/2023 /

Certificacio Namero: 2023040302200798663036
Informagdo obtida em 14/04/2023 16:18:25

A utilizacdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODEER JUDICTARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSPIRE TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 47.052.928/0001-83

Certiddo n°: 10693640/2023

Expedicdo: 14/03/2023,/4s 16:14:33

Validade: 10/08/20237- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que INSPIRE TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 47.052.928/0001-83, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco MNacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judicgiais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliac¢ido Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



Policlinica Médica de Simdes Fitho Sociedade Simples ~ 16.404.923/0001-49
Avenida Allamirando de Araljc Ramos, 276,
Simdes Filho - Ba Telefax: 3396-1148 Fone: 3396-2644
EMAIL: polimedsﬁmu@hunnail.com br

ATESTADOQ DE CAPACIDADE TECNICA

Contrato n® 001/2023  Processo Administrativo 02/2023

CONTRATADA: Inspire Treinamentas Ltda, pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. Frederico Pontes,
n® 339 - Aguas de Menina, Calcada, Salvador-Bahia, inscrita no CNEJIMF sob n® 47.052.928/0001-83, representada
pela Sra. Aleine de Aragjo Feneira. inscrita no RG 0749_557486 — S8SP/BA e no CPF de n°. 869.473.035-91.

QObjeto: Prestagio de ~"Servi¢os de assessoria e consuftoria para realizaggo de Diagndslico Situacivnal dz Empresa,
Elaboragéo de um plano estratégico facil, intuitivo bastante rdpido de aplicar, capacitagio, treinamento com os

médicos e funcionarios efetivos da empresa.
L §

Aﬁqﬂdlnlca Médrca de. SImées Filho - Polimed, Inscrita no CNPJ sob o n® 16.404.923/0001-49, estabelecida na
%‘ :ﬁlam:rendo “de Arau;o Ramos, n® 276, Centro, na cidade de Simdes Fitho/BA, representado pelo Socio
Admfnlstrador Dr. Jodo Rielson Ribeiro de Oliveira, inscrito no CPF n® 130.113.085-00, atesta para os devidos fins e
efeitos legais que a empresa Inspire Treinamentos Lida, prestou servigos compatlveis com o

SERVICO PRESTADO DE FORMA PRESENCIAL COM VISITAS COMBINADAS OU POR ATENDIMENTO
REMOTO POR MEIO DE TELEFONE, INTERNET/FERRAMENTAS VIRTUAIS, COM COMPROVAGCAO DE
TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS MEDIANTE O RELATORIO CONSUBSTANCIADO DE EXECUGAO DO

OBJETO.

Informamos ainda que a prestagio dos servigos acima referidos apresentou bom desempenho operacional, tendo a
empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a
presenta data.

Simdes Filho, BA 06 de fevereiro de 2023.

ﬁl@@&iﬁi&“*ﬂ_i%d&d(ﬂw ¢S s

Jodo Rielson Ribeirg de Qliveira
Sécio-Administrador/ CRM-BA 7049

SERVICOS Clinica Médica. Ginecologia, Pediatria, Cardiologia, Angiolagia, Gastroentecalogia, Olorinoiaringologia. Nutngao,ECG
Ecocardiograma com Doplier, Uttra-sonografia, Endoscopia. Preventive Ginecologico, Video Endoscopia Nasal, Video Laringascopia, Doppler
Scan, Radiolugia e Mamografia.



CURRICULO RESUMIDO

NANCI NUNES SAMPAIO SALLES

Nascida em 12/02/79, natural de Salvador - Ba, residente a Rua Teixeira Barros, n2. 505,
Condominio Patio Arvoredo, Torre Pau Brasil, Apt2. 1004, Parque Bela Vista - Brotas, CEP:
40.279-090; Tel.: (071) 99934-4898 - e-mail: nancinssalles@gmail.com

Acesso ao Curriculo Lattes: CV; http://lattes.cnpq.br/7666644211114041

I - FORMACAO

e 2003 - Gradua¢do em Enfermagem - Escola de Enfermagem - Universidade Federal
da Bahia.

s 2005 - Residéncia em Medicina Social - drea de concentra¢do em Sadde da Familia
- Instituto de Saide Coletiva = ISC/ UFBA;

e 2007 - Curso de Especializacdo na Coordenacado e Gerenciamento de Processos de
Trabalho, com énfase na Estratégia de Sadde da Familia -EEUFBA/EESP;

s 2014 - Mestrado Profissional em Gestdo de Sistemas de Saude, com énfase na
Gestdo do Trabalho e Educagédo na Satide - ISC/UFBA;

s 2018 - Curso de £specializacdo em Gest3o de Processos Formativos para o SUS —

EESP/SUPERH/SESAB.

Il - ATUAGCAO PROFISSIONAL

. Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB) - Servidora publica da carreira de
Sanitarista (2012 aos dias atuais);

o Secretaria da SaGde do Estado da Bahia ~ Coordenadora da Secretaria Executiva da
Comiss3o Intergestores Bipartite do Estado da Bahia — 2008 aos dias atuais (Gestdes
das Governadores Jaques Wagner e Rui Costa);

. Secretaria da Satde do Estado da Bahia - Coordenadora da Secretaria Executiva do
Grupo Condutor Estadual de Redes — GCE/GASEC/SESAB - 2016 aos dias atuais
(Gestdo do Governador Rui Costa);

e Secretaria da Saude do Estado da Bahia — Coordenadora da Secretaria Executiva da



Comiss3o Regional nterestadual Bahia-Pernambuco - CRIE - 2016 e 2017 (Gest3o
do Governador Rui Costa);

. Secretaria da Saude do Estado da Bahia — Assessora de Planejamento da SESAB -
ASPLAN/GASEC - 2007 a 2009 (Gestdo do Governador Jaques Wagner);

. Secretaria Municipal de Satde de Salvador - Assessora da Coordenagdo da Estratégia
de Sadde da Familia do municipio de Salvador — 2006 (Gestdo do Secretdrio
Municipal de Saude - Luis Eugénio Portela Fernandes de Souza);

. Secretaria Municipal de Saude de Lauro de Freitas — Coordenadora do Distrito
Sanitdrio de Portido - 2006 {Gestdo da Prefeita Moema Gramacho};

. Secretaria Estadual de Saude do Estado da Bahia- SESAB/ Projeto Salide Bahia -
Produtos: Manual de Territorializacdo/ ISC — UFBA {Residéncia) — 2005;

. Secretaria Municipal de Sadde de Salvador — Secretaria Municipal de Saude de
Alagoinhas (Atuagdo junto as Coordenagdes da Atencdo Primdria, Vigilincia em
Saude e Regula¢do em Sadde/ ISC — UFBA (Residéncia) — 2005;

. Secretaria Municipal de Saude de Amargosa - Assessora técnica — 2005 (Gestdo do
Prefeito Valmir Sampaio);

. Unidade de Saide da Familia de Joanes Leste/ Salvador — Enfermeira residente - Ba
- 2004;

. Secretaria Municipal de Saude de Nova Soure - Coordenadora da Vigildncia
Epidemioldgica e Enfermeira de referéncia de UBS - 2003.

IV - ATUAGAO DOCENTE

. Preceptora do componente curricular ESTAGIO CURRICULAR EM GESTAO DE
PROGRAMAS EM SAUDE, para o Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade
do Estado da Bahia (UNEB) - 2022;

. Dacente do curso de Enfermagem da UNIWORGE - 2019 a 2020;

. Docente e Tutora do Curso de Qualificagdo das Secretarias Executivas de CIR -
ComissGes Intergestores Regional - Modalidade Presencial ~ CIB/GASEC e
EESP/SUPERH/SESAB - 2017;

) Docente e Coordenadora Substituta do Colegiado do curso de Enfermagem da
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias (FTC) — 2007;



. Docente do PROFAE - NAD/ AR - Bahia (Operadora SOEBRAS) -2003;
. Monitor de Ensino da Escola Técnica de Enfermagem Maria Pastor —2003;
. Monitor de Ensino do Centro de Aprendizagem de Instrumentacao Cirdrgica e Técnica

de Enfermagem - CAIC - 2002 /2003.

V - ATIVIDADES DE PESQUISA

¢ 2021 aos dias atuais - Membro do Grupo de Pesquisa de Economia, Tecnologia e
Inovacdo em Saude, com enfoque na linha de estudos sobre Planejamento e Gestao,
do Instituto de Sadde Coletiva da UFBA. Atua como pesquisadora dos seguintes
temas: “Papel do Estado no enfrentamento da Pandemia da Covid-19” e “Avaliagdo

da implantac¢do de Consdrcios Interfederativos de Saude no Estado da Bahia”;
e 2002-2003: Membro do Grupo de Pesquisa GEM - Grupo de Estudos sobre a Sadde

da Mulher - Escola de Enfermagem da UFBA.

Salvador, 21 de dezembro de 2022,

Nanci Nunes Sampaio Salles



Erica Cristina Silva Bowes
Curriculum Vitae

Janeirof2023



Erica Cristina Silva Bowes
Curriculum Vitae

Nome civil

Nome Erica Cristina Silva Bowes

Dados pessoais

Fillagiio Emest Christian Bowes e Leila Cristina Silva Bowes

Nascimento  11/05/1977 - Salvador/BA - Brasil

Carteira de identidade 06543984488 ssp - BA - 17/12/2009

CPF 902.989.695-72

Formaééo acadérﬁicaltitulaégm et e e e

2012-2014 Mestrado em SAUDE COLETIVA COM AREA DE CONCENTRACAO EM GESTAO DE
SISTEMAS E SERVICOS .

INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA, ISC/UFBA, Brasil

Titulo: PermanecerSUS-BA: acolhendo sujeitos e histérias no caminhar da formagéo
profissional em salde. Ano de obtengao: 2014

Orientador: MONIQUE ESPERIDIAO

2018 - 20198 Especializagdo em Saude Coletiva concentragdo em monitoramento, avaliagdo e infor.
Estratégica.
instituto de Saude Coletiva / UFBA, ISC, Brasil
Titulo: Andlise da implementagio do Programa PermanecerSUS na sua 13° edigdo em
um Hospital Geral, ano 2018, em Salvador- Ba
Orientador: Betdnea Almeida

2009 - 2010 Especializagdo em Especializagdo em Saude do Trabalhador.
Instituto de Sadde Coletiva / UFBA, ISC, Brasil
Titulo: Educacio Permanente como estratégia de fortalecimento da RENAST.
Orientador: Cassia Ramos
Bolsista do(a): Ministério da Sadde

2007 - 2008 Especializagdo em Atendimento Integral & Familias.
Universidade Veiga de Almeida, UVA/RJ, Rio De Janeiro, Brasil
Titulo: Lei, Transgressdes, Familias e Instituiches:Elementos para uma reflexdo
sistémica.
Orientador: Walter Fajardo

1998 - 2002 Graduagio em Servigo Social.
Universidade Catélica do Salvador, UCSAL, Salvador, Brasil
Titulo: A importancia da atividade sdcio-educativa para inclusdo social de adolescentes
em vuinerabilidade social.
QOrientador: Iranildes

2013 -2013 Aperfeicoamento em INSTRUTORIA BASICA.
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, DDE, Brasil
Titulo: ndo se aplica

Formagao complementar
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2020 - 2020 Curso de curta dura¢io em Gestdo de Conflitos. (Carga horaria: 20h).
Universidade Corporativa do Estadoe da Bahia, UCS, Brasil

2019 - 2019 Acolhimento a populacdo de rua. . (Carga horaria: 72h).
Defensoria Pahlica do Estado da Bahia, DPB, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duragdo em Instrutoria Avangada. (Carga horaria: 24h).
Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia, SAEB, Brasil

2013 - 2013 Curso de curta dura¢do em Curso de Educagao Popular em Sadade. {Carga horaria: 32h).
Fundag¢do Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Rio De Janeiro, Brasil

2013 -2013 Curso de curta duragio em CURSQ DE INSTRUTORIA. (Carga horéria: 40h).
Secretaria de Administracio do Estado da Bahia, SAEB, Brasil

2011 - 2011 Curso de curta duragdo em Oficina de preparagio para mediadores. (Carga horéria:
8h).

Escola Estadual de Saude Publica, ESSP, Brasil

2010 - 2010 Curso de curta duragdo em IV Curso de Introdugio ao Marxismo. (Carga hordria: 32h).
Faculdade de Educacdo UFBA, FACED, Brasil

2009 - 2009 Curso de curta duragdo em "A Pratica Reflexiva em Dewey, Kolb e Paulo Freir. (Carga
horaria: 12h).
Secretaria de Sadde do Estado da Bahia, SESAB, Brasil

2009 - 2009 Curso de curta duragdo em Capacitagio de professores em Video Streaming. (Carga
horaria: 8h).
FTC EAD, FTC EAD, Brasil

2007 - 2007 Aula Piblica do SUS. . (Carga horaria: 2h).
Escola Estadual de Satide Publica, EESP, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duragio em Aprender a Aprender. (Carga horaria: 22h}).
Centro Interdisciplinar de Estudos Grupais, CIEG, Brasil

Atuagdo profissional

1. Secretaria da Saide do Estado da Bahia - SESAB

Vinculo institucional

2007 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Assistente Social ,
Carga horaria: 40, Regime: integral
Oulras informaghes:

Coordenadora de Humanizag3o do Trabatho na Sadde, desde dezembro de 2015, Atuac3o no campo de planejemento
e Gestdo no campo da Gestio do Trabalho e Educagdo na Saide. Monitoramento e Avaliagao
dos Dispositivos das GT na rede SUS-Ba. Participagdo na Elaboraghio do Programa de Atencio
Integral &4 Saide do trabathador e da Trabalhadora da SESAB. Elaboraciio da Politica Estadual
de Humanizagio da atenglo e gestio do SUS-Ba publicada em portana n° 168/2017.
Elaboragio do Plano Estadual de Humaniza¢lo periodo 2017 - 20H9. Coordenacio dos
coletivos de Humanizagao (Férum Estadual de Apoiadores da Humanizagdo. Nuclea Técnico
de Humanizagdo, Comité Técnico de Humanizacho). Realiza Apoio instiucional,
Monitaramento e Avaliagio das agdes de humanizacio e GestBo do Trabalhe nas unidades da
rede propria e dos planos de humanizacao locais nos municipios, Membro do Grupo Condutor
de Reds - CIB. Coordenadora do Programa PermanecerSUS: que possui a finalidede de
executar conduta acolhimento e prélicas humanizadoras nas unidades do SUS-Bahia em
consonéncia com as Politicas Nacional e Estadual de Humanizagio, por meio de estagio
nao-obrigatdrio. Func3o exercida desde janeiro de 2011. Programa Premiado nacionaimente
em 2013 e 2016. Participou da elaboracdo de documentos técnicas: Documenta base do
programa de atencdo integral a saide do trabalhador e da trabathadora da SESAB (PAIST),
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