Politica Estadual de Humanizagio da Atengio e da Gestio do SUS-, Documento
Programa PermanecerSUS, Plano de Contingéncia COVID-19 para trabathadores da SE
Boletim Informative COVID-19, Manual técnico do Selo de Humanizag3o entre outros.|
da rede do Estado da Sahia. Docente dos cursos de formacgio em saide na ESPBA. Membro
do Comité de Etica e Pesquisa (CEP-SESAB).

2. Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF - FUNAG

Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: TUTORA ONLINE do Curso de
Especializa¢do , Carga hararia: 20, Regime: Parcial
Qutras informacdes:

Q curso proposto foi elaborado pela Universidade Federal Fluminense em parceria com o Ministério da Salide, o
Conaelho Nacional de Secretdrios de Saide (CONASS) e o Conselho Nacional de Secretérios
Municipais de Saide (CONASEMS), em nivel de especializacio e atualizacdo, na modalidade
a distancia com momentos presenciais.Estd fundamentado na teoria construtivista e na
aprendizagem significativa, como objetivo de formar para a gestio do SUS e contribuir para o
aprimoramento dos processos de organizag3o das redes de alenglio A saide. Dessa forma,
entendemos que sua aprendizagem deve acontecer no trabalho 18l como ele se realiza e noe
cendrios nos quais ele se instala, pois na gestdo em saide, aprender com a prépria
expefidncia faz com que o gestor consiga manejar de forma eficaz, as situagdes com as quais
enfrenta o cotidiano de construcio do SUS. O curso tem duragdo de 12 (doze) meses e carga
horéria de 390 horas na modalidade a distAncia (plataforma MOODLE) com trés encontros
presenciais, sendo o Gitimo destinado as apresentagdes dos trabalhos finais.

3. Escola Estadual de Saude Publica - ESSP

Vinculo institucional

2021 - 2021 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: docente , Carga
horaria: 20, Regime: Parcial

Qutras informagdes:
Docente do Curso de Qualificagio para Apoiadoras(es) da Humanizagso do SUS Bahia

2021 - 2021 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: docente , Carga
horaria: 20, Regime: Parcial
QOutras informacgdes:

Docenta do Curso de especializagio em gestio de sistemas e senvicos de saude/ESPBA

2019 - 2019 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Docente , Carga

horaria: 20, Regime: Parcial
Qutras informacdes:
Docente do curso de especializagio em Sadde Pibkica nas disciptinas Gestéo do Trabalho @  Planejamento em sadde

2011 - 2011 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Mediadora de
aprendizagem, Regime: Parcial
Outras informacdes:

Mediadora de aprandizagem do Curso de Gestio do Trabalho e Educagio na Sadde - CGETS/EESP/SESAB. Atuagio
como TUTORA Curso ofertado pela SESAB por meio da EESP. Mediadora da aprendizagem
na area de Gestio e Humanizagao do Trabalho no cursos ofertados na EESP.

4, UNIESP/ FACULDADE VASCO DA GAMA - UNIESP/FVG

Vinculo institucional

2014 - 2016 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Coordenagio Pedagdgica ,

Carga horaria: 25, Regime: Parcial
Qutras informagbes:
Coordenadora do Curso de Servigo Social.
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5. ATUALIZA - ATUALIZA

P e

2013 - Atual Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: PROFESSORA ,
Carga hordria: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:

Professora visitante do curso de Especializagio em Satde. Ministra Disciplina Introduglo & Saide do Trabalhador,
Sadde Coletiva, Gestlo e Iformacgio em Saude, Epidemiologia e Biosseguranca

6. Faculdade S&o Salvador - SEEB

Vinculo institucional ot -
2013 - 2014 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Coordenadora de Estagio ,
Carga hardria: 12, Regime: Parcial
Qutras informagdes:

Coordenadora de Estagio do curso de Servigo social.

2011 - 2018 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professora Horista , Carga
horaria: 4, Regime: Parcial
Outras informacgdes:

Aula presencial no curso de Servigo Social - Ministra a disciplina FHTMSS J, Il & I, Politica Social, Fundamentos
Técnicas de Pesquisa, Etica Profissional, TCC le TCC I

7. ANHANGUERA - ANHG

Vinculo institucional -

2013 - 2016 Enquadramento funcional: TUTORA PRESENCIAL , Carga horaria: 4,
Regime: Parcial
Outras informacdes:

Realizacic de mediagéo da aprendizagem

8. Escola Estadual de Saide Pablica - EESP

Vinculo institucional

2011 -2013 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Dacente , Carga
horaria: 210, Regime: Integral
Qutras informacgdes:

Docente do Curso de Especializaco em Gestio do Trabalho e Educac3o Permanente am Sadde.

9, Sociedade Educacional Uberarense - UNIUBE

Vinculo institucionai

2010 - 2014 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Professor N2 , Carga
horaria: 10, Regime: Parcial
Outras informacdes:

Professora das Disciplinas Fundamentos e Técnicas de Pesquisa, Etica Prafissional em Servigo Social, SupervisBo em
Servigo Social na modatidade EAD.

10. Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia LTDA - FTC

Vincula institucional

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 11/01/2023 as 16:31:44 Pagina 5 de 14



2009 - 2011 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional; DOCENTE
Educagfo a Distancia , Carga horarla: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:

Professora da disciplina Etica Profissional do Servigo Social Ministra Conceilos de Etica e Moral, concepcio filosdfica,
cardter historico, principios e tleoriag éticas. Concellos e principios da ética
profissional.Professora da Disciplina Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em
Senvigo Social lIProfessora da Disciplina Sarvigo Social @ Supervigao,

11. Lda Consultoria Educacional Ltda - LDA

Vinculo institucional )

2011 - 2011 Vinculo: Professor vistante , Enquadramento funcional: Professor , Carga
horaria: 20, Regime: Parcial
QOutras informagbes:

Ministrou © madulo de 20h da disciplina de Etica Profissional para o curso de pds-graduacic em Metodologia em
Ensino Superior,

12. Hospital Sdo Rafael - HSR

Vinculo institucional

2005 - 2007 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Assistente Social ,
Carga horaria: 44, Regime: Integral
Outras informag¢des:

Atividades Desenvolvidas: Membro da CIDOHT, Integrante da equipe multiprofissional do Programa de Transplante,
Assistente Social do servico de Nefrologia. Desenvolvimento de atividades socioeducativas
junto aos usudrios e seus familiares. Organizadora dos instrumentos informativos para o
Servigo de Nefrologia do Hospital.

13.  Lar lrma Benedita Camurugi - LIBC

Vinculo institucional o T

2004 - 2005 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Assistente Social , Carga
horaria: 30, Regime: Parcial
QOutras informacdes:

Cooardenadora do Servigo Social da instiwic;éo de acohimento as criangas e adotescentes.

Membro de comité de assessoramento

1. Secretaria de Salde do Estado da Bahia - SESAB

Vinculo

2020 - Atual Regime: Parcial
Qutras informagdes:

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) & um colegiado interdisciplinar e independente, com funcdc publica, ques deve
existir nas instituicdes que realizam pesquisas envalvendo seres humanos no Brasil, criado
para defender os interesses dos sujeilos da pesquisa em sua inlegridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrBes éticos (Nommas e Diretrizes
Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos).O CEP-SESAB ¢ vinculado &
Sacretarla de Saude do Estado da Bahia (SESAB), institui:do responsdvel pela formulacho e
execucio das politicas e diretrizes para salde no Estado, e ests sediado na Escola de SaGde
Publica da Bahia Professor Jorge Novis (ESPBA) drgfo vinculsdo & Superintendéncia de
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Recursos Humanos da Saude (SUPERH), por dispor de logistica e infra-estrutura
seu funcionamento.Q Comité foi instituido em 168 de Janeiro de 2004, através da
040, divulgada no Didrio Oficial do Estado, e em 27 de janeiro do mesmo ano teve seu registro
aprovado junto 2 Comissdo Nacional de Elica em Pesquisa (CONEPR). As atividades regulares
do Comité foram iniciadas no dia 06 de abril de 2004, quando aconteceu a primeira reunifo do
CEP-SESAB.O CEP-SESAB & responsavel por atender unidades da rede estadual de saGde,
que desenvolvemn ou 530 campos de pesquisa, disponibiizando os instrumentos de orlentacio,
apreciacio e deliberag3o, tendo em vista agilizar e operacionalizar a aprovagio élica dos
projetos, am conformidade com as nomas do CONEFP e resolugio 196/96 do Conselho
Nacional de Saude.Desde a sua constituicio, a composigio do colegiado do CEP-SESAB
referenda-sa nos criténos da muttidisciplinaridade e multirepresentatividade institucional, assim
como procura contemplar a diversidade religiosa, éinica e sdcio-culural da Bahia. Os
represantantes dos usudrios s3o indicados pelo Conseho Estadual de Salde efou pela
instituicdo a qual se vinculam através de oflcios em resposta a solicitagdo formal do
CEP-SESAB.

2013 - Atual Regime: Parcial
Outras informagdes:

0O Comité de Humanizacdo da Atencio e da Gestio do SUS Bahia tem como objetivo orientar a Secretaria da Satde
do Estado (Sesab) na construgio da Politica Estadual de Humanizagio do Estado da Bahia,
bem com onientar as agGes de saude na perspectiva da humanizagdo.

Producao

Produgo bibliografica
Livros publicados
1. BOWES, E. C. 8.; Maria Caputo; ESPERIDIAO, M. A.; Rosana Addémo; Ana Cristina Coetho Ramos

Gestdo do Trabalho no SUS Bahia: esquadrinhando caminhos e esperangando a pratica. Belo Horizonte:
AVOHAI eventos LTDA, 2021, v.395, p.400.

Capitulos de livros publicados
1. BOWES, E. C. S.; Ana Cristina Coelho Ramos

O Acolhimento como orientador do processo formativo: o programa PermanecerSUS In: Estratéglas da
Politica de Gestado do Trabalho e Educac¢io na Sadde.1 ed.Salvador: EDUFBA, 2014, p. 77-90.

Produgéo técnica
Trabalhos técnicos

1. ALMEIDA, B. G.; BARROS, A. F.; BOWES, E. C. 8., MOURA, L. P, MENEZES, A. A,
BOLETIM INFORMATIVO COVID-19 - TRABALHADORES DA SAUDE, 2020

2. CANUTO, J.; GAMA, G.; BOWES, E. C. S.; Ana Cristina Coelho Ramos; Rosana Addmo
Manual Técnico do Selo Estadual de Humanizagio na Sadde, 2020

3.BOWES, E.C. S.; ALMEIDA, 8. G, BARROS, A. F.; MOURA, L. P. ,
PLANO DE CONTINGENCIA COVID - 19 PARA TRABALHADORES DA SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA, 2020

4 BOWES,E.C. S.
1 Plano Estadual de Humanizagio do SUS-BA, 2017
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5.BOWES, E.C. S.; ALMEIDA, B. G; BITTENCOURT, S. C.
Politica Estadual de Humanizacio da Atengéo e da Gestdo do SUS-Ba, 2017

6. BOWES, E. C. S.; BITTENCOURT, S.C.; ALMEIDA, B. G.
Documento Base do Programa PermanecerSUS, 2015

7. BOWES, E.C. S.; ALMEIDA, 8. G,; BITTENCOURT, S. C.; SOLLA, J. J. S.P.
Nicleos de Geatio do Trabalho e da Educagio na Saude, 2013

8. BOWES, E. C. S.; Arlene de queiroz Alves; Maria Caputo
Programa PermanecerSUS, 2008

Demais producdes técnicas

1.BOWES, E. C. §.; ALMEIDA, B. G.; MOURA, L. P.
Curso de Promogio da Cultura de Paz no Trabalho, 2022, (Outro, Curso de curta duracio ministrado)

2. ALMEIDA, B. G.; BOWES, E.C. S.
Qualificagdo para Trabalhadores e Gestores das Policlinicas Reglonais de Saade -Ba, 2022. (Outro,
Curso de curta dura¢do ministrado)

3.BOWES,E.C. S.
Acolhimento a populagdo de rua nas unidades de sadde, 2019. (Aperfeicoamento, Curso de curta
duragfo ministrada)

4. BOWES,E.C. S.
Curso Bésico de Instrutoria, 2019. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragio ministrado)

5. BOWES, E. C. 8.; Rosana Adarno; Ana Cristina Coelho Ramos
Curso de Acolhimento as pessoas em situagio de rua nas unidades de saude, 2019.
(Aperfeicoamento, Curso de curta duragio ministrado)

6. BOWES, E. C. §.; MENEZES, A A.
Curso em Gestdo do Trabalho, 2019. (Aperfeicoamento, Curso de curta duracdo ministrado)

7. BOWES,E.C. S.
Qualificacio da recepcgiio do SUS, 2019. (Aperfeicoamento, Curso de curta dura¢io ministrado)

8. BOWES,E.C. 8.
Qualificagio das Policlinicas Regionais de Saude, 2019. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragéo
ministrado)

9. BOWES, E. C. S.; Ana Cristina Coelho Ramos; Rosana Adémo
Curso de Transgeneridade no SUS, 2018. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

10. BOWES, E.C. S.
Qualificaco das Policlinicas Regionals de SaGde, 2018. (Aperfeigoamento, Curso de curta duragdo
ministrado)

11.BOWES, E.C. 8.
Qualificaclio do NUGTES, 2017. (Aperfeicoamento, Curso de curta duracao ministrado)

12. BOWES,E.C. 8.
Curso de instrutoria Bésica, 2013. (Aperfeigoamento, Curso de curta duragdo ministrado)
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Orientagdes e Supervisdes
Orientagdes e supervisdes

Orientagdes e supervisdes concluidas
Monografias de conclusio de curso de aperfeicoamento/especializagéo

1. SHEILA TRABUCO DE MELO. FORTALECIMENTO DA POLITICA DE CONSULTORIO NA RUA, NO
MUNICIPIO DO SALVADOR - BA. 2020. Monografia {Curso de Especializagio em Saude Publica) - Escola
de Saude Publica da Bahia

2. LAISA SANTA CRUZ DE MATOS. A IMPORTANCIA DO ACOLHIMENTO NAS UNIDADES DE SAUDE
DA FAMILIA. 2018. Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM
SAUDE) - Universidade Federat Fluminense

3. Claudiana Correia de Jesus Candsias. FRAGILIDADE NAS ARTICULAGOES DA REDE DE SAUDE
MUNICIPIO DE BOM JESUS DA LAPA, BAHIA: UMA PROPOSTA DE INTERVENGAO. 2018. Monografia
(CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal
Fluminense

4. Lorena Araljo da Encamagdo. GESTAQO DE PROCESSOS: PROPOSTAS DE FLUXOS INTERNOS
PARA A COORDENAGAO DE COMPRAS DA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAQ DA
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA. 2018. Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO
TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

5. NATALIA FONSECA DE SOUZA BARBOSA. IMPLANTAGAO DO ACOLHIMENTO E HUMANIZACAO
NAS UNIDADES BASIC'AS DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE CI-IORRQCI-IO-BA. 2018. Monografia
(CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal
Fluminense

6. JOSE CRISTIANO SOSTER. PLANO DE AGAO PARA O NOVO INCENTIVO ESTADUAL NA SAUDE
DA FAMILIA. 2018. Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM
SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

7. Hairla Henrique Alves de Almeida Monteiro. PROCESSOS DE EDUCACAO PERMANENTE EM
OUVIDORIA SUS. 2018. Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM
SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

8. Thaylane Coutinho dos Santos. PROJETO DE INTERVENGAO: QUALIFICACAO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DE UM MUNICIPIO DA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR. 2018,
Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAQ € DO TRABALHO EM SAUDE) - Universidade
Federal Fluminense

9. Renato Santos Leal. IMPLEMENTACAO DE FERRAMENTAS PARA A GESTAO DO SISTEMA DE
QUALIDADE DE UM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS EM UMA MATERNIDADE PUBLICA.
2017. Monografia {CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE) - Escola
Estadual de Saude Publica

10. Aline Maciel Sdo Paulo Paixio. PARAMETROS PARA O DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO DE UMA MATERNIDADE DA REDE PROPRIA DA SESAB. 2016. Monografia (Curso de
Especializagdo em Gest3o da atengao basica com énfase em rede) - Escola Estadual de Sacdde Publica

11. AMANDA BRITO MEIRA. EDUCAGAO PERMANENTE: Elaboraciio de um instrumento tecnolégico
para orientar a Fundagdo Estatal Saide da Familla na execugdo de rotinas trabalhistas. 2015.
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Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM SAUDE) -
Federal Fluminense

12. KASSIA JEANE FELIX DOS SANTOS. Fortalecimento do Férum da Rede Cegonha na Regido
Metropolitana de  Salvador. 2015. Monografia (CURSC DE MICROPOLITICA DA GESTAOC E DO
TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

13. WANESSA GEORGIA FRANGCA CUNHA DE OLIVEIRA. GERENCIAMENTO DA ATENGAO
PRIMARIA: Projeto de Intervengao no Municipio de Amargosa - BA. 2015. Monografia (CURSO DE
MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

14. MATARY TAYGUARA CABRAL DE BRITO. Gestio da Clinica nas unidades de Urgéncia: um
“NOVO OLHAR” no cuidado.. 2015. Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO
TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

15. ICARO AUGUSTO SOARES SILVA. IMPLEMENTACAO DE CUNICA DE RADIOLOGIA
ODONTOLOGICA NO MUNICIPIO DE CABACEIRAS DO PARAGUAGU - BAHIA: UMA PROPOSTA
DE INTERVENGAO. 2015. Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DC TRABALHO EM
SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

16. KELY CRISTIANE MENDES RIBEIRO DOS ANJOS. MONITORAMENTO DO PROGRAMA
QUALIFAR-SUS, NO MUNICIPIO DE MIRANGABA, BAHIA.. 2015. Monografia (CURSO DE
MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

17. THIAGO BARBOSA VIVAS. PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS INDICADORES DE
ATENGAO A SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA DO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS-BA.
2015. Monografia (CURSQO DE MICROPOLITICA DA GESTAQO E DO TRABALHO EM SAUDE) -
Universidade Federal Fluminense

18. TEREZA CRISTINA GUIMARAES LIMA CRUZ. PROGRAMA DE REQUALIFICAGAO DE UNIDADES
BASICAS DE SAUDE: UMA ANALISE DA PARTICIPAGAO DA GESTAO ESTADUAL DE SAUDE DA
BAHIA NO PROCESSO DE HABILITAGAO DE FINANCIAMENTO DO COMPONENTE CONSTRUGAQ.
2015. Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA DA GESTAO E DO TRABALHO EM SAUDE) -
Universidade Federal Flurminense

19. ALDENEIDE SOARES DE SENA. PROJETO DE IMPLANTAGCAQ DE ACOES DE ATENGAO A
SAUDE DO TRABALHADOR NA ATI;N(;.AO BASICA. 2015. Monografia (CURSO DE MICROPOLITICA
DA GESTAO E DO TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

20. MAGDA MOREIRA DOS SANTOS. RELATO DE EXPERIENCIA DO PROJETO DE INTERVENGAO
SAUDE NA  COMUNIDADE: CONTROLANDO A I-I!PERTENSAO. 2015. Monografia {CURSO DE
MICROPOLITICA DA GESTAQ E DO TRABALHO EM SAUDE) - Universidade Federal Fluminense

21. MARIA BOMFIM MERCES DE JESUS. Analise evolutiva da carreira dos Técnicos Administrativos
da Secretaria de Sadde do Estado da Bahia ano 2005 & 2009. 2011. Monografia (CGTES) - Escola
Estadual de Saude Publica

Trabathos de conclusido de curso de graduacio

1. CRISTIANE DALTRO DE ARAUJO BEQOTELHO. SISTEMATIZAGAO DO TREINAMENTO ADMISSIONAL
PARA ENFERMEIROS EM UM HOSPITAL DA REDE SUS EM SALVADOR-BAHIA. 2020. Curso
{Especializacdo em Sadde Publica) - Escola de Sadde Publica da Bahia

2. JADSON BOA MORTE SANTOS DO NASCIMENTO -TAYANNE CRISTINA DA C. A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR E SUA ATUAGAO NAS VARAS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER DE
SALVADOR: Analisando Desafios, Limites e Potencialidades. 2015. Curso (Servigo Social) -
Faculdade Sado Salvador

3. SHIRLEI GERONIMA FRANCA IVO. A IMPORTANCIA DA ATUAGCAO DO SERVIGO SOCIAL DO
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NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE - NIS NA COMUNIDADE PARQUE BELA VISTA. 2015. C
{Sarvigo Social) - Faculdade Sao Salvador

4. LUCIA MARIA DE JESUS CARVALHO COUTINHO. ANALISE DO SERVICO SOCIAL NA
INTEGRAGAO DE CRIANGAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NO AMBITO ESCOLAR. 2015.
Curso (Servigo Saciai) - Faculdade Séo Salvador

5. GILMA PEREIRA DOS SANTOS. CONTEXTO ESCOLAR FRENTE AS CRIANGCAS COM
TRANSTORNO DO O DESAFIO DA INTERVENGCAO DO ASSISTENTE SOCIAL NO DEFICIT DE
ATENCAQ E HIPERATIVIDADE (TDAH).. 2015. Curso (Servigo Social) - Faculdade S3o Salvador

6. PALOMA SILVA ALMEIDA. DESAFIOS DO PROFISSIONAL DE SERVICO SOCIAL NA GARANTIA
DO ENVELHECIMENTO ATIVO. 2015. Curso (Servigo Social) - Faculdade Sdo Salvador

7. JOICE CRISTINA JESUS SANTOS. RACISMO: uma demanda histérica de luta para o Servigo
Social.. 2015. Curso (Servigo Social) - Faculdade Sdo Salvador

8. LETICIA SANTOS RIBEIRO DE LIMA. ANALISE DA INTERVENGAO DO SERVICO SOCIAL NUMA
ESCOLA FILANTROPICA NA CIDADE DE SALVADOR- BA: LIMITES E POSSIBILIDADES A PRATICA
PROFISSIONAL.. 2014, Curso (Servigo Social) - Faculdade Sao Salvador

9. ALISANDRA DOS SANTOS RODRIGUES SANTOS. ANALISE DO ITINERARIO DA CRIANGA COoM
PARALISIA CEREBRAL ATENDIDA NUMA INSTITUICAO DE SALVADOR A REDE DE SAUDE:
ACESSIBILIDADE EM QUESTAO.. 2014. Curso (Servigo Social) - Faculdade S3o Salvador

10. TYARA CASTILHO PORTO. SIGNIFICADOS E SENTIDOS DA ATUAGAO DO ASSISTENTE SOCIAL
NA EDUCAGCAOQ: ESTUDO DE CASO DE UMA ONG EM SALVADOR, 2014.. 2014. Curso (Servigo
Social} - Faculdade Sao Salvador

Eventos

Eventos
Participagdo em eventos

1. Apresentagdo Oral no(a) Congresso Brasileiro de Politica, Planejamento ¢ Gestio em Saiude, 2020.
(Congresso)

CENTRO DE ACOLHIMENTO PSICOLOGICO EMERGENCIAL PARA TRABALHADORES DA SESAB NO
ENFRENTAMENTO DA COVID-19: SOU DO TAMANHO QUE VEJO.

2. Apresentagdo Oral no(a) W Congresso Brasileiro de Politica, Planejamento e Gestio em Salde,
2020. (Congresso)

MAPEAMENTO DAS AGCOES DE HUMANIZAGAO NA REDE SUS BAHIA: UM RELATO DE
EXPERIENCIA.

3. IV Congresso Brasileiro de Foiitica, Planejamento e Gestio em Sadde, 2020. (Congresso)
o CENTRO DE TESTAGEM E ATENDIMENTO COVID-19 PARA TRABALHADORES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA.

4. Conferencista no{a) LIVE PROJETO SER SUS, 2020. (Qutra)
Humanizacia na Saude.

§. Conferencista no(a) Seminario de Humanizagdo do Hospital Geral Prado Valadares, 2019.
(Seminario)
Polltica Estadual de Humanizagao da Gestao e Atencdo do SUS-Ba.

6. Vi Encontro de Humanizagio: 10 anos de comemoragdo do Férum de Humanizagéo e
PermrmanecerSUS, 2019. (Encontro)
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Caminhos da Humaniza¢do no Estado da Bahia.

7. | Seminario Nacional AcolheSUS, 2018. (Seminario)

8. Conferencista no(a) Aula Pablica do SUS, 2017, (Outra)
Os caminhos percorridos pela humanizacdo no SUS-Ba; avangos e desafios..

9.1 Mostra Integrada de Humanizagio e Saldde do Trabalhador, 2017. (Ouira)
Da politica & pratica humanizadora: Imptanta¢do do ACCR através da educagdo permanente.

10. 10° Processo Educative de Selegio para o PERMANECERSUS, 2013. (Oficina)
Saude, Humanizagao e Participagao.

11. Encontro Integrado de Gestio do trabalho e Educagdo na Satide, 2012. {Encontro)
Construcdo de redes em saide.

12. Férum de Humanizagdo da Sadde em Salvador, 2008. (Outra)

13. Apresentacdo Oral no(a) Xil Semana de Enfermagem do Hospital Geral Roberto Santos, 2008.
{Seminario)
Programas em desenvolvimento no HGRS - PermanecerSUS.

14. Moderador no(a) tX Semindrio de Servigo Social e Saude, 2006. {Seminario)
Bioética na contemporaneidade..

Organizagéo de evento

1.BOWES, E.C. S, ALMEIDA, B G_; ANDRADE, R. )
o Vi ENCONTRO ESTADUAL DE GESTAO E HUMANIZAGAO DO TRABALHO NA SAUDE NO SUS:
esquadrinhando caminhos e esperan¢ando a pratica, 2021. (Outro, Organizagio de evento)

2.BOWES, E.C. S.; BARROS, A F. i
il MOSTRA INTEGRADA DE HUMANIZAGAO E SAUDE DO TRABALHADOR DO SUS BAHIA, 2019.
{Outro, Organizacdo de evento})

3. BOWES, E. C. S.; BARROS, A. F.; ALMEIDA, B. G.
il Mostra integrada de Humanizagio e Sadde do Trabalhador, 2018. (Outra, Organiza¢io de evento)

4. BOWES, E. C. S.; BARROS, A. F.; ALMEIDA, B. G.
| Mostra Integrada de Humanizagio e Saade do Trabalhador, 2017. (Outro, Organiza¢io de evento)

5.BOWES, E. C. S.; ALMEIDA. 8. G.; MOURA, L. P; CONCEICAQ, C.; BARROS, A. F.
Encontro Estadual de Gestdo e Humanizagio do Trabalho na Saude - Bahia, 2016. (Congresso,
QOrganizacéo de evento)

6. BOWES, E. C. S.; Ana Cristina Coetho Ramos; Giovanna Liguori
Processo de Educagio para Seiegéo do Programa PERMANECERSUS, 2013. (Outro, Organizacao de
evento)

Bancas

Bancas
Participagdo em banca de trabalhos de conclusdo
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Curso de aperfeicoamento/especializagio

1. BOWES, E. C. S.; NASCIMENTC, R.; GOMES, A.

Participagdo em banca de Sheila Trabuco de Melo. Fortalecimento da Politica de Consultério na Rua no
Municipio de Salvador - BA", 2020

(Curso de Especializacdo em Saude Publica) Escola de Sadde Publica da Bahia

2. BOWES, E.C. S.; SANTOS, G.L.G.

Participagio em banca de Priscila Conceigdo dos Santos. AUTOAVALIAGAO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO DE EQUIPES DE NASF-AB DA REGIAO DE SAUDE DE CRUZ DAS ALMAS - BA E SANTO
ANTONIO DE JESUS - BA: UM CAMINHO PARA A REFLEXAO E REORGANIZAGAO., 2018

{Programa de Residéncia Multiprofissional Regionalizado em Sadde da Familia) Escola de Sadde Piblica
da Bahia

3. Reis, A.P; BOWES, E.C. §,; Assis, M

Participacio em banca de ARIVALDO PEREIRA REIS JUNIOR. COMPLETITUDE E CONSISTENCIA DAS
FICHAS DE NOTIFICACAO DE HEPATITES VIRAIS NUM DISTRITO SANITARIO DE SALVADOR,
PERIODO 2016 E 2017., 2018

{Curso de Especializagdo em Satde Publica) Escola de Saide Publica da Bahia

4 LEAL, R.S.;BOWES, E.C. S.

Participacdo em banca de Renato Santos Leal. IMPLEMENTAGAO DE FERRAMENTAS PARA A
GESTAO DO SISTEMA DE QUALIDADE DE UM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS EM UMA
MATERNIDADE PUBLICA, 2017

(CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAQ DE SERVIGOS DE SAUDE) Escola Estadual de Saude
Pablica

5. PAIXAQ A .M. S.F, BOWES,E.C. 8.

Participagao em banca de Aline Maciel Sao Paulo Paixdo. PARAMETROS PARA O DIMENSIONAMENTO
DA FORGA DE TRABALHO DE UMA MATERNIDADE DA REDE PROPRIA DA SESAB, 2016

(CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DA ATENCAO BASICA COM ENFASE NAS REDES D)
Escola Estaduatl de Salde Pablica

6. BOWES, E.C. S.

Participagdo em banca de MARIA BOMFIM MERCES DE JESUS. ANALISE EVOLUTIVA DAS
CARREIRAS DOS AUXILIARES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTASDO DA BAHA DURANTE O PERIODO DE 2005 E 2009, 2012

(CGTES) Escola Estadual de Saude Publica

Participacao em banca de comissdes julgadoras
Outra

1. Processo de Contratagio de Consultor Individual - PROSUS, 2020
Secretaria de Sadide do Estado da Bahia

2. Il Mostra Integrada de Humanizagdo e Salide do Trabalhador, 2019
Secretaria de Salde do Estado da Bahia

3. l Mostra Integrada de Humanizagao e Saude do Trabalhador, 2018
Secretaria de Saude do Estado da Bahia

4. | Mostra integrada de Humanizagéo e Sadde do Yrabalhador, 2017
Secretaria de Saide do Estado da Bahia
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Prezado Senhor,

Encaminhamos em anexo, para Vossa Senhoria, a Requisicdo com
autorizacdo do senhor Prefeito para abertura de processo de Dispensa de Licitacéo,
com vista a Contratagdo de empresa especializada para realizar curso de
capacitagdo para qualificagio dos profissionais de saude lotados na atencéo basica e
na vigilincia em saidde, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saide da Crian¢a e do Adolescente com foco na prevencao e erradicagio
do trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n° 81/2022,
celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e 0 Municipio de Crisépolis —
Bahia, bem como, justificativa do pretendido, emitido pelo controlador, a fim de que
esta Procuradoria manifeste-se emitindo de Parecer Juridico, quanto a
interpretacao legal para a respectiva contratagao, com base no Art. 24, II, da Lei
8.666/93.

Apds emissio de Parecer Juridico, solicitamos que nos seja devolvido
o presente processo para os procedimentos seguintes.

Informamos, também, que segue em anexo a minuta do Contrato,
para analise.

Atenciosamente.

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 - Cris6polis/BA
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

MINUITA CONTRATO N° —-/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO
SERVICOS ATRAVES DA DISPENSA N°
e, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CRISOPOLIS E A

O MUNICIPIO DE CRISOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.646.922/0001-12, com sede a Rua 12
de margo, n°® 84, Centro, CEP: 48.480.000 - Crisépolis-BA, neste ato representado por
seu Prefeito, 0 Sr. Leandro Dantas de Jesus Costa, inscrito no CPF/MF sob o n°
352.512.588-79, RG n°® 47489909 SSP/SP, residente na Rua Sao José, 19, Casa,
Distrito Buril, Crisépolis-BA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
CNPJ/MF n° 11.125.012/0001-69, situado a Avenida Luiz Moreira Caldas, 34, Centro,
Crisdpolis-BA, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado pela
Sr.* Islaine dos Santos Faustino Oliveira, CPF/MF n° 036.170.545-01, RG n°
1331338697 SSP/BA, residente na Avenida Professor Nelson Almeida Santiago, 1085,
Centro, Cris6polis-BA, doravante designados simplesmente CONTRATANTE, e do
outro tado, a empresa  XXOOOCOCKIKICKAAKXHHKIIOKX KX XAXXXXX,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém justo e acordado entre si 0
presente Contrato de acordo com as disposigdes regulamentares contidas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragles posteriores, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo N® XX/202X, mediante
clausulas e condigles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO

1.1. Este Contrato decorre da Dispensa de Licitagdo n® XX/202X, ratificada em XXXX,
e fundamenta-se nas Leis: Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Contratagao XXX KXKXXXXX XXX

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO E LOCAL DA CAPACITAGAO

3.1. Em regra a empresa contratada ird se deslocar para realizar as capacitagbes no
municipio de Crisépolis Bahia,;

3.2. A Secretaria Municipal de Saude sera ressonavel em selecionar os profissionais
que irdo participar da capacitacio, objeto deste termo de referéncia;

3.2. A capacitagdo devera atender a cerca de 150 profissionais, distribuidos em 02
(duas) turmas, com 75 vagas cada, no formato modular, divido em 4 (quatro) médulos
com carga horaria minima de 10 horas cada mddulo, totalizando 40 horas, com
intervalo minimo de 08 dias entre os médulos, em horéarios e dias a serem definido
entre a empresa e a Secretaria Municipal de Saude, e duragdo maxima de 02 (dois)
meses cada tuima;

3.3. O publico alvo sera os trabalhadores de salde da atengdo basica e vigilancia em
saude: médicos, enfemmeiros, técnicos em enfermagem, agentes comunitarios de

Rua 12 de Marco, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 - Cris6polis/Ba
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. ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

saude e de endemias, fisioterapeutas, psicédlogos, nutricionistas e outros servi
rede de atengéo a salde;

3.4. A empresa contratada devera contemplar que tematicas trabalhadas deverio ser
ordenadas de forma modular e sequencial, com atividades de engajamento entre as
mdédulos, para garantir a integragao entre as diversas disciplinas;

3.5. Os dias e horério para realizagdo do curso de capacitagido devera ser acordo
antecipadamente com a Secretaria Municipal de Satde;

3.1. Os dias e horario para realizagdo do curso de capacitagio devera ser acordo
antecipadamente com a Secretaria Municipal de Saude;

3.6. O curso devera ser presencial, realizado Crisépolis, Bahia, com carater teérico
pratico, com periodos de concentracido e atividades de dispersio, realizado em
instalagdes fisicas e estrutura logistica a serem providenciadas pela instituicdo de
ensino contratada, ou dentro das instalagbes publicas do municipio, quando for
conivente para 0 mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. A Contratante obriga-se a pagar pelos servicos prestados a Importancia de R$
p 900009946904

4.2 O pagamento pelos servicos prestados pela empresa especializada contratada
sera efetuado ao final do curso, apds a emissfo do relatorio final e validagdo do
mesmo pela Secretaria Municipal de Salde.

4.3. Ao final do curso devera ser entregue a Secretaria Municipal de Saude um
Relatério Técnico contendo informagles acerca da execugao da capacitagao contendo:
lista dos profissionais treinados com a frequéncia em cada moédulo, avaliagdo do
processo e desenvolvimento por turma, consolidado das avaliagbes de aprendizagem
e de reagdo sobre o curso, incluindo: conteGdo, programa, atuagido do
instrutor/professor, recepgdo, infraestrutura e logistica, atuagao dos participantes e
tecnologias utilizadas, certificado de conclusao dos participantes e fotos.

44. O pagamento serd efetuado mediante a apresentagdo da nota fiscal,
acompanhada das certidbes regularidade fiscal Municipal (sede do CONTRATADO e
Municipio de Posse), Estadual, Federal, Previdenciaria, Fundiaria e Trabalhista (TST),
exigidas em lei.

4.5. A Secretaria Municipal de Salde analisara e atestard a nota fiscal/fatura emitida
pelo CONTRATADO, observando os requisitos estabelecidos Termo de Referéncia,
Contrato celebrado e instru¢des fornecidas, observando, inclusive, eventual obrigagac
de cumprimento das metas, indicadores e servigos contratados.

4.6. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, (conforme o
disposto no Artigo 40, XiV, "a", da Lei 8.666/93) contados a partir do recebimento da

Nota Fiscal ou Fatura.

4.7. O pagamento sera efetuado através de crédito na conta corrente da
CONTRATADA.

Rua 12 de Margo, 84 — Centro - CEP: 48.480-000 — Crisépolis/BA
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12



ESTADO DA BAHIA RTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS . @

pela fiscalizagéo.

4.9. A CONTRATADA devera emitir uma nota fiscal com os dados constantes da Nota
de Empenho.

4.10. No ato do pagamento, a CONTRATANTE efetuard a retengio na fonte dos
tributos e contribuigdes previstas em lei, desde que 0s mesmos sejam incidentes sobre
0 servico executado.

4.11. Nao serd efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obriga¢do financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

4.12. E vedado qualquer reajuste de precos pelo prazo de 12 (doze) meses do
contrato, exceto por for¢a de legislagao ulterior que o permita, porém, podera haver
revisdo de valores, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro inicial da
proposta, nos termos do art. 65, Il “d" e § 2°, da Lei n° 8.666/93, desde que
demonstrado, por parte do prestador de servicos, alteragdo substancial nos precos
praticados no mercado, por motivo de forga maior, caso fortuito, fato do principe e /fou
fato da administragdo, desde que imprevisiveis ou de dificil previs&o.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES CONTRATANTES

5.1. A CONTRATADA SE OBRIGA:

5.1.1. Garantir a entrega dos servicos descritos no objeto do presente contrato
conforme especificagbes e obrigagdes dispostas no processo de Dispensa 009/2023,
que deu origem ao presente contrato, observando as condi¢des ajustadas e
especificacbes exigidas, cumprindo fielmente os termos deste instrumento e da
Proposta apresentada, bem como obedecer aos parametros e rotinas estabelecidos de
acordo com as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes,

5.1.2. Entregar 0s materiais/servigo conforme folder informativo do curso.

5.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢fes assumidas.

5.1.4. Providenciar a imediata corregio das deficiéncias efou irregularidades
apontadas pela CONTRATANTE, bem como substituir, quando for o caso, sem dnus
adicionais e nos prazos ja definidos em processo, contados da comunica¢do formal
desta Administracio, o(s) veiculo(s) disponibilizado(s) cujo(s) padrao(Ges) de
qualidade, seguranca e finalidade nao se prestem ao seu fim especifico.

5.1.5. Arcar com eventuais prejuizos causados 3 CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugdo do contrato, nao
podendo ser arguido, para efeito de exclusido de sua responsabilidade, o fato de a
Administragdo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execuc¢do da referida
entrega.

5.1.6. Arcar com todas as despesas decorrentes do objeto deste Contrato, incluindo-se
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas, impostos, contribuigées

Rua 12 de Margo, 84 — Centro -~ CEP: 48.480-000 - Crisopolis/BA
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previdenciarias, encargos trabalhistas, comerciais e outras despesas decorrente:
execucao deste contrato.

5.1.7. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos ou supressdes até o
limite fixado no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

5.1.8. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das
atividades objeto desta licitacho, sem prévia autorizagio da Prefeitura do Municipio de
Crisépolis-Ba.

5.1.9. Prestar esclarecimentos ao sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que a envolvam independentemente de solicitagéo.

5.1.10. Responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar a
Administragdo em razao de agio ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
prepostos, independente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

5.1.11. A Contratada nio sera responsavel:
5.1.11.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior.

5.1.11.2. Por quaisquer trabalhos, servigos, fornecimentos ou responsabilidades nao
previstas neste Contrato.

5.1.12. A Administragido ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros.

5.2. A ADMINISTRACAO SE OBRIGA:

52.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as
condigbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do presente
Contrato, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93.

5.2.2. Fiscalizar e acompanhar o andamento da execugao do contrato.

5.2.3. Comunicar 2 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o
fornecimento do objeto do Contrato.

5.2.4. Providenciar o pagamento 4 CONTRATADA 2 vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas, nos prazos fixados.

5.2.5. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de XXXX ate XXXX.
CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS

Rua 12 de Marco, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 - Crisopolis/BA
Tel.. (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12
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7.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrio de acordo com % o
seguinte Classificac8o Orcamentaria, vigente no exercicio 2023: ASS:

UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE

0901 2055-2115 33903900-33903400 16000000

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Em caso de atraso injustificado no cumprimento dos prazos definidos neste
Contrato, sujeitar-se-4 a contratada 4 multa de mora de 1% (um por cento) ao dia,
limitado a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato ou da nota de empenho.

8.1.1. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administragio rescinda
unilateralimente o contrato e aplique outras san¢bes previstas na Lei n® 8.666/93.

8.2. Em casos de inexecugdo parcial ou total das obriga¢des fixadas neste Contrato,
em relagdo ao seu objeto, a Administragdo Municipal podera garantida a ampla defesa
e o contraditério, aplicar as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia serd comunicada por escrito, por meio de oficio, sobre a existéncia
de faltas leves, relacionadas com a execucio do objeto contratual.

8.2.2. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do empenho, no caso
da contratada n3o cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de
receber a Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de forga maior definido em
Lei, e reconhecido pela autoridade competente;

8.2.3. Suspensio temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois} anos, que serdo fixados pelo
ordenador de despesas, a depender da falta cometida.

8.2.4. Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacéo.

8.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagio, podendo a Prefeitura Municipal de
Cris6polis/Ba, descontar o seu valor da Garantia Contratual, quando houver,
descontar de eventuais pagamentos devidos a contratada, cobrar administrativa ou
judicialmente, pelo processo de execugdo fiscal, com os respectivos encargos
previstos em lei.

8.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da respectiva ciéncia.

8.5. Se 0 motivo da inexecugao das obrigagdes ocorrer por comprovado impedimento
ou de reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela Prefeitura
Municipal de Cris6polis/BA, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades
mencionadas.

8.6. Ocorrendo gqualquer possibilidade de se exceder o limite percentual previsto no
subitem 7.1., essa situacio consistirdA em motivo para que a Prefeitura Municipal de
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das outras penalldades previstas no “caput”.

8.7. As san¢des previstas no “caput” poderio ser aplicadas simultaneamente, facul
a defesa prévia da interessada no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

8.8. Pela recusa injustificada da contratada em assinar o Contrato e retirada da nota de
empenho, ser-lhe-a aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor global de sua
Proposta de Prec¢os, garantida a prévia defesa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. A rescisdo das obrigacles decormrentes do presente Contrato se processara de
acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93, conforme se vé
abaixo:

9.1.1. A ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93
ensejara a rescisio deste Contrato.

9.1.2. O ndo cumprimento dos termos estabelecidos no item 04 deste Contrato e seus
subitens, ensejara a rescisio contratual.

9.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

9.3. A resciséo, administrativa ou amigavel, sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

9.4. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administragao, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, acarreta as consequéncias

previstas nos incisos Il e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das
demais sangbes previstas.

9.5. Constituem motivos para rescisio do Contrato:
9.5.1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos.
9.5.2. O atraso injustificado no inicio do fornecimento proposto.

9.5.3. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores.

9.5.4. A pritica reiterada de faltas na sua execugso, anotadas na forma do § 1° do
artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

9.5.5. A decretacdo de falencia, o pedido de concordata ou a instauragdo de
insolvéncia civil.

9.5.6. A alterac#o social ou a modificagio de finalidade ou da estrutura da empresa
que, a juizo da Administragéo, prejudique a execugao do contrato.
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9.5.7. O protesto de titulo ou emissdo de cheques sem suficiente provisao
caracterizem a insolvéncia da contratada.

9.5.8. O interesse publico, devidamente justificado.

9.5.9. A suspenséao da execug¢ao do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagao da ordem ou guerra.

9.5.10. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regufarmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

9.5.11. A subcontratagio total ou parciat do seu objeto, a associacdo da contratada
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, salvo nos casos de expressa
autorizagdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

10.1. Fazem parte integrante e indissoliivel do presente contrato, como se nele
efetivamente transcritos estivessem, os documentos a seguir relacionados do inteiro
conhecimento das partes contratantes pelas mesmas devidamente rubricadas:

10.1.1. Todos os documentos anexados ao processo de Dispensa n® XX/202X.
10.1.2. A proposta da contratada.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

11.1. A execug¢do do contrato serda acompanhada e fiscalizada pela Anna Karine Pena
Paula Ribeiro, matricula 5006, portaria 001-2022SMS;

11.2. O representante da CONTRATANTE anotarda em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

11.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverso ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Todas as comunicacles entre as partes, que impliquem em solicitagdo de
fornecimento/prestacio de servigos, controle de atendimento, reclamagao, ou qualquer
outra ocorréncia digna de registro, serao feitas por escrito.

12.2. O presente contrato admite alteragdes, mediante termo aditivo, na forma do
estabelecido no artigo 65 da Lei N° 8.666/1993.

12.3. Passam a integrar o presente Contrato, para todos os efeitos legais, como se
aqui estivessem transcritos, os anexos do processo de Dispensa de Licitagdo n°
XX/202X e a proposta da Contratada.

Rua 12 de Margo, 84 - Centro — CEP: 48.480-000 - Crisopolis/BA
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

12.4. Cabera a CONTRATANTE a publicacio resumida deste instrumento no
Oficial do Municipio, nos termos do § unico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/93.

12.5. A CONTRATADA respondera por toda e qualquer responsabilidade, mesmo que
aqui nao esteja descrita, mas que a legislagsio ou a aplicagdo deste contrato assim o
impuser.

12.6. Fica eleito o Foro da comarca de Olindina-BA para dirimir as questdes oriundas
deste termo, ndo resolvidas na esfera administrativa, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustado e contratado apés lido e achado conforme,
as partes, firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um
s6 efeito, na presenc¢a de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Crisépolis-BA, XX de XXXX de 202X.

Leandro Dantas de Jesus Costa
MUNICIPIO DE CRISOPOLIS
CONTRATANTE

Islaine dos Santos Faustino Oiliveira

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
XXXXXXXXKEXXKXXXKXXX XXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
CPF n° CPF n°
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i** PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

ORIGEM: Prefeitura Municipal de CRISOPOLIS

ESPECIE: Processo de Licitacao - Modalidade: DISPENSA N° 009/2023

OBJETO: Curso de capacitacao dos profissionais de satnde lotados na atenc¢do basica
¢ na vigilancia em satde.

PARECER JURIDICO

EMENTA: Contratacio de empresa especializada para
realizar curso de capacitacdo para qualificacdo dos
profissionais de saude lotados na atencdo bdasica ¢ na
vigilancia em satide, com o intuito de fortalecer a Politica
Nacional de Atencéo Integral @4 Saude da Crianga e do
Adolescente com o foco na prevencio e erradicacdo do
trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de
Conduta de n°® 8172022, celebrado entre o Ministério
Piblico e o Municipio de Crisépolis-Ba, com base no artigo
24, inciso II, da Lei n® 8.666/93,

Processo: Dispensa n°® 009/2023.

Da necessidade do Objeto: Contratacio de empresa especializada para realizar curso
de capacitagio para qualificacéo dos profissionais de saude lotados na atencéo basica e
na vigilancia em satde, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de Atencéo
Integral 4 Satde da Crianga e do Adolescente com o foco na prevencao e erradicag¢ao do
trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n° 8172022,
celebrado entre o Ministério Publico e o Municipio de Cris6polis-Ba.

Interessada: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Instados a nos manifestarmos acerca da analise da Dispensa de Licitagao,
cujo objeto consgiste na contratagcdo de empresa especializada para realizar curso de
capacitacdo para qualificacdo dos profissionais de saude lotados na atengao basica e na
vigildncia em saude, a ser realizado pela contratada INSPIRE TREINAMENTOS LTDA.
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. Em atendimento a Lei 12.527/2011, lei de Acesso a Informacéo, visando
publicacdes de atos administrativos nos didrios oficiais da Unido ¢ em jornais de grande
circulacdo a nivel estadual, ¢ documentos relacionados & publicidade legal e
institucional vinculadas ao municipio conforme Dispensa de Licitacdo n® 009-2023,
emitimos Parecer, da forma que segue:

H4a no ordenamento juridico o dever mandamental de se promover as
contratagdes administrativas mediante procedimento licitatério, encontrando
fundamento no artigo 2° da Lei Geral de Licitagdes, que, por sua vez, remete &
Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XXI, e assim afirma: “ressalvados os casos
especificados na legislagao, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagao publica”.

No ensinamento de Matheus Carvalho;

{-..) a Administracio Pfiblica possui a tarefa érdua e
complexa de manter o equilibrio social e gerir a méquina
ptblica, composta por seus iorgios ¢ agentes. Por essa
raziio ndo poderia deixar a critério do administrador a
escolha das pessoas a serem contratadas, porque essa
liberdade daria margem a escolhas impréprias e escusas,
desvirtuadas do interesse coletivo.

A exigéncia de um procedimento licitatério busca
contornar esses riscos, por ser um procedimento que
antecede o préprio contrato, por meio do qual virias

pessoas podem concorrer em igualdade de condigdes ¢ a
Adm.inhtnqto Phblica pode escolher a proposta mais
vantajosa, além de atuar na busca do Desenvolvimento
Nacional, Dessa forma, a licitagio é um procedimento
administrativo prévio &s contratagbes phblicas,
realizado em um a serie concatenada de atos,
legalmente distribuidos, culminando com a celebragho
do contrato.

Percebe-se que o0 dever de licitar tem por finalidade viabilizar a
Administracido Publica, Direta e Indireta, a melhor contratagéo, perseguindo a proposta
mais vantajosa, além de promover a competitividade, vez que permite a participacéo de
qualquer interessado no certame, desde que preenchidos 0s requisitos constantes no
artigo 3° da Lei 8.666/93.
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Embora haja a imposicdo legal de se promover a licitagdo, o préprio
ordenamento juridico regulamenta ¢ admite a celebragdo sem a prévia realizacdo do
procedimento em comento. Tém-se, entdo, casos em que o legislador entendeu ¢ dispds
ao agente publico a contratagéo direta, desde que devidamente justificada, em virtude
de determinados casos nao suportarem o rito e a morosidade do procedimento normal.

Nas palavras de Rafael Carvalho Rezende Oliveira: “em determinadas
hipéteses a licitagdo serd considerada invidvel por auséncia de competigdo ou serd
inconveniente (ou inoportuna) para o atendimento do interesse publico”. Ainda, segundo o
doutrinador, os casos de contratacdo direta devem observar a formalizacdo de um
procedimento prévio, com a apurag¢io ¢ comprovacio das situagbes de dispensa ou
inexigibilidade em licitar, por meio de decisdo administrativa devidamente motivada.

Tracadas as linhas gerais a respeito do dever de licitar, passa-se a
explanacdo quanto a4 excepcional situacédo de contratagdo direta, notadamente a
dispensa de licitacéo, nos termos do artigo 24 da lei 8.666/93.

A Lei n°. 8.666/93, em seu art. 24, II, com a redagdo dada pelo Decreto
9.412 de 18 de junho de 2018, estabelece:

“Art. 24. E dispensavel a licitagéo:
(..

I[I. para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou aliena¢do de maior vulto que possa ser realizada
de uma 86 vez.

Nesse sentido, consoante justificativa apresentada pela Secretaria da Satde:
“ O trabalho infantil é uma das mais graves violacdes aos direitos humanos, verdadeira
chaga que atravessa séculos e exige da familia, da sociedade e do Estado, uma postura
radical e intolerante para sua total erradicacéo. Nessa perspectiva, a prioridade
absoluta aos direitos das criangas e dos adolescentes exige o trabalho integrado de toda
a rede de protecao & infancia, incluindo atuacgio articulada da Secretaria Municipal de
Satde conjugada no ambito do Ministério Publico.
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A realidade do trabalho infantil traduz violacdo de direitos humanos ¢ a
negacao de principios fundamentais de ordem constitucional, como o sdo os principios
da Protecéo Integral ¢ da Prioridade Absoluta, que encontram fundamento na norma-
fonte da Dignidade Humana, de maneira a ensejar imediata e eficaz reagdo dos orgaos
de protecdo, especialmente aqueles incumbidos de assegurar ¢ tutelar os dircitos das
criancas e adolescentes”.

Vale salientar que, para a consecucio dos objetivos citados, o Municipio néo
dispde dos recursos humanos qualificados, bem como, de materiais necesséarios para
realizacio dessa atividade. Neste cendrio, se faz necessiria a contratagio de pessoa
juridica especializada para realizar as atividades integrantes do presente objeto.

No que se refere a4 andlise da minuta contratual, relevante observar o
disposto no artigo 61, da lei 8.666/93, que elenca 08 requisitos minimos necessarios a
formalizagio dos contratos administrativos. Assim dispde o referido artigo:

“Art. 61. Todo contrato deve mencionar os nomes das
partes ¢ os de seus representantes, a finalidade, o ato
que autorizou a sua lavratura, o nimero do processo da

licitagéo, da dispensa ou da inexigibilidade, a sujeigio
dos contratantes is normas desta Lei ¢ is cliusulas
contratuais.”

No caso em tela, nota-se que a minuta contratual apresentada adequa-se
inteiramente com a previsao normativa supramencionada, contendo em suas clausulas
a descricho e qualificacio das partes contratantes, a especificacio do objeto do
contrato, a modalidade de licitagao e seu respectivo nimero de referéncia, o valor do
contrato, as rubricas orcamentarias, o prazo de vigéncia do contrato, 08 encargos das
partes contratantes, o modo de fiscaliza¢do do contrato, o modo de pagamento, bem
como as clausulas relativas a rescisdo e a aplicacio de sangdes pelo inadimplemento
contratual.

Por fim, cumpre salientar que o presente tomou por base, exclusivamente, os
elementos que constam até a presente data, nos autos do processo administrativo em

epigrafe.
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Ressalvado o carater opinativo desta algada juridica, é o Parecer, o qual
submetemos ao descortino da Autoridade Superior.

Diante do exposto, opina-s¢ no sentido da regularidade do presente
processo, estando, desta forma, dentro dos parametros definidos na Lei, nido se
verificando 6bices juridicos ao prosseguimento do presente feito, pelo que assim opina-
se pelo prosseguimento do referido processo.

Crisdpolis/Ba, 14 de abril de 2023.

OABIBA 33.695

DIOGO%&& DA SILVA

ASSESSOR DA PROCURADORIA
DEC. 032/2023

Rua 12 de Margo, 84 Centro Crisopolis - BA CEP: 48.480-000 TEL.075-3443 - 2182
CNPJ 13.646.922/0001-12



DECRETO N° 064/2023




BAHIA * PODER EXECUTIVO - 13 DEABRILDE 2023 - ANO Xill - N° (2598

DiarioOficia

PREFEITURA MUNICIPAL OF Gut:: Leandro Dontas De Jesus Costa 5 Leia o Didrio Qfcla) do
- Sec. Gaverno: :
o o : ACESSE
5&0?%; L'S . Edior: Ass. de Comunicagso PM Crisépalis - BA t www.indap.org.br

Este GOCUMAND pade sar verhcads No enderago siirdaicn

hope/fevisp ong bef
mm.wmmm-m;m-mwzmm-me:m M et 4 i i A
Camficada de Fegistro dé Prog: de Computador - P o BR S 2017 000518-0 - INF1
X agsinado Cig o w-'m"z,munzdowowwt%
um-wmemwwm.;-m&m Ly



.
Dlérl&OfIClal do ANO 2023 BAHIA . PODER EXECUTIVO
7 13 OE ABRIL DE 2023+ ANO Xl - N° 02598

MUN'CIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS - BA

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 064, DE 13 DE ABRIL DE 2023,

Cria Comissio Permanente de Licitagio da
Prefeitura Municipal de Crisopolis ¢ da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o artigo 78 Inciso XXIX da I.¢ci Organica do Municipio ¢ nos termos da Lei

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO no ambito do
Poder Executivo Municipal de Crisopolis.

Art. 2° - A Comiss#o Permanente de Licitagdo tera a seguinte composigio:

Presidente: Jo&o de Deus da Silva Junior;
Membro: Jacqueline Santana de Monte Santos;
Membro: Luciana Faustino dos Santos Bispo; ¢
Membro Suplente: Marcos Rodrigues de Almeida.

Art 3 - A investidura dos membros ndo excedera a (01) um ano, conforme estabelece o
paragrafo 4°, do artigo 51 da Lei Federal n® 8.666/93.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 5 - Ficam revogadas as disposi¢des em contririo, em especial o Decreto
Municipal n® 289, de 15 de outubro de 2021.

Publique-se, divulgue-se ¢ cumpra-se

Gabinete do Prefeito de Crisépolis/Ba, 13 de abril de 2023.

Ap s il dEr S T

Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAC

AUTUACAO-PROCESSO- DISPENSA DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizar curso de capacitacio

para qualificacdo dos profissionais de saiide lotados na atencdo bésica e na

vigildncia em satde, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de Atencéo

Integral a4 Saude da Crianca e do Adolescente com foco na prevencéo e erradicacio

do trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n° 81/2022,

%elﬁrado entre o Ministério Publico do Trabalho e o Municipio de Crisépolis —
ahia.

REGIME LEGAL: Inciso II, Art. 24, Lei n°® 8.666/93.
MODALIDADE/N>: TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 009/2023.

AUTUACAO: Ao decimo quarto dia do més de abril de 2023, autuei sob o
n.009/2023, este processo contendo o requerimento, justificativa e fundamentagdes
pertinentes, solicitando e autorizando a contratagdo da empresa INSPIRE
TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 47.0562.928/0001-83, para prestacdo de servigo de
curso de capacitac¢do para qualificacdo dos profissionais de saide lotados na atencéo
basica e na vigilancia em saide, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de
Atencdo Integral & Satde da Crianca e do Adolescente com foco na prevengdo e
erradicaciio do trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de
n° 81/2022, celebrado entre o Ministério Piblico do Trabalho e o Municipio de
Crisépolis — Bahia., conforme especificado no termo de referéncia. Eu, Jodo de Deus
da Silva Junior — Presidente da C.P.L. que subscrevi.

Joad de jlvd Junior
a CPL

Rua 12 de Marco, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 — Crisopolis/Ba ~CNPJ: 13.646.922/0001-12
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Senhor Controlador,

Vimos por meio deste, encaminhar os autos para emissio de Parecer Técnico referente a
Contratagdo de empresa especializada para realizar curso de capacita¢do para
qualificacdo dos profissionais de satide lotados na atencéio bdsica e na vigilancia em
saude, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de Atencéio Integral a Saude da
Crianca e do Adolescente com foco na prevencio e erradicacao do trabalho infantil, a fim
de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n° 81/2022, celebrado entre o Ministério
Publico do Trabalho e o Municipic de Crisépolis — Bahia, conforme dados dos
documentos em anexo, quanto a celebrag¢io do referido contrato, por meio de dispensa
de licitagédo, com base no Art. 24, II, da Lei 8.666/93.

Certos de Vossa cooperagio, agradecemos.

Atenciosamente,

Rua 12 de Margo, 84 - Centro — CEP: 48.480-000 ~ Crisopolis/BA
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922/0001-12



PARECER TECNICO DO

CONTROLE INTERNO




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Controladoria Geral do Municipio

Parecer Técnico do Controle interno
009/20230L-026/2023/CGM-2

FORMA DE CONTROLE: Concomitante ou Sucessivo

MODALIDADE: Dispensa de Licitaggo n® 009/2023
INTERESSADOQ: Controladoria Geral do Municipio
FORNECEDOR: Inspire Treinamentos Ltda.

ASSUNTO: Curso de capacitacao para qualificagao dos profissionais de Sadde

EMENTA Contratacdo de empresa especializada
para realizar curso de capacita¢do para qualificacdo
dos profissionais de saude.

1. DO RELATORIO

A Comissdo Permanente de Licitacdo solicitou desta Controladoria parecer na forma
concomitante, tendo como objetivo a Contrata¢do de empresa especializada para realizar curso
de capacita¢do para qualificacdo dos profissionais de saide lotados na aten¢do bdasica e na
vigildncia em saude, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de Atencdo Integral & Sadde
da Crianga e do Adolescente com foco na prevengio e erradicagio do trabalho infantil, a fim de
atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n® 81/2022, celebrado entre o Ministério Pablico
do Trabalho e o municipio de Crisépolis - Bahia. Tendo como empresa vencedora do certame
INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, com o valor estimado de RS 12.800,00 {doze mil, oitocentos
reais), com vigéncia contratual para 12 (doze) meses.

Justifica-se a contrata¢3o de empresa especializada para realizacdo curso de capacitagdo
para qualificagdo dos profissionais de satde lotados na atengdo basica e na vigitdncia em sadde,
em razdo do cumprimento do TAC celebrado entre o Municipio e o Ministério Pablico do
Trabalho, através da Procuradoria Regional do Trabalho da S Regido, com o intuito de fortalecer
a politica na Prevenc¢do e Erradica¢do do Trabalho Infantil, firmou o Termo de Ajuste de Conduta
de n* 81/2022, a fim de garantir capacitacdo em cariter anual para todos os servidores
vinculados a esta secretaria, imbuindo os profissionais das Unidades de Saide da Familia,
agentes comunitdrio de salide e endemias, e demais profissionais lotados na atenc¢ido basica e
vigildncia em saude, para identificacdo e notificagdo dos agravos a satde de criangas e
adolescente em situac¢do de exploracado do trabalho infantil.

2. DA FORMALIZACAO DO PROCESSO
2.1 Foi juntado ao processo administrativo n2 08/2023 os seguintes documentos:

Check-List para processos de Dispensa de Licitagio

hrcompign
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contendo carimbo do 6rgdc e visto do
responsével?
Consta termo de referéncia ou projeto basico,
02 descrevendo as caracteristicas do produto, | Art.7° 14° 15°§ 7°
forma de fornecimento, valor estimado, objetivo |  da Lei n° 8.666/93.
¢ justificativa da contratagio?
Consta Requisicio de compras/servigos, -
04 | assinados pelo Ordenador de despesa e demais Art. 38, caput, Lei n
autoridades competentes? 8.666/93 e altera¢des.
Os recursos or¢amentirios previstos na
requisicgio de  compras/servigos  estio o o Mo
05 | identificados pelos cédigos dos créditos i:rt]_:] J 5‘% gé%g
préprios da classificagio e da categoria de » et e, ‘
programagio?
;L0
08 | Consta justificativa para a dispensa da licitagio? An.82g£jlgl§el n
09 Consta minuta do termo de contrato, nos casos | Art. 38, inc. X, da Lei
em que resultem obrigacdes futuras? n°® 8.666/93.
Consta Parecer Prévio da Procuradoria Geral do Art. 38, inc. VI,
10 | Municipio, fundamentando o0s motivos | pardgrafo tnico da Lei
excepcionais para a dispensa da licitacio? n° 8.666/93.
1 .Cops.ta documentagdo relativa a habilitagio Art. 28, Lei n°
juridica, quando for o caso?
12 Consta documentagfio relativa a regularidade Art. 29, da Lei n®
fiscal e trabalhista? 8.666/93 e alteracdes.
13 Consta documentagdo relativa & qualificacio Art. 30 daLein®
técnica, quando for o caso? 8.666/93 e alteracdes
14 Consta documentagiio relativa a4 qualificagdo Art. 31,da Lein®
econdmico-financeira, quando for o caso? 8.666/93 e alteragdes.
15 Consta ato de designacio da Comissdo | Leino 8.666/1993, no
Permanente de Licitacdo? art. 60, inciso XVI,
16 Consta ato de dispensa de licitagfio, expedido Art. 26 da Lei n°
pela autoridade competente. 8.666/93.
onnsta pubhcg,qio do ato de dlspe{lsa na Art. 26 da Lei n°
17 |imprensa oficial, nos casos de dispensa 8.666/93
fundamentada nos incisos III & XXXIII? ) )
Consta uma via do termo de contrato aprovado o
18 | e firmado entre as partes, com a publicagdo do Art. 618223,32 Lein
extrato? ) ]
19 Consta a designado do servidor para atuar como Art. 67,da Lein®. i
Fiscal de Contrato? 8.666/1993 .

3. DA LEGALIDADE:

A Constitui¢c3o da Republica Federativa do Brasil, no art. 37, inciso XX|, e a Lei 8.666/93,
dispdem sobre a regra da obrigatoriedade de realizagao de procedimento licitatorio antes da

contrata¢do de bens e servigos pela Administra¢do Publica, que:

"

Rua 12 de Margo, 84 - Centro -CEP. 48.480-000 — Crisépolis/Ba
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estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as condi¢des
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispenséveis 3 garantia do cumprimento
das obrigacfies.”

A contratacdo direta, mediante dispensa de licitacSio, estd restrita as hipdteses
previstas na Lei n2 8.666/1993, sendo ato discricionério do Agente Pdblico que, diante do caso
concreto e observando as hipdteses permitidas em Lei, analisa e decide, considerando o
interesse publico envolvido e a conveniéncia de contratar diretamente. Para tanto, deve-se
instaurar processo administrativo prévio, em que fique devidamente justificado o motivo da
dispensa, bem como os requisitos dispostos no artigo 26, paragrafo lnico, da Lei n2 8.666/1993.
Vejamos:

Art. 26 (...)

Parigrafo dnico — O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com os
seguintes elementos:

| = caracterizac8o da situag3o emergencial ou calamitosa que justifique a
dispensa, quando for o caso;

Il - raz30 da escolha do fornecedor ou executante;
Wl = justificativa do preco;

IV - documento de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo
alocados.

No que se refere as hip6teses de contratacio direta, a Professora Maria Sylvia Zaneila
Di Pietro, na Obra intitulada “Direito Administrativo”, 212 edigao, Editora Atlas, 530 Paulo,
pagina 345, esclarece que:

*{...} na dispensa, ha possibilidade de competi¢lo que justifique a licitagdo;
de modo que a lei faculta a dispensa, que fica inserida na competéncia
discriciondria da Administrac3o. Nos casos de inexigibifidade, n3o hi
possibilidade de competicdo, porque s6 existe um objeto ou uma pessoa que
atenda as necessidades da Administragio; a licitagSo &, portanto, invidvel.”

A Consultoria fornecida pelo portal juridico especializado em licitagBes e contratos,
www.zenite.com.br, esclarece que:

"os casos de dispensas ndo devem ser confundidos com aqueles em que a
licitagdo é impossivel de ser realizada {inviabilidade absoluta de competi¢do).
Constituem, de fato, situa¢Bes em que a realizagdo de licitagdo & uma
faculdade e ndo obrigaclio, e isto, consoante ja referido, justifica-se por
razbes de interesse publico.”

Acrescente-se, por oportuno, que o processo de dispensa de licitagdo deve ser autuado
e processado regularmente como todo e qualquer processo administrativo, devendo Qenter os

Rua 12 de Marco, 84 — Centro -CEP. 48.480-000 - Crisépolis/iBa. - Tel.: {75) 3443-2
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de uma relac¢do contratual, recomenda-se, também, a aplica¢do, no que lhe for compativel, do
quanto disposto no artigo 38 da referida Lei de Licitagbes e Contratos.

Apresentadas as ideias iniciais, tem-se que o legislador infraconstitucional, no artigo
24, | e I, da Lei n2 8.666/1993, previu a possibilidade de contratacio direta, por dispensa de
licitagdo, em situacBes em que o custo econdmico do procedimento licitatério supera o
beneficio dele extraivel. E o que a doutrina e a jurisprudéncia pétrias denominam de dispensa
de licitacio em razio do valor.

4. DAS RECOMENDAGOES

a) Recomenda-se a Secretaria Municipal de Sadde para alertar seus Fiscais de Contratos para a
necessidade de acompanhamento e controle na execugdo dos servigos, objeto deste pracesso.

S. DA CONCLUSAO
Apds analisar o processo na forma concomitante ou sucessiva, fica evidenciado que se
trata da modalidade Dispensa de Licitacdo e como tal, até aqui, atestamos regularidade no ato
administrativo para sua formalizacdo.

Retorne-se 0s autos para a Comissdio Permanente de Licitagdo a fim tomar
conhecimento do presente parecer

E o Parecer.
Submeto a considerag¢do superior.

Crisdpolis, 19 d& abril de 2023.

-

Controlador Geral do Municipio
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ESTADO DA BAHIA
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TERMO DE RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, em virtude
de haver concordado com as justificativas e o Parecer Juridico do Procurador do Municipio,
resolve RATIFICAR o ato de Dispensa de Licitagdo n° 009/2023, cujo objeto ¢ a Contratagdo de
empresa especializada para realizar curso de capacitagio para qualificagio dos profissionais de
saude lotados na aten¢Ho bésica ¢ na vigildncia em saide, com o intuito de fortalecer a Politica
Nacional de Aten¢fo Integral 4 Saude da Crian¢a e do Adolescente com foco na prevengio e
erradicagdo do trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n® 81/2022,
celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e o Municipio de Crisépolis — Bahia, para que
produza os efeitos legais e juridicos.

Assim, no termo da legislagdo vigente, fica o presente processo RATIFICADO em
favor da empresa INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.052.928/0001-83, com um valor estimado em R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).
Base Legal: Art. 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/93. Que serd pago com recursos conforme
dotagio or¢amentaria descrita abaixo:

UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE

0901 2055-2115 33903900-33903400 16000000

Nesta oportunidade, determino a publicagdo deste ato.

Crisépolis — BA, 19 de abril de 2023.

PREFEITO MUNICIPAL

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 - Crisopolis/BA
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

TERMO DE RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 009/202

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS. no uso de suas atribuicdes legais, em virtude
de haver concordado com as justificativas ¢ o Parecer Juridico do Procurador do Municipio,
resolve RATIFICAR o ato de Dispensa de Licitagio n® 009/2023, cujo objeto é a Contratagio de
empresa especializada para realizar curso de capacitagio para qualificagio dos profissionais de
saide lotados na atengo badsica e na vigilincia em saide, com o intuito de fortalecer a Politica
Nacional de Atengdo Integral 4 Saiude da Crianga e do Adolescente com foco na prevenglio e
erradicagio do wabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n® 81/2022,
celebrado entre o Ministério Piiblico do Trabalho e o Municipio de Crisopolis — Bahia, para que
produza os efeitos legais e juridicos.

Assim, no termo da legislac3o vigente, fica o presente processo RATIFICADO em
favor da empresa INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.052.928/0001-83, com um valor estimado em R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).
Base Legal: Art. 24, inciso II da Eei Federal 8.666/93. Que sera pago com recursos conforme
dotag@o or¢amentaria descrita abaixo:

UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE
0901 2055-2115 33903900-33%903400 160060000

Nesta oportunidade, determino a publicagio deste ato.

Cris6polis -- BA, 19 de abril de 2023.

LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

CONTRATO N° 026/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ATRAVES DA DISPENSA N°
009/2023, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CRISOPOLIS E A
EMPRESA INSPIRE TREINAMENTOS
LTDA.

O MUNICIPIO DE CRISOPOLIS, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.646.922/0001-12, com sede a Rua 12
de margo, n° 84, Centro, CEP: 48.480.000 - Crisopolis-BA, neste ato representado por
seu Prefeito, o Sr. Leandro Dantas de Jesus Costa, inscrito no CPF/MF sob o n°
352.512.588-79, RG n° 47489909 SSP/SP, residente na Rua S&c José, 19, Casa,
Distrito Buril, Crisépolis-BA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
CNPJMF n° 11.125.012/0001-69, situado a Avenida Luiz Moreira Caldas, 34, Centro,
Crisopolis-BA, pessoa juridica de direito pdblico intemo, neste ato representado pela
Sr? Islaine dos Santos Faustino Oliveira, CPF/MF n°® 036.170.545-01, RG n°
1331338697 SSP/BA, residente na Avenida Professor Nelson Aimeida Santiago, 1085,
Centro, Crisdpolis-BA, doravante designados simplesmente CONTRATANTE, e do
outro lado, a empresa INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, inscrita no, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n® 47.052.928/0001-83, com sede na Rua Jequitaia, 339, casa,
1 andar, Agua de Meninos, Salvador-BA CEP: 40.460-120, neste ato representada por
Aleine de Aradjo Ferreira RG n° 07.495.574-86e CPF n® 869.473.035-91, residente no
Conjunto Vivenda do Iguatemi, S/N Pernambués, Salvador-BA CEP: 41.110-400,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém justo e acordado entre si 0
presente Contrato de acordo com as disposicles regulamentares contidas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, & tendo em vista o0 que
consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo N° 009/2023, mediante
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO

1.1. Este Contrato decorre da Dispensa de Licitagdo n° 009/2023, ratificada em
17/04/2023, e fundamenta-se nas Leis: Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2008, Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos) e Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Contratacdo de empresa especializada para
realizar curso de capacitacdo para qualificag8o dos profissionais de saude lotados na
atenciio basica e na vigilAncia em salde, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional
de Atencio Integral & Salde da Crianga e do Adolescente com foco na prevencgio e
ermradicagio do trabalho infantit, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n°
81/2022, celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e o Municipio de Crisdpolis -
Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO E LOCAL DA CAPACITACAO

3.1. Em regra a empresa contratada irad se deslocar para realizar as capacitaghes no
municipio de Crisdpolis Bahia;

Rua 12 de Margo, 84 — Centro — CEP: 48.480-000 - Crisé
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3.2. A Secretaria Municipal de Saude sera ressondvel em selecionar os profiss
que irdo participar da capacitagio, objeto deste termo de referéncia;
3.2. A capacitacio deverd atender a cerca de 150 profissionais, distribuidos em 02
(duas) turmas, com 75 vagas cada, no formato modular, divido em 4 (quatro) médulos
com carga horaria minima de 10 horas cada mddulo, totalizando 40 horas, com
intervalo minimo de 08 dias entre os mddulos, em horarios e dias a serem definido
entre a empresa e a Secretaria Municipal de Saude, e duragdo maxima de 02 (dois)
meses cada tuma;

3.3. O publico alvo sera os trabalhadores de salde da atengio bésica e vigildncia em
saude: médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, agentes comunitdrios de
saude e de endemias, fisioterapeutas, psicdlogos, nutricionistas e outros servidores da
rede de atencao a saude;

3.4. A empresa contratada devera contemplar que tematicas trabalhadas deverdo ser
ordenadas de forma modular e sequencial, com atividades de engajamento entre os
moédulos, para garantir a integrag3o entre as diversas disciplinas;

3.5. Os dias e horario para realizagdo do curso de capacitagdo deverd ser acordo
antecipadamente com a Secretaria Municipal de Saude;

3.1. Os dias e horario para realizagido do curso de capacitacdo deverd ser acordo
antecipadamente com a Secretaria Municipal de Saude;

3.6. O curso devera ser presencial, realizado Crisopolis, Bahia, com carater teérico
pratico, com periodos de concentragio e atividades de dispersdo, realizado em
instalacdes fisicas e estrutura logistica a serem providenciadas pela instituicdo de
ensino contratada, ou dentro das instalagdes publicas do municipio, quando for
conivente para 0 mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. A Contratante obriga-se a pagar pelos servigos prestados a Importancia de R$
12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).

4.2. O pagamento pelos servicos prestados pela empresa especializada contratada
serd efetuado ao final do curso, apdés a emisséo do relatério final e validagdo do
mesmo pela Secretaria Municipal de Saude.

4.3. Ao final do curso deverd ser entregue a Secretaria Municipal de Saide um
Relatdrio Técnico contendo informagdes acerca da execugfo da capacitagio contendo:
lista dos profissionais treinados com a frequéncia em cada moédulo, avaliagdo do
processo e desenvolvimento por turma, consolidado das avaliagdes de aprendizagem
e de reagio sobre o curso, incluindo: conteludo, programa, atuagdo do
instrutor/professor, recepco, infraestrutura e logistica, atuaglo dos participantes e
tecnologias utilizadas, certificado de conclusio dos participantes e fotos.

44, O pagamento serd efetuado mediante a apresentagdo da nota fiscal,
acompanhada das certiddes regularidade fiscal Municipal (sede do CONTRATADO e
Municipio de Posse), Estadual, Federal, Previdenciaria, Fundiaria e Trabalhista (JST),
exigidas em lei.

Rua 12 de Margo, 84 — Centro = CEP: 48.480-000 = Crisdpol
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&%

pelo CONTRATADOQ, observando os requisitos estabelecidos Termo de Referéncid;
Contrato celebrado e instrucdes fornecidas, observando, inclusive, eventual obrigagio
de cumprimento das metas, indicadores e servi¢os contratados.

4.6. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, (conforme o
disposto no Artigo 40, XIV, “a", da Lei 8.666/93) contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

47. O pagamento serd efetuado através de crédito na conta corrente da
CONTRATADA.

4.8. Os servicos em desacordo com as especificagdes contratuais ndo serdo atestados
pela fiscalizagdo.

4.9. A CONTRATADA devera emitir uma nota fiscal com 0s dados constantes da Nota
de Empenho.

4.10. No ato do pagamento, a CONTRATANTE efetuar4 a retencso na fonte dos
tributos e contribuigdes previstas em lei, desde que os mesmos sejam incidentes sobre
0 servigo executado.

4.11. Néo serd efetuado qualquer pagamento a3 CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

4.12. E vedado qualquer reajuste de precos pelo prazo de 12 (doze) meses do
contrato, exceto por forca de legislagdo ulterior que o permita, porém, podera haver
revisdo de valores, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro inicial da
proposta, nos termos do art. 65, Il ‘d" e § 2°, da Lei n° 8.666/93, desde que
demonstrado, por parte do prestador de servigos, alteragdo substancial nos pregos
praticados no mercado, por motivo de forga maior, caso fortuito, fato do principe e /ou
fato da administraciio, desde que imprevisiveis ou de dificit previs&o.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES
5.1. A CONTRATADA SE OBRIGA:

5.1.1. Garantir a entrega dos servigos descritos no objeto do presente contrato
conforme especificagdes e obrigagdes dispostas no processo de Dispensa 009/2023,
que deu origem ao presente contrato, observando as condigcles ajustadas e
especificagdes exigidas, cumprindo fielmente os termos deste instrumento e da
Proposta apresentada, bem como obedecer aos parametros e rotinas estabelecidos de
acordo com as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;

5.1.2. Entregar os materiais/servigo conforme folder informativo do curso.

5.1.3. Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas.

5.1.4. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias efou irregularidades
apontadas pela CONTRATANTE, bem como substituir, quando for o caso, sem 6nus

adicionais e nos prazos ja definidos em processo, contados da comunicagdo formal .
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desta Administragho, ofs) veiculo(s) disponibilizado(s) cujo(s) padrao(bes)
qualidade, seguranca e finalidade ndo se prestem ao seu fim especifico.

5.1.5. Arcar com eventuais prejulzos causados & CONTRATANTE e/ou & terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugdo do contrato, n&o
podendo ser arguido, para efeito de exclusfio de sua responsabilidade, o fato de a
Administragio proceder a fiscalizagao ou acompanhamento de execugio da referida
entrega.

5.1.6. Arcar com todas as despesas decorrentes do objeto deste Contrato, incluindo-se
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas, impostos, contribuigbes
previdencidrias, encargos trabalhistas, comerciais e outras despesas decorrentes da
execugdo deste contrato.

5.1.7. Aceitar nas mesmas condiges contratuais os acréscimos ou supressdes até o
limite fixado no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.866/93.

5.1.8. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informac¢io acerca das
atividades objeto desta licitagdo, sem prévia autorizagio da Prefeitura do Municipio de
Crisdpolis-Ba.

5.1.9. Prestar esclarecimentos ao sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que a envolvam independentemente de solicitagao.

5.1.10. Responder integraimente, por perdas e danos que vier a causar a
Administracdo em razfio de agfo ou omissio, dolosa ou culposa, sua ou de seus
prepostos, independente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

5.1.11. A Contratada nao sera responsavel:
5.1.11.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior.

5.1.11.2. Por quaisquer trabalhos, servigos, fomecimentos ou responsabilidades nio
previstas neste Contrato.

5.1.12. A Administragdo nlo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros.

5.2, A ADMINISTRACAQ SE OBRIGA:

52.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar 3 CONTRATADA todas as
condigbes necessdrias ao pleno cumprimento das obriga¢des decorrentes do presente
Contrato, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93.

5.2.2. Fiscalizar e acompanhar 0 andamento da execu¢do do contrato.

5.2.3. Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o
fornecimento do objeto do Contrato.

5.2.4. Providenciar o pagamento 8 CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Fatupas
devidamente atestadas, nos prazos fixados. :

Rua 12 de Margo, 84 — Centro - CEP: 48.480-000 — Crispolis/BA
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5.2.5. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de 19/04/2023 ate 19/04/2024.
CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS

7.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrio de acordo com a
seguinte Classificagio Orgamentdria, vigente no exercicio 2023:

UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE

0901 2055-2115 33903900-33903400 16000000

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Em caso de atraso injustificado no cumprimento dos prazos definidos neste
Contrato, sujeitar-se-a4 a contratada 4 multa de mora de 1% (um por cento) ao dia,
limitado a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato ou da nota de empenho.

8.1.1. A multa a que alude o item anterior ndo0 impede que a Administragio rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes previstas na Lei n°® 8.666/93.

8.2. Em casos de inexecugéo parcial ou total das obrigagbes fixadas neste Contrato,
em relag8o ao seu objeto, a Administracio Municipal podera garantida a ampla defesa
e 0 contraditério, aplicar as seguintes san¢des:

8.2.1. Adverténcia sera comunicada por escrito, por meio de oficio, sobre a existéncia
de faltas leves, relacionadas com a execucgio do objeto contratual.

8.2.2. Muilta de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do empenho, no caso
da contratada nfo cumprir rigorosamente as exigéncias contratuais ou deixar de
receber a Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de forga maior definido em
Lei, e reconhecido pela autoridade competente;

8.2.3. Suspenséo temporéria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administragio Pdblica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, que serfo fixados pelo
ordenador de despesas, a depender da falta cometida.

8.2.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagao.

8.3. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagio, podendo a Prefeitura Municipal de
Crisépolis/Ba, descontar o seu valor da Garantia Contratual, quando houver,
descontar de eventuais pagamentos devidos & contratada, cobrar administrativa ou
judiciaimente, pelo processo de execuclio fiscal, com os respectivos encargos
previstos em lei.

8.4. Do ato que aplicar a penalidade caberé recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da respectiva ciéncia.
Rua 12 de Margo, 84 — Centro - CEP: 48.480-000 - Crisépolis/BA
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8.5. Se o motivo da inexecugéo das obrigacdes ocorrer por comprovado impedimento
ou de reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Prefeitura
Municipal de Crisopolis/BA, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades
mencionadas.

8.6. Ocorrendo qualquer possibilidade de se exceder o limite percentual previsto no
subitem 7.1., essa situagio consistirA em motivo para que a Prefeitura Municipal de
Crisdpolis/BA, rescinda unilateralmente o contrato, independentemente da aplicago
das outras penalidades previstas no “caput”.

8.7. As sangdes previstas no “caput’ poderdo ser aplicadas simultaneamente, facultada
a defesa prévia da interessada no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

8.8. Pela recusa injustificada da contratada em assinar o Contrato e retirada da nota de
empenho, serdhe-a aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor global de sua
Proposta de Pregos, garantida a prévia defesa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

9.1. A rescisdo das obrigagdes decorrentes do presente Contrato se processard de
acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93, conforme se vé
abaixo;

9.1.1. A ocomréncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/93
ensejara a rescisio deste Contrato.

9.1.2. O nd3o cumprimento dos termos estabelecidos no Item 04 deste Contrato e seus
subitens, ensejara a rescisio contratual.

9.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.3. A rescisfo, administrativa ou amigavel, sera precedida de autorizagio escrita e
fundamentada da autoridade competente.

9.4. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administragao, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl do art. 78 da Lei n® 8.666/93, acarreta as consequéncias
previstas nos incisos Il e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das
demais sangdes previstas.

9.5. Constituem motivos para resciséo do Contrato;

9.5.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des ou prazos.

9.5.2. O atraso injustificado no inicio do fomecimento proposto.

9.5.3. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores.

9.5.4. A pratica reiterada de faltas na sua execugfo, anotadas na forma do § 1° do
artigo 67 da Lei n° 8.666/93.
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9.55. A decretagio de faléncia, o pedido de concordata ou a instauragdo de
insolvéncia civil.

9.5.6. A alteragdio social ou a modificagdo de finalidade ou da estrutura da empresa
que, a julzo da Administragdo, prejudique a execucio do contrato.

9.5.7. O protesto de titulo ou emissdo de cheques sem suficiente provisdo que
caracterizem a insolvéncia da contratada.

9.5.8. O interesse publico, devidamente justificado.

8.5.9. A suspens#o da execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade plblica, grave
perturba¢do da ordem ou guerra.

9.5.10. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugio do contrato.

9.5.11. A subcontratagfo total ou parcial do seu objeto, a associagio da contratada
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, salvo nos casos de expressa
autoriza¢do da Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

10.1. Fazem parte integrante e indissolivel do presente contrato, como se nele
efetivamente transcritos estivessem, os documentos a seguir relacionados do inteiro
conhecimento das partes contratantes pelas mesmas devidamente rubricadas:

10.1.1. Todos os documentos anexados ao processo de Dispensa n® 009/2023.
10.1.2. A proposta da contratada.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

11.1. A execugiio do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Anna Karine Pena
Paula Ribeiro, matricula 5008, portaria 001-2022SMS;

11.2. O representante da CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagido das faltas ou defeitos observados;

11.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverfo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogo das medidas
convenientes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Todas as comunicacdes entre as partes, que impliquem em solicitagio de
formecimento/prestacio de servigos, controle de atendimento, reclamag#o, ou qualquer
outra ocomréncia digna de registro, serdo feitas por escrito. :
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12.2. O presente contrato admite alteragSes, mediante termo aditivo, na forma do
estabelecido no artigo 65 da Lei N° 8.666/1993.

12.3. Passam a integrar o presente Contrato, para todos os efeitos legais, como se
aqui estivessem transcritos, os anexos do processo de Dispensa de Licitagio n°
009/2023 e a proposta da Contratada.

12.4. Cabera a CONTRATANTE a publicagio resumida deste instrumento no Didrio
Oficial do Municipio, nos termos do § Unico do artigo 61 da Lei n® 8,666/93.

12.5. A CONTRATADA respondera por toda e qualquer responsabilidade, mesmo que
aqui ndo esteja descrita, mas que a legislagdo ou a aplicagio deste contrato assim o
impuser.

12.6. Fica eleito o0 Foro da comarca de Olindina-BA para dirimir as questdes oriundas
deste termo, ndo resolvidas na esfera administrativa, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustado e contratado apés lido e achado conforme,
as partes, firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para um
s6 efeito, na presenga de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Crisépalis-BA, 19 de abril de 2023. |
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MUNICIPIO DE CRISOPOLIS
CONTRATANTE

Islaine dos San?#&ustino Oljveira
FUNDO MUNI E SAUDE
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EXTRATO DE CONTRATO N° 026/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
CNPJ: 13.646.922/0001-12

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2023.

CONTRATO: 026/2023.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizar curso de capacitagao
para qualificagao dos profissionais de salde lotados na atengdo basica e na vigilancia
em saude, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de Atengéo Integral a Sadde
da Crianga e do Adolescente com foco na prevengio e erradicagéao do trabalho infantil,
a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n°® 81/2022, celebrado entre o
Ministério Pablico do Trabalho e o Municipio de Crisépolis -~ Bahia.

DATA DA CELEBRAGAO: 19 de abril de 2023.

VIGENCIA: 19/04/2023 até 19/04/2024.

CONTRATADO: INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 47.052.928/0001-83.
VALOR: R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).

BASE LEGAL: Inciso I, Art. 24, Lei Federal N° 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE
0901 2055-2115 33903900-33903400 16000000

Crisopolis-BA, 19 de abril de 2023.

Prefeito Municipal

Rua 12 de Marg¢o, 84 - Centro — CEP; 48.480-000 - Cris6polis/BA
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EXTRATO DE CONTRATO N° 026/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
CNPJ: 13.646.922/0001-12

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2023.

CONTRATO: 026/2023.

OBJETO: Contratacéio de empresa especializada para realizar curso de capacitagéo
para qualificag&o dos profissionais de saude lotados na atengsio basica e na vigilancia
em sadde, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de Atengao integral a Salude
da Crianga e do Adolescente com foco na prevencio e erradicagfio do trabalho infantil,
a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n° 81/2022, celebrado entre o
Ministério Pdblico do Trabalho e o Municipio de Crisépolis — Bahia.

DATA DA CELEBRAGAO: 19 de abril de 2023.

VIGENCIA: 19/04/2023 até 19/04/2024.

CONTRATADO: INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 47.052,928/0001-83.
VALOR: R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).

BASE LEGAL.: Inciso I, Art. 24, Lei Federal N° 8.666/93.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
UNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE
0901 2058-2116 33903900-33903400 16000000

Crisopolis-BA, 19 de abril de 2023.

LEANDRO DANTAS DE JESUS COSTA
Prefeito Municipal
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