
Poliü6 E3râduâl dê Humanizaçáo da A16íçà0 a da Gêrtão do SUS-. Ooqrnênto
PÍog.ámâ Pêímânêc66US. Ptam de Coothgáodâ CO/lÍ>19 p6.a r8ôaliadoísE d.
Bolêlim lnÍo.mati\o COVlD{g, liianual técolco ô Sêb d6 Humaizaçáo entÍe
da Í€de do Estado da BâHá. Oocôntê doê c!Í8ô6 dê Íoímaç& êm !âidô nâ ÊSPBA. llcmbío
do Comltê d6 Êücâ e P6qubâ (CEP-SESAB).

2. Fundação Euclados da Cun65 66 Apolo lnstitucaonal a UFF - FU]{AG

Vlnculo lnÍ!tuclonal

20'14 .20í5 VÍnculo: Bolsbta , Enquadramento funcional: TUTORA ONLINE do Curso dê
EspêcializaÉô , Cerga horáÍia: 20, Regime: PaÍciel
Oufâ6 kúoírnaçõ€6:

O c!Íso píoooa{o Íol €laôorado pala UnivêíBidad€ Fcdc.al FtminoíÉ€ €m pâ.cêíiia con o MinislÉrio dâ Saíô. o
Coo!êlho Nacbml do S€cÍ€tá.iG de Sâft€ (COiüSS) € o Co.É$o l.lacirrâl & Sãltáioa
Municipab dô Sôríe (COiIASEMS), €m ni'rol d€ o6peializaÇ& ê etsalização. m modâüda&
â disüâírcia com moítrentos pí€sê.rciab.Está fuíúsmeírtado na t6od8 coírstruüviltâ ê Írâ
apÍendzagêm significatua. qno obietivo de foímaí para a g€s& do sus e coíülbqlr pâaâ o
apíimoÍemênto do6 p(@!o8 dê oí96íúzaÇão da8 í€de8 dê at6nÉo à 3aúdê. O€ala foím.
êntêndcÍnG quq sua apíêÍúzagom d€oc aírtrcsí m baà€lho tC cqno olo aô Í€ab € nc
cônádoa noa quaig êb Ea indala, pob nâ gaEtáo qn 8alda, 8pílnder coín â pépíia
e)@íiancla Íaz co.n qt,. o g6to. coírsila oraírler dq 6ma cncaz, aE sit açô6 cqn ê qraiS
6nftent8 o cotidiano do conírução do SUS. O cuíEo t€m ú.Íaçáo d6 12 (d@o) mr'Ca . caígâ
hoíáÍia d€ 390 horas m modâlirdo à distâncb (pbtâfu(me UOOOLE) co.n tíà êítoírüo3
pÍêsônci8b, 3síúo o último d€âUndo às apís8€ntâçô€s do6 t ebâlh6 Ínâb.

3. E3cola Estâdual de Saúde Públlca - ESSP

Vínculo Inslftuêlonal

2021 - m21 Vínculo: ProfêâsoÍ visitentê , Enquadramênto funcional: docênte , CeÍgâ
horáÍúa: 20, R€gim€: Parciel
Ouúa3 4.úoínaçôê3:

Ooceote do CqÍ8o de Olalaficâçlto p*â Apoir&.â3(êô) dá Humanizâçáo ô SUS Bai{â

2021 - m21 VÍnculo: Prof€ssor Visitantê , EnquadÍamênto funcbnel: doc6ntê , Cerga
horáda: 20, Regime: Parcial
Outaa8 iÍÍoÍmaçõê8:

Oooôntê ô OÍlo óâ cpêcialzaçáo.m gÊstâo d. sÊt€ínâ e §€.vho6 d. 8âúdôTESPAA

2019 1ã)í9 VÍnculo: ProfêssoÍ Visitántê , Enquedremento funcional: Docent€ , Cargâ
horárie: 20, Rêgime: Paícial
Oukâ8 lnfoímaçõê6:

Oocênto do qrílo d€ €specializaçáo «n Sâúde Púbtcâ n8 discip[na3 Gêtâo do Trabâlho a Plan€l8mênto €n aâú(râ

21011 - m1l Vínculo: PÍoÍes3or Visitante , Enquadrâmento funcionel: Mêdiadora dê
eprêndizagem, Regime: PâÍcial
OutÍas iííom!âçóes:

Mêdidorâ d€ âp.€.úizâgêm do Cu.so d€ G€stão do Trab€lho € EducâÇáo na Sarldê - CGETS/ÊESP/SÉSAB. AtJeÇáo
como TUTORA.CUÍ8o oíêÍra& p€la SESAB por msio da EESP. Ír,l€diâdoÍa dâ ap.€íúErorm
nâ árêa dê G6ülo ê HrrnânizaÇao do T.ab€ho m dJ,!o6 of€ítâdo8 nâ EESP.

4. UTIESP' FACULOADE VASCO OA GAI'4. UNIESP'FVG

VÍncúlo ln.tltúclonal

20í4 - 2016 Víncub: Celêti§ta , Enquedramento funcional: CoordênaÉo Pêdagóoica ,

Carga horária: 25, Rêgime: Perciel
Oubas inÍo,maç6€ô:

Cooíú€na(b.â do Cu.8o de Seívip Social.
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Vanculo lnstltucbnal

20i3. Atual Vínculo: Professor Msitante , Enquadramento funcional: PROFESSORA ,

Carga horáriâ: 20, Rêgimê: Perciel
Out es iníoítrâç!ôs:

P.of€sso.s visiüâ.úê do cnÉo dê &pêciâlizâÉo cm Saldê. Minilua Oisqúns lnt od.§!o â SaldB do Ír8à€hádoÍ.
Saridê Cobüva, Gestlo ê lííoírnaÇão €m SarHê, Epirânirfcgie ê Birô3€guráoÇa

6. Faculdade São SalvadoÍ - SEEB

Vanculo ln.tlürcbnal

2013 - m11 Vínculo: Cêlêtiôtr , Enquadram€nto funcional: Coordenedora dô Estrágio ,
Carga horária: 12, Rêgime: Perciel
OuúaE hÍoíma9õê!:

Coorlena&râ dc Estâqio do cúso dê SêMÇo sociâ|.

2011 - 20'16 vÍnculo: Cêl€üsta , Enquadrâm€nto funcaonel: ProfessoÍa HoÍiste , Caíga
horáÍia: 4, Regime: Parcial
OutÍas inÍamaçô€s:

A{la pÍôsôndal no cuGo ds S€Mço Sociial - Miolstrâ e dMplnâ FHÍMSS l, ll 6 ltl, PolÍücâ Sociâ|, Fuíúam.nb€
Té€ni:â3 dê Pcaquisâ, Éücá Profssbnal, ÍCC I c ÍCC ll

7. AI{HAI.IGUERA.A}IHG

VÍnculo ln.tltucional

20í3.20í6 EnquâdÍamento funcional: ÍUTORA PRESENCIAL , Carga horária: 4,
Regimê: Parciel
Out.âs infoímaçõ€a:

RoalizaÇáo dê m€diaÇâo da apíoíúizagem

8. Escola Estadual de Saúde Públlca - EESP

201í.20í3 VÍnculo: ProfessoÍ Visitantê , Enquadramento funcional: Docente , Carga
horária: 210, R€gim€: lntegÍel
OutÍas iííoímsçô6:

OocÉotê do CuÍEo d6 EspêciialzaÇào €m Gssülo do T,ebâlho o EducaÇáo Peítnansnt8 !m Sâidc.

9. Socledade Educaclonal Uberarense -UI{IUBE

Vínculo ln3tltuclonal

VÍnculo lnrtltucional

2Ol0 -20ía Vínculo: Cêlêüsta formal , Enquadramênto fuílcbnel: Professor N2 , Carqâ
horárie: 10, Rêgim€: Parcial
Out.es lnÍo.mâçôê8:

PÍoícssoÍâ das Olcipünê Fuíúâmrntos o Tácnlc6 dê Pe€qui$. Êücâ P.ofisslonâl€.n Scoiço Soclal, SuoaívLao €ín
Soíriço Sociâl nâ modalidâdc EAD.

í0. lmtltuto llantonodoÍ do En3lno Superlor da Bahia LTDA - FTG

Vlnculo lnstltucbnal

Rtíim g6re pêb !&tôma Cuíícllo Laües êm 11/01/2023 a 16:31:44 Página 5 d! 14
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2009 .20íí Vínculo: Cêlêtista foÍmal , Enquadramento funcionel: OOCENTE
Educação à Oisülncie , Carga hoÍáÍia: 20, Rêgimê: Pârcial
Olt as iíío,mâçô€€:

Prcíê.úa da dbciplha Éthâ Píofilsiooal do Sên iço Sociel.Mi.üstâ Co.rceitos dc Êüca c iloral, coíro.oção ílcóalca.
cârát€( hiíóÍico, pdírclÍ*r6 ê t€qíaa éticás. Coocoitoô € Íríinclpios de étaâ
p(ofissional.PÍoÍ€ssora da OBcplina Fundâmcntos HBúicos, TêóÍi)oâ e Metodológboô aín
SoMço Sodal llPÍofêssora dâ Oisciplins Sêívl@ S6iâ16 Sup€ívb&.

lí. Lda Conguftoria Educacional Ltda - LDA

^s§

VÍnculo lnstltuclonal

20íí.20íí VÍnclJlo: PÍofêssor vBtante , Enquadramento funcional: P.oíêsso. , Cargâ
horária: 20, Rêgime: Pâ.cial
Oú.á3 info,maeôê6:

Mlnbúou o módulo de 20â da dbclplina de Êücá P,o&sionâl paÍa o cuÍln d€ É6.9radusçáo €m irêbdohgiâ sn
Ensino Sup€Íb..

12. Hoapltal Sâo Rafael - HSR

Vlnculo instatucaonal

2005 - ãrc7 Víncub: Celetista formâl , Enquadrâmento funcional: Assistentê Social ,
Carga horária: 44, Regime: lntêgrâl
Ouhâs híoímâ@s:

Aüvirad€6 Oeâonlolvidas: tilemb.o dâ CIOOHT, lntêgí8nte da €quip€ ínultip.oÍijlonel do Píag.ama d€ TraolplântB.
Asli3têntê Sociâl do !âviio dê tlêítologiâ. Oê8ê.n oirheoto d6 eüvirde§ socb€ducâtiva
junto aos 6uáíios e sol,3 Íaínalaí€!. Oganizadúa dos inltrrrEntoô HomÉtvc p{! o
S€íriço do N€frologia do Hcpital.

13. Lar lrmã Benedtta Camurugl . LIBC

Vlnculo lnetituclonal

2004 - 2005 Vlnculo: ColaboÍadoÍ , Enquadremento funcional: Asôistênte Social , Carga
horáÍia: 30, Regime: Parcial
Ouras lnfoímaçãêô:

Coo.rtloa&.a óo Saíüço Soclal dâ lGtitui(Éo da €êohiínento à cÍlânçã a adolcsccntas.

llembro de comltê de aaaêssoramênto

í. Secretada de §aúde do Estado da Bahaâ - SESAB

VÍnculo

2020 -Atual Regimê: Perciel
OutÍas info.mâçõês:

O Cqnltô de Éüca em PeÊqui$ (CEP) é um cologiâdo inteÍdl6cipfinâ. e indopend€nte, oom fuÍÇão giblicâ. qr da\,a
exbti. náa inslituiiõ€ qu€ Ícalizam p€squbaE eovolvêndo laí€s humaooa no Bralil, cílldo
paÍa defaíúoí os inteÍe69eE dos sujeitoa da pêtquBa €ín arJe int€!Íidáde 6 dignirede ê pe.ã
conuibut no de8êolroMmênto da p€8qúBâ dêntro dê padrõêS áticc (tloma ê Oií!üi!6
Rêgulamêotâdor"âs da Pêsqdsa Eílvolwodo S€.es Hunaírc).O CEP§ESAB é üno/hdo à
Sêc.€taía dê Saúrd€ do Estâdo de Bahia (SESÀB), aEüüriÉo Í6po.t8ável pêla foÍmulsdo .
êx€êuÉo dâ3 pollti:ê r diÍrtÍiz€6 para raúd9 no Estado. ê o8tá 8€diâdo na EScolâ dâ Slía
Pública da Bahaa Píof€sso. Jo.g€ NovÉ (ESPBA) óí960 vincühdo â §rpcthten<lârcie de
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Rêcu.soô Humano6 da SâtiÚê (SUPERH). poí di8por de loglsticâ a inÍÍ&€8trutr.a r§s:
sêu furcionamento.O Coínilê íd aír8titJkb €m 16 de Janeiío do 2(xX, atrav!ó8 da
O«), divulgâd8 no OiZfio Ofciâl (b EEtâdo. ê om 27 dô ianoiío (b m6mo aao teve sqr írgiEüo
ap@/ado iunto à Comissito thiooalde Êti)a €rrl P6qdsa (CONEP). AE atividEês ÍlOubí€s
do Coírtlê ÍoÍam in«iadê no dia 06 dê abÍll d6 2004. quándo ecoírbcas a p.imelra l€lJnláo do
CEP.SESAB.O CEPSESAB é .6ponsáv€l po. âtôndo. unidâd6â da Íêdê 63tádúâl d! râúd.,
quê d€â6nvolvêm ou âào câm@ dê pêâqui8â, dbpoíribatzando oc hattJmêitoo da oÍhttÉo.
âp.eciaçáo â dêlibêreçáo. tên(b 6m vbta aglllzaÍ ê op.íadomlzáí 8 apío\ra0áo átlce doô
p«*rto€. al| coíúo.midâ& com ai noímaa do CONEP r Íêol4áo 196/96 do Coosaio
tl&ú.lal dc Saúde.O€sdo a sua coíldituiÉo. 8 coínpciiâo do cobgilúo do CEP§ESAA
ÍêÍoÍ€ndâ€ê m8 cÍiÉÍiB da mutüdisciplinaÍidâdô o mutli€pí€a€ntativiradê ir8titrcimd, âaain
como píocuÍa conteínptar a dlveGldade rêligbla, ótnba e rócb.(rJhrral da B€hia. OE
repíBentantEs dos usuáÍios são indcado€ p€lo Consêho Estâduâl de Saúdo ê/o! peh
institulÉo a qual 8ê vlnculam afat/,& dê oÍÍcloE qn r€a@ta a sollcihÇão Íoímal do
CEPSESAB.

2013. Atual Regime: Parcial
Out as iííoímâçõôs:

O Conitâ dâ Hunre.l2aÉo dâ Al8írçâo ê da Gêlião do SUS Bâhb taín co.ro ot €liro oíi6nt, a Sêc.êtada da Saldc
do &tado (S€sab) na coíÉrlrçáo da Politica Eatâdual de HumenizáÇ& do Esteô da 8âhiâ,
bêm coín oíiontar as açô€s do sarldo íla p€ísp€diva da hJmanização.

Producão

Produçào blbllogáflca

LIYÍo3 publlcâdo3

1. BOWES, E. C.8.; Ma.ia Ceputo: ESPERIOIAO, M. A.; Rosane Adômo: Ana Cristlna Coêlho Ramos
Gêsülo do Trabalho no SUS Bahia: êsquadÍinhando câminhos e êspêrançando a prática. Beb HoÍizontê:
AVOHAI êvêntos LTDA, 2021, v.395. p.400.

CapÍtulot dê lavÍo! publlcados

í. BOWES, E. C. S.; Ana Cristina Coôlho Ramos
O Acolhimênto coíno orientedor do pÍocêsso formativo: o pÍog.ama Pêrmenêcê.SUS ln: Eshatégles da
Polítlca dê Gêstáo do Trabalho € Educação na Saúdê.l ed.SalvadoÍ: ÉOUFBA,2014, p. 77-90.

Produção técnlca
TÍ.b.lho. tácnlêoa

1. ALMEIOA, B. G.: BARROS, A. F.; BOWES, E. C. S.; MOURA, L. P.; MENEZES, A. A.
BOLETIT IàIFORTATIVO COVIO.I9 - TRABALHAOORES OA SAÚOE, 2O2O

2. CANUTO, J.; GAMA, G.; BOWES, E. C. S.i Ane CÍistinâ Coelho Ramo6; Rosana Adômo
Xânu.l Tacnlco do Sob E tâduâl dê Humânlzâ9ão n! Saúde, 2020

3. BOWES, E. C. S.: ALMEIDA, B. G.i BARROS, A. F.; MOURA, L. P.
PLAIIO OE COilNilGÊ]{ClA COVID . í9 PAI1À TR/ÀBALHAOORES OA SECRETARI.A OA SAÚOE OO
ESTADO OA BAHIA. 2O2O

4. BOWE8, E. C. S.
I PLno E t duel de Humanl2açáo do SUS€A, 20Í7

Rtgh. lrrlda p.l, lbtêma C!íÍíqrlo Lâttêa em l1/01/2023 a3 16:3í:{4 PáOln. 7 dr 14
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5. BOWES, E. C. S.; ALMEIOA, B. G.: BITTENCOURT, S. C.
PolÍüce Ertadual d. Humânlzáção de Alenção ê d. G8tão do SUS€a,20í7

6. AOWES, E. C. S.; BTTTENCOURT, S. C.; ALMEIDA, B. G.
Oocum.nto Basc do Programa Permen.cêrsus, 2015

7. BOWES, E. C. S.; ALMEIOA, B. G.: BITTENCOURT, S. C.; SOLLA, J. J. S. P.
llúclóo3 dô Gê6tão do Trabelho ê da Educeção nâ Saúdê, 2013

8. BOIYES, E. C. S.; Arlenê de queiroz Alves; MaÍie Capúo
Plogr.mr PcrmâncccÍSus, 2008

Oaínela prodúgõê. úcnlcá!

1. BOWES, E. C. S.;ALMEIDA, B. G.; MOURA, L. P.
Cúrlo d€ Promoção da Cultuíâ dô Pâ2 no Trâbelho, 2022. (OutÍo, CuÉo dê cuÍta duração minbtredo)

2. ALMEIDA, B. G.i AOWES, E. C. S.
Ouallflcaçào para TÍabâlhadorcs o Oâ3torês das Pollêllnlcas Rêglonab d€ Seúde €e,2022. (Outro,
CuÍso de curta durâçáo minlsbado)

3.80WE8, E. C.8.
Acolhlmanto a populagáo do rua na3 unidadea dô 3aúdê, 20Í9. (Apêííêiçoemênto, Curso dê cuÍte
durâÉo minbtÍâdo)

,í. BOUíES, E. C. S.
CúÍto Bá.lco dê lmtrutorlâ,2019. (Aperfeiçoamento, Curso de cuÍta duração minlstrado)

5. BOltGS, E. C. S.; Rosana Adôrno; Ana Cristina Coelho Ramos
Cuoo dc Acolhlmanto à3 pêssoa3 om 3ltu.ç!o dô rua n.s unldedêr dc seúdê, 2019.
(Apêíúêiioamênto, Curso de curta duraÉo ministrado)

ô. BOffiS, E. C.8.; MENEZES, A. A.
Curto cm Gcetáo do Írabalho, 2019. (Apêíêiçoamento, CuÍso d€ curtâ duÍeçâo ministrado)

7. BOWES, E. C. S.
Quâlílcaçto da r.êcpçto do SUS, 2019. (ApêÍfeiçoamênto, CuÍso dê cuÍta duraçáo minisbâdo)

8. BOWES, E. C.8.
Quallfcação de! Pollclinlcâ. Roglonâ|. dô Saúd6, 2019. (Ap€ííêiçoamento, Curso de cuíte duração
minbtÍado)

9. BOWES, E. C. S.; Ana Crisüne Coêlho Remos: Ro6ana Adômo
Curro dc ÍransgêneÍldade no SUS, 2018. (Aperfeiçoamento, Curso de cuÍte duraçào ministredo)

10. BowEs, E. c. s.
Oualmcaçáo des Pollêllnlcâ3 Rêglonal. dô Saúdê, 20í8. (Ap€Ífêiçoamênto, Curso dê cuíte dureção
ministrâdo)

1í. BOWES, E. C. S.
Quâllfrc.ção do UGTES, 20í7. (ApeÍÍêiçoamênto, Curôo de curta duÍeção ministíado)

12. BOWEs, Ê. C. S.
Cuílo d. lnsúutorla 8áslca,2013. (Apêífêiçoamênto, Curso de cuÍte duração minÉtrado)

âss

Pághe €ríade pêb lnstema Cuííclllo Laneâ om 1 l/01&23 as 16:31:4il Págim 8 d. l,t

t

to



'rll I t

to

Orlentaçôes e Supewleões

OÍlontaçõe3 o supêrvisõos

OÍlantrçõor. lupeÍvi3õ.3 concluldâ.

Xonog.aflas d. conclusâo dô cur3o dê âpôÍfêaçoamentorGp€clall2âção

.I. SHEILA TRABUCO DE MELO. FORTALECTMEÍiITO OA POLh|cA OE COÍiISULTôRP ilA RUÀ IiIO
nuNrclPl() OO SALVADOR . BÀ 2020. iilonogÍaÍia (Curso dê EspêêializeÉo êm Saúde Pública) - Esêola
dê Seúdê Pública dâ Bahia

2. LAíSA SANTA CRUZ DE MAToS. A IxPoRTAxc]A oo ACoLHIIIENTo NAs UNIoAoES oE sAÚoE
oA FAXILIA. 2018. Monografia (CURSO DE MTCROPOLIT|oA DA GESTÁO E OO ÍRABA|-HO EM
SAÚOE) - UniveGklade Fedêral Fluminênsê

3. Clsudiane CoÍÍêia de Jê3us Cand6ias. FRAGILTDADE NAS ARTICULAÇôES OA REDE DE SAÚDE
XUÍiIlcIPl() OE BOT JESUS OA LAPA, EAHIA: Ut'A PROPOSTA OE INIERVEI{çÃO. 20Í8. MOÍlOgrAíiA
(CURSO DE MICROPOLÍTrcA DA GESTÃO E DO TRABALHO EM SAÚDE) . UNiVêBidEdê F€d€TAI
Flumlnense

4. Lorena Araújo da Encamaçâo. GESTÃO OE PROCESSOS: PROPOSTAS OE FLUXOS INTERNOS
PARA A COOROENAçÃO OE COmPRAS OA SUPER|I{TENDÊNCn OE VrctúNCtA E PROTEçÃO OA
sAÚoE oo ESTADO OA BAHTA.2Oí8. MonograÍia (CURSO OE MTCROPOLITEA OA GESTÃÔ E DO
TRABALHO EM SAÚDE) - Unive.sidade Fôderal Fluminênse

5. NATALÁ FONSECA DE SOUZA BAREOSA. ilTPLANTAçÃO OO ACOLHTmENTO E HUilAN|ZAçÃO
t{As uilloADEs BÁsrcAs oE sAÚoE, ilo muMclPlo DE cHoRRocHÔ€A. 201S. uorrcgrâfie
(cuRso oE MrcRoPoLÍTrcA DA GESTÂO E DO TRABALHO EM SAÚDE) - Untuêrsidadê FêdêÍat
Fluminênse

6. JOSÉ CR|ST|ANO SOSTER. PLANO OE AÇÃO PARA O NOVO üirCENÍtVO ESTAOUAL NA SAÚOE
oA FAtlLlA. 2018. MonogÍaÍia (CURSO OE MTCROPOLITTCA OA GESTÃO E OO TRABALHO EM
SAÚDE) - Universidade Federal Fluminense

7. Hairle H€nÍiquê Alves de Almêida MontêiÍo. PROCESSOS OE EDUCAçÃO PERIIANEIIITE Ef,
ouvlDoRlA sus. 2018. Monosrafla (cuRso DE MrcRoPoLlTGA DA GESTÃO E DO TRABAT-HO EM
SAÚDE) - Univêrsidade Fêd,êral Fluminênsê

8. Tllay'ane Couünho,dos Sanros. PROJETO OE INTERVEI{çÀO: QUAUFICAçÂO OA REOE OE
UROÊNch E Ei,ERGÊNCIA oE um ilUNlcÍPlo oA REGIÂo mETRoPoLÍTANA oÊ SALvAooR. 2018.
Monografia (CURSO DE MICROPOLITTCA OA GESTÃO E DO TRABALHO EM SAÚDE) - Univêrsidadê
Fêdêral Fluminercê

9. Rênaro Santos Lear. |mPLÉXEI{TAÇÃO OE FERRÂflEI{TAS PARA A GESTÃO DO StSTEf,A OE
QUALIDAOE OE UM LABORATÓRTO DE ANÁLISES CLíNrcAS EM UMA IíATERIiIIOADE PÚBLICA.
2017. Monogrefie (CURSO OE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO OE SERVIçOS OE SAÚDE) - EScola
Btadual d6 Saúde Pública

10. Atine Meciêt são Pauto Peixão. PARÂmETROS PARA O Om|ENSONA E}{IO OA FORçA OE
TRABALHO OÊ UMA mATERNIDADE OA REOE PRôPRn OA SESAB. 2016. Monografia (Cúreo <te
EspêêielizâÉo em Gestáo dâ atênçáo básica com ênfase em redê) - Escola Estaduel de Seúde Públice

11. AMANOA BRITO MEIRA. EOUCAçÃO PERUANÉNTE: El.boreção de um an3tÍumênto têcriológlco
p.ra oÍLntaÍ a Fundação Estatal Sâúde da Femílla na êxôêuçâo dê rotinas trab.lhasta3. 20Í5.
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MonogÍefie (CURSO DE MTCROPOLITrcA DA GESTÃO E OO TRABALHO EM SAÚDE) - Un
F€deral Fluminênse

12. K{SSn JEANE FÉL|X DOS SANTOS. Fortal.clm.nto do Fórum d. R.d. C.gonha na R.glao
X.tropoln.n. dc SelvedoÍ.2015. MonograÍia (CURSO OE MICROPOLITICA DA GESTÃO E DO
TRABALHO EM SAÚOE) - UnivêBidede Fêderel Fluminênsê

13. WANESSA GEÓRG|A FRANçA CUNHA OE OLIVEIRA. GERET{CIATIENTO OA ATET{çÃO
PRIXARI,À: P?oreto d€ lntervenção no munlclplo dô AmeÍgo.â . 84. 2015. MonogÍaÍiâ (CURSO OE
MICROPOLITICA OA GESÍÂO E DO TRABALHO EM SAÚDE) - Unive6idade FedeÍat Rúminense

Í4. MATARY TAYGUARA CABRAL DE BRITO. Gettáo da Clínlca naa unldadea de Urgêncla: um
'NOVO OLHAR" no êuldâdo.. 2015. MonosraÍia (CURSO OE MICROPOLITICA DA GESTÃO E OO
TRABAI-HO EM SAÚDE) - Univêrsidade Fedêral Fluminênse

15. |CARO AUGUSTO SOARES S|LVA. 
'MPLEmEiTTAÇÃO 

DE CLlilrCA OE RAOTOLOGTA
oooNToLÓGtcA No muillclPlo oE cABAcEtRAS Do PARAGUAçU - EAH|A: UltA PROPOSTA
oE INTERVENçÃO. 2015. Monografia (CURSO DE MTCROPOLIT|CA OA GESTÃO E DO TRABALHO EM
sAÚoE) - univ6rsiladê FedeÍal Fluminênsê

16. KELY CRISTIANE MENOES RIBEIRO DOS ANJOS. MOilITORÂflEÍiITO DO PROGRAIA
QUALIFAR§US, NO MUNrclPlo DE MTRAilGABÀ BAHIÀ. 2015. MonograÍia (CURSO OE
MICROPOLITICA DA GESTÃO E DO ÍRABALHO EM SAÚDE) - Univêrsidado Federal Fluminense

í7. THTAGO BARBOSA VIVAS. PLAI{O OE mONITORAilENTO E AVALTAÇÂO OOS ||OICAOORES OE
ATEXçÂO À SAÚOE OA mULHER E OA CR|ANçA DO f,iUNrCíP() OE LAURO OE FRETTASSA.
2015. MonograÍia (CURSO DE MTCROPOL|TICA DA GESTÃO E OO TRABATHO EM SAÚOE) -
UnivêÍsidadê Fedêral FluÍninense

18. TEREZA CRISTINA GUIMARÁES LIMA CRUZ. PROGRATA DE REQUALTFTCAÇÂO OE UNIOAOES
BÂSrcAs DE sAÚoE: UTA ANÁLISE DA PARTICIPAçÂo DA GEsTÂo ESTAoÚAL DE sAÚoE OA
BAHTA NO PROCESSO DE HAATLFAçÃO DE F|NANC|AilENTO OO COUPONENTE CONSTRUçÃO.
20í5. MonogreÍie (CURSO DE MTCROPOLITTCA OA GESTÂO E OO TRABALHO EM SAÚOE) -
UnivêÍsidedê Fêdêral Fluminense

í9. ALDENEIOE SOARES OE SENA. PROJETO DE IilPLANTAçÃO OE AçÔES OE ATENçÂO À
sAÚoE oo TRABALHAOOR 1{A ATENçÃO BÂS|CA. 2015. MonograÍia (CUR-SO DE MTCROPOLITGA
OA GESTÃO E OO TRABALHO EM SAÚOE) - UniveÍsidede Federat Fluminen§e

ã. MAGOA MOREIRA DOS SANTOS. RÊLATO DE EXPERTÊNCh DO PROJEÍO DE IIÜTERVÉIçÃO
SAÚDE t{A COMUI{|OADÊ: CONTROLANDO A HIPERTENSÃO. 2015. MonograÍia (CURSO OE
MICROPOLITICA OA GESTÃO E OO TRABALHO EM SAÚOE) - Universidade FedêÍal Fluminênsê

2í. MARIA BOMFIM MERCES OE JESUS. Anallsê cvolutlva da GlnraÍa do. TácnlGo3 AdmanbtÍílvo.
d. S.6êtaÍla d€ Saúdê do E3tâdo da Behla ano 2005 á 2009.201Í. Monografta (CGTES) - Escola
Estedual dê Seúdê Pública

Trabalhos de conclu.ão dê curso de graduação

í. cRrsTrANE DALTRO DE ARAUJO BOTELHO. STSTEmATEAçÂO OO TREtNAilEt{TO ADmlsSlOt.lAL
PARA ENFERmEIROS Elt Ull HOSPITAL OA REOE SUS EM SALVAOOR€AHIA. 2020. CuÍso
(Espêcializeção êm Saúde Pública) - Escola dê Saúdê Pública da Bahia

2. JAOSON BOA MORTE SANTOS DO NASCIMENTO .TAYANNE CRISTINA OA C. A EOUIPE
UULTIOISCIPLINAR E SUA ATUAçÂO NAS VARAS OE VloLÊNClA CONÍRA A MULHER OE
SAIVADOR: Aneli3ando DesaÍios, Limit6 ê Potôncialldado.. 20í5. Curso (Seíviço Social) -
Faculdade São Salvador

3. SHIRLEI GERONIMA FRANCA IVO, A IiIPORTÀ.ICIA DA ATUAçÃO OO SERVIÇO SOCIAL OO
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]{ÚCLEO IIiITEGRADo oE SAÚDE - NIs NA coTUNIoAoE PARoUE BELA VISTA. 2015.
(Sêíviço Sociâl) - Faculdadê São Salvedor

6. PALOMA STLVA ALMEIOA. DESAFIoS DO PROFTSSTONAL OE SERVTçO SOCTAL NA GARANÍlÀ
DO ENVELHECIUENTO ATIVO. 2015. Curso (SeMÇo Sociel) - Feculdâdê São Sâlvâdor

7. JOICE CRISTINA JESUS SANTOS. RACISITO: ume demânde hastórlcâ dê lutâ per. o SêÍvlço
socLl.. 20í5. CuÍso (SeÍviço Social) - Faculdadê São Savador

Â5S:

,I. LÚCN MARIA OE JESUS CARVALHO COUTINHO. ANÁUSE DO SERVIÇO SOCIAL iIA
IIIEGRAçÃO OE CR|Ai{çAS COm IECESSTOAOES ESPEC|ATS NO ÀXBÍTO ESCOLAR.2Ol5.
Curso (Servigo Sociel) - Faculdede São Salvador

5. GILMA PEREIRA OOS SANTOS. CONTEXTO ESCOLAR FRENTE ÀS CRIAI.IÇA§ COil
rRAtilSrORirO DO O OESAFTO OA TNTERVENçÂO OO ASS|STEI{TE SOCI,AL NO OÉFrcÍÍ OE
ATEXçÀO E H|PeRATIVIOADE (TOAH).. 2015. CuÍso (SeNiço Sociat) - Fecutdadê São Salvador

8. LETlclA SANToS RTBETRO DE L|MA. ANÀLrsE oA TNTERVEilÇÃO oO SERvrcO SOctAL NumA
ESCOLA FILANTRôPICA NA CIOAOE OE SALVAOOR. BA: LIf,ITES E POSSIBTLTOAOES Â PRATICA
PROFISSONAL.. 2014. CuÍso (SeÍviço Sociâl) - Faculdade São Sâlvador

9. ALISANDRA OOS SANTOS ROORIGUES SANTOS. ANALISE OO ITTNERARO DA CRIAI{ÇA COM
PARALISIA CEREBRÂL ATENDIOA NUIIA INSTITUIçÃO OE SALVADOR À REDE OE SAÚOE:
ACES$aLDAOE Elí QUESTÃO..20Í4. Curso (SêÍviÇo Social) - Faculdadê São Salvador

10. TYARA CASTTLHO PORTO. S!G!||F|CADOS E SEIflOOS OA ATUAçÂO DO ASSISTET{TE SOC]AL
I.IA EOUCAçÀO: ESTUOO DE CASO OE UMA ONG EM SALVAOOR, 2011..2014. CUrSO (SEMçO
Social) - Faculdade São Salvador

Ev6ntos

Eventos
PaÍtlclpâção êm cvênto3

1. ApresentaÉo Oral no(e) Congresso Braaileiro dê Política, PlanêJamênto c Geatão.m Saúdo,2020.
(Congresso)
CENTRO DE ACOLHIMENTO PSICOLÔGICO EMERGENCIAL PARÂ TRABALHAOORES OA SESAB NO
ENFRENTAMENTO DA COVID-Í9: SOU DO TAMANHO QUE VEJO.

2. Apresenteção Oral no(a) N Congretto Brasileiro dê Polltlc., Plenêram.nto e G€tao €m Saúdô,
202). (Congrêsso)
MAPEAMENTO OAS AÇÔES DÊ HUMANIZAÇÃO NA REDE SUS BAHIA: UM RELATO OE
EXPERIÊNCIA-

3. lV Congrasao Brasilêiro dê Potítica, Planêjamento ê Gêstão em Seúdê,2020. (Congrêsso)
o CENTRO DE TESTAGEM E ATENDIMENTO COVID.19 PARA TRABALHADORES DA SECRETARIA DE
SAÚOE OO ESTAOO DA BAHIA.

4. Conferenciste no{a) LIVE PROJETO SER SUS, 2020. (Outra)
HumanizaÉo na Saúdê.

5. Conferenciste no(a) S€mlnário dê Humanizaçilo do Ho3pltal G.ral Prado Vel.daÍes, 20í9.
(Seminário)
PolÍtica Estaduel dê Humanização da Gestão ê Atenção do SUS-Ba.

6. Vl EncontÍo dê Humanização: 10 enos de comomoÍeçâo do Fórum dê Humanlzegão ô
PcÍmÍmanê€êrsus, 2019. (Encontío)
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Caminhos dâ Humanização no Estado da 8âhie.

7. I Sêmlnárlo I'leclonâl AêolheSUS, 2018. (SêmináÍio)

8. Conferenciste no(e) Aul. Pública do SUS, 20í 7. (Outra)
Os câminhos percoÍÍilos pêla humenizeção no SUS-Ba: avanços e dêsafios..

9. I o.tÍa lnt grâda dê Húmanl2eção e Saúde do TÍebalhador, 20í7. (Oufâ)
Oa polÍticâ à prática humânazâdora: lmplantáÉo do ACCR através da educação peÍmânênte.

10. 10o PÍocê33o Educatlvo dê §ol€ção paÍa o PER AIIECERSUS, 2013. (Olicine)
Saúde, Humanização e PâÍticipâção.

í1. Encontro lntêg.ado d6 G6tâo do frabalho ô Educeção na Saúdc,2012. (Enconbo)
ConstruÉo de redes em saúde.

12. Fórum dê Humanlzeção da Seúde em Sal'rrador, 2008. (Ouka)

Í3. Apr6enteçáo OÍal no(a) Xll Sêmena do Ení.Ímagêm do Ho.plt l G€Íel RobêÍto Sent6,2008.
(SêmináÍio)
Programas em desênvolümento no HGRS - PermanecerSUS.

14. ModêradoÍ no(a) lx Sêmlnário dê Íiôwiço Soclál ê Saúde, 2(x)6. (Sêminário)
BkÉtica na contemporaneidadê..

OÍgenl2âção de êvênto

1. BOIYES, E. C. S.; ALMEIOA, B G.; ANDRADE, R.
o vl ENCoNTRO ESTADUAL DE GESTÀO E HUmAI{|ZAçÃO DO TRABALHO t{A SAÚDE NO SUS:
ô.qúadÍlnhando caminhos e esperançândo a pÍátlca, 2021. (OutÍo, Organizaçâo dê êvento)

2. BOWES, E. C. S.; EARROS, A. F.
il uoSTRA TNTEGRÂOA OE HUmANlzAçÃO E SAÚOE DO TRABALHAOOR OO SUS BAH|A, 2Oí9.
(Outro, OrganizaÉo de êvênto)

3. BOWES, E. C. S.; BARROS, A. F.; ALMEIDA, B. G.
I mo.tÍe lntêgrada de Humanização a Saúde do Trabalhador, 2018. (Outro, O.gânização de êvênto)

4. BOWES, E. C. S.; BARROS, A. F.; ALMEIDA, B. G.
I XGtÍa lnt gÍade dê Hümenizâção € Saúdê do TÍlbâlhador, 2017. (Ouúo, OÍganlzâção de êvênto)

5. BOWES, E. C. S.; ALMEIOA, B. G.: MOURA, L. P.; CONCEICAO, C.; BARROS, A. F.
Encontro Estedual dê Gôsülo e Humanização do Trabalho na saúde . Bahla, 2016. (CongÍêsôo,
Organizaçâo de evento)

6. BOWES, E. C. S.; Ane CÍistina Coelho Ramos: Giovanna Liguori
P.oce3!o de Educação pâ.a Seiêção do Programâ PERmAilECERSUS, 2013. (Outro, Organizaçáo de
evênto)

Bancas

Bancas
P.Íilclpação êm bance d€ trebalhos dê conclusão
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Curlo dê epôÍíalçoamento/êapêclallzeção

1. BOWES, E. C. S.; NASCIMENTO, R.; GOMES, A.
Pârticipação êm banca de Sheila Trabuco dê Mêlo. FoÍt lêclmento de Polltlcr dô Con3ultóÍlo ne Ru. no
Xunlciplo dê Salvador - BA', 2020
(Curso dê Especializaçáo em Saúde Públice) Escola de Seúde Públice dâ Behia

2. BOWES, E. C. S.; SANTOS, G. L. G.
Pâíicipação em banca de Priscila Conceiçáo dos Santos. AUTOAVALIAçÀO ÍrcS PROCESSOS OE
TRABAI.HO OE ÉOUIPES OE iIASF.AB OA REGIÃO OE SAÚOE OE CRUZ OAS ALMAS . BA E SAÍIITO
Al{TÔNtO DE JESUS - AA: Utí CATTNHO PARA A REFLEXÂO E RÉORGAT{|ZAÇÃO., 2018
(Programa de Residência Multiprofissionel Rêgionelizádo em Sâúdê da FamÍliâ) E6cola de Saúdê Pública
dâ Bahia

3. Reis, A.P; BOWES, E. C. S.; Assis, M
ParticipaÇão em banca de ARIVALDO PEREIRA REIS JUNIOR. COTIPLETTTUOE E CONSTSTÊNCIA DAS
FtcHAS DE NOTTFTCAçÃO OE HEPATTTES VtRAtS NUm OISTRTTO SAI{ÍTARIO OE SALVADOR,
PÉRIOOO 20í6 E m17.,2018
(CuÍso de Esp€cializâção em Saúde Pública) Escola de Saude Pública da Bahia

4. LEAL, R. S.; BOWES, E. C. S.
Pârücipação êm banca dê Renato Santos Leel. IMPLEmENTAçÂO DE FERRAmENTAS PARA A
GESTÂO OO SISTET/IA OE QUALIOAOE OE UII LABORATÔRIO OE A'{ÁL§ES CLIT{GAS EM UXA
XATERNTOADE PÚATtcI. EOTZ
(cuRso DE ESPECTALTZAÇÃO EM GESTÃO OE SERV|ÇOS OE SAÚDE) E§cora EEtaduar de Saúde
Pública

5. PAIXAO, A. M. S. P.; BOUIIES, E. C. S.
Paíicipaçâo em banca de Atine Maciet são Paulo Paixão. PARÂIETROS PARA O OIXEI{SIOIAmEITO
OA FORçA OÊ TRÂBALHO DE UTA IIAÍERNIOAOE OA REOE PRÔPR]A OA SESAB, 2016
(CURSO DE ESPECIALIZAÇÂO EM GESTÃO DA ATENÇÃO BÁSICA COM ÊNFASE NAS REDES D)
Escola Estadual dê Saúd6 Pública

6. BOWES, E. C. S.
PâíicipaÇão em bancâ de MARIA BOMFIM MERCES OE JESUS. A]{ALISE EVOIUTIVA DAS
CARREIRAS OOS AUXIL1ARES E TECI{ICOS AOMINISTRATNOS DA SECRETARIA OA SAÚOE OO
ESTASOO DA BAHA OURANTE O PERÍOOO OE 2OO5 E 2009, 2012
(CGTES) Escola Estadual dê Saúde Pública

PeÍtlcipação €m bancá de comlssõe3 rulgadoraa

Outra

1. PÍocêsso d6 Contratação d€ Con3ultor lndlviduel - PROSUS, 2020
Sêcretaria de Sâúoe do Estado da Eahia

2. l[ mo3tra lnt grada de Humanização e Saúde do Trabalhador. 2019
SêcÍêtârie de Sâúde do Esiedo de Behiâ

3. I mostÍa lnt grâda dê Humani2açâo e Saúde do TreàalhadoÍ, 20í8
sêcÍetaria de saúde do Estado da Bahia

4. I ?aostra lnt€gÍada de Humanização e Saúde do Trabalhador, 20í7
Sêcretaria de Saúde do Estado da Bahia
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA TUNTCIPAL OE CR|SÓPOLIS

À
ASSESSORIA JURÍDICA DO MUMCÍPIO

Prezado Senhor,

Encaminhamos em anexo, para Vosea Senhoria, a Requisiçâo com
autorizaçâo do eenhor Prefeito para abertura de proceaso de Dispenea de Licitaçâo,
com vbtâ à Contrataçâo de empresa eapecializada para realizar cureo de
capacitação para qualificação dos profissionais de saúde lotadoe na atenção báeica e
na vigilância em saúde, com o intuito de fortalecer a Poütica Nacional de Atenção
Integral à Saúde da Criança e do Adolescente com foco na prevençâo e erradicaçâo
do trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n" 8112O22,
celebrado entre o Minietério Púbtico do Trabalho e o Município de Criúpolis -
Bahia, bem como, justificativa do pretendido, emitido pelo controlador, a fim de que
esta Procuradoria manifeste'ee emitindo de Parecer Jurídico, quanto à
interpretaçâo legal para a reepectiva contrahçeo, com base no Art. 24, tI, da Lei
8.666/93.

Após emiesâo de Palecer Jurídioo, eolicitamos que no8 eeja devolvido
o presentê pro@sso para 06 procedimentos seguintes.

Informamos, também, que Begue em anexo a minuta do Contrato,
para análiee.

Atencioeamente.

Criúpolis - 14 de ab 2023.

ilva Junior
da CPL

Rua 12 dê Março, 84 - Centro - CEP: 48.480-000 - CÍisópolis/BA
Tel.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.6«i.9220001-12
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ESTADO DA BAHIA
PREFEIURA MUNIGIPAL DE CR|SÓPOLIS

it'Í
FO

ttNUtTA CONTRATO i.to -{2023
COâITRATO OE PRESTAçÂO
SERVIÇOS ATRAVÉS OA otsPEl{sA Nc

-, 
OUE ENTRE SI CELEBRÂM O

tul{tctPto DE cRtsÓFoLts E A 

-o tuNtclPIo DE cRSÓPoLls, ESTADo OA BAHIA, pessoa jurÍdica de direito
público interno, inscrita no CNPJ/MF sob o rÉ í3.646.922y0001-12, com sede â Rua 12
de março, no 84, Centro, CEP: 48.480.000 - Crisópolis-BA, neste ato representado por
seu Prefeito, o Sr. Leandro Dantas de Jesus Costa, inscíito no CPFruF sob o no
352.5í2.588-79, RG no 47489909 SSP/SP, residente na Rua Sâo José, 19, Casa,
Distrito Buril, Crisópotis-BA, poÍ inteímédio do FUNDO ilUNICIPAL OE SAÚDE,
CNPJruF no 11.125.0í2/000169, situado a Avenida Luiz Moreira Caldas, 34, Centro,
Crisópolis-BA, pessoa jurÍdica de direito público intemo, nestê ato representrado pela
Sr.' lslaine dos Santos Fausüno Oliveira, CPF/MF no 036.170.54541, RG no
1331338697 SSP/BA, rêsidente na Avenida Professor Nelson Almeida Santiago, '1085,

Cêntro, Crisópolis-BA, doravante designados simplesmente CONTRATANTE, e do
outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravantê denominada simplesmente CONTRATADA, têm justo e acordado entre si o
presênte Contrato de acordo com as disposiçôes regulamentiarês contidas na Lei no

8.666, de 21 dejunho de 1993, e suas alteraçôes posteriores, e tendo em vista o que
consta do Processo Administraüvo de Dispensa de Licitaçâo No X}U202X, mediante
cláusulas e condiçôes seguintes:

CúUSULA PRmEIRA - Do FUNDAmENTo

1.1. Estê Contrato decone da Dispensa de Licitaçâo no X&202X, ratiÍicada em XXXX,
e fundamenta-sê nas Leis: Lei Complementar n' 123, de í4 de dezembro de 20()6, Lei no
8.666, de 2í de junho de 1993, (Lei de Licita@s e Contratos Adminisüativos) e Lei no

10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Código Civil).

CúUSULA SEGUNDA. OO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a ContrataÉo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CúUSULA TERCEIRA. oA EXECUçÃO E LOCAL DA CAPACITAçÂO

3.1. Em regra a êmpresa contratada irá se deslocar para realizar es capacitaçÕês no
municÍpio de Crisópolis Bahia;

3.2. A Secretaria Municipal de Saúde será ressonável em sêlecionar os profissionais
que irão participar da capacataÉo, objeto deste têÍmo de referência;
3.2. A capacitaÉo dêverá atender a cêrca dê í50 proÍissionais, distribuÍdos em 02
(dua§) tuÍmas, com 75 vagas cada, no foÍmeto modular, divido em 4 (quatro) módulos
com carge horárie mÍnima de '10 horas cada módulo, totalizando 40 horas, com
intêÍvalo mÍnimo de 08 dias entrê os módulos, em horários e dias a sêreín dêfinido
êntre a emprêsa ê a SêcretaÍia Municipal de Saúde, ê dureçâo máxima de 02 (dois)
meses cada tuÍma;

3.3. O público alvo será os trabalhadores de saúde da atençâo básica e vigilância em
saúde: médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, agentes comunitários de

Rua í2 dê Março, 84 - Centro - CEP: 48.480-000 - CÍisôpolis/Ba
Tê1.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.920001-12
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUMCIPAL DE CRISÓPOLIS

';Ílr Í

saúde e de endemias, Íisioterapeutas, psiólogos, nutricionistas e outros se
redê dê atenÉo à saúde;

3.4. A empresa contratada deverá contemplar que temáticas tÍabalhadas devêrâo ser
ordenadas de forma modular e sequencial, com aüvidades de engajamento entre 06
módulos, para garantir a integraÉo entre as diversas disciplinas;

3.5. Os dias e horáÍio para realização do curso de capacitaçâo deverá ser acordo
antecipadamente com a Secretaía Municipal de Saúde;

3.í. Os dias e horáÍio para realizaçâo do curso de capacataÉo deverá ser acordo
antecipadamente com a Secretaria Municipal de Saúde;

3.6. O cumo deverá ser presencial, realizado Crisópolis, Bahia, com ceráter teórico
práüco, com perÍodos de concêntraçâo e atúidades de dispê6âo, realizado em
instalaçôes fÍsicas e estrutura logÍsüca a serem providenciadas pela instituiçáo dê
ensino contratada, ou dentro das insteleções públicas do município, quando for
conivente para o mesmo.

cLÁusuLA QUARTA - DO PREçO E FORIA OE PAGAmENTO

4.í. A Contratante obriga-se a pagar pelos serviços prestiados a lmportância de R$
xxxxxxxxxxxx

4.2. O pagamento pelos sêrviços prestados pela empresa especielizada contratade
6êrá efetuedo ao finel do cuÍso, após a emissâo do relatório final e validaçáo do
mesmo pele Secretaria Municipal de Saúde.

4.3. Ao linal do cutso deveÍá sêr entregue a Secretaía Municipal de Saúde um
Relatório Técnico contendo informaçÕes acerca da execuçâo da capacitaÉo contendo:
lista dos proÍissionais treinados com a frequência em cada módulo, avaliaçâo do
prooesso e desenvolvimento por tuÍma, consolidado das avaliaçôes de apÍendizagem
e de reaçâo sobre o curso, incluindo: conteúdo, programa, atuaÉo do
instrutor/professor, recepçâo, infraestrutura e logistica, atuaÉo dos paÍticipantes e
tecnologias uülizadas, certiÍicado de conclusâo dos participantes e foto6.

4.4. O pagamento será efetuado mediante a apresentaçâo da notia fiscal,
acompanhada das certidôes regularidade liscal Municipal (sede do CONTRATADO e
MunicÍpio de Posse), Estadual, Federal, Previdenciária, Fundiária e Trabalhista (TST),
exigidas em lei.

4.5. A Secretaria Municipal de Saúde analisará e atêstará a nota fiscallfatuía emitide
pelo CONTRATADO, observando os requisite estabelecidos Termo de Referência,
Contrato cêlebrado e instruções fomêcidas, obseÍvando, inclusive, eventual obrigaÉo
de cumprimento das metas, indicedores e serviços contratados.

4.6. O pagamento sêrá realizado no prazo máximo de atê «) (trinta) dias, (conforme o
disposto no Artigo 40, XlV, "a", da Lêi 8.666/93) contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

4.7. O pagamento será efetuado através de crédito na contia conênte da
CONTRATADA.
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4.8. Os serviços em desacordo com as especificaçôes contratuais nâo serão
pela ftscalizaÉo.

4.9. A CONTRATADA deverá emitir uma nota ftscal com os dados constentes da Nota
de Empenho.

4.10. No ato do pagamento, a CONTRATANTE efetuará a retençâo na fonte dos
tributos e contÍibuiçôes previstas em lei, desde quê os mesmos sêjam incidentes sobre
o sêÍviço executado.

4.11. Não será efetuado quaQuer pagamento à CONTRATADA enquanto houver
pendência de liquidaçào da obrigaçâo linanceira êm virtude de penalidade ou
inadimpência contratual.

4.12. Ê. vedado qualquer reajuste de preços pelo prazo de '12 (doze) mêses do
contrato, exceto por força de legislaçâo ulterior que o peÍmita, porém, poderá haver
revisâo de valores, visando manter o equilÍbrio econômico-financeiro inicial da
proposta, nos teÍmos do aÍt. 65, ll "d' e § 2', da Lei n' 8.666/93, desde que
demonstrado, por parte do prestador de serviços, alteração sub3tanciel nos preços
praticados no mercado, por motivo de forg maior, caso fortuito, fato do prÍncipe e /ou
fato da administração, desde que imprevisíveis ou de difÍcil previsáo.

cúusuLA eutNTA - oAs oBRTGAçôES DAs PARTES CoNTRATANTES

5.i. A CONTRATADA SE OBRIGA:

5.1 .1 . Garantir a entrega dos sêÍviços dêscritos no objeto do presente contrato
conforme especmceçôes e obrilações dispostas no pro@sso de Dispensa 009/2023,
que deu orbem ao prêsente contrato, obseNando as condiçôes ajustadas e
especiÍicaçôes exigidas, cumprindo fiêlmênte os têrmos deste instrumento e da
Proposta apresêntada, bem como obedecer aos parâmetros e rotinas estabelecidos de
a@rdo com as recomendaçóes acêitas pêla boa técnica, normas e lêgislaçôes;

5.1.2. Entregar 06 materiaií6erviço confome folder informativo do cu6o.

5.1 .3. Manter, durante toda a execuÉo do contrato, em compatibilidade com as
obrigaçôes a66umidas.

5.'1.4. Providenciar a imediata coÍreÉo das deficiências e/ou irÍegularidedes
apontadas pela CONTRATANTE, bem como substituir, quando for o caso, sem ônus
adicionais e no6 prazos já definidos êm processo, contrados da comunicaÉo foÍmel
desta Administraçâo, o(s) veículo(s) disponibilizado(s) cujo(s) padrâo(ôes) de
qualidade, sêgurança e finaladade nâo sê prestem ao seu Íim especíÍico.

5.1.5. Arcar com eventuais prejuÍzos causados à CONTRATANTE e/ou à terceiros,
provocados por ineÍiciência ou inegularidade cometida na execuÉo do contrato, nâo
podendo ser arguido, pera efeito de êxclusâo de sua responsabilidade, o fato de a
AdministraÉo proceder à Íiscalizeçâo ou acompanhamênto de execuÉo da refeÍida
entr€ga.

5.1.6. Arcar com todas as despesas deconentes do objeto dêstê Contrato, incluindo-se
custos diretos e indiretos, tÍibutos incidentes, tiaxas, impo§tos, contribuições
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t
previdenciárias, encargos trabalhistas, @merciais e outres despêsas deconen
execuÉo deste contrato.

5.1.7. Aceitar nas mesmas condiçôes contratuais os acréscimos ou supressóes até o
limite fixado no § ío do aÍtigo 65 da Lei no 8.666/93.

5.1.8. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra infoÍmaÉo acerca das
atividadês objeto desta licitaçâo, sem prévia autorizaÉo da Prefeitura do Município de
Crisópolis-Ba.

5.1.9. Prestar esclarecimentos ao sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que a envolvam independentemente de solicitação.

5.í.Í0. Responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar â
Administraçáo em rezáo de ação ou omÉsáo, dolosa ou culpose, sua ou de seus
prepostos, independente de outras cominaçôê3 contratuais ou lêgais a quê estiver
sujeite.

5.1.1 1. A Contratada nâo será responsável:

5. í. í 1.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou foça maior

5.1.11.2. Por quaisquer tmbalhos, serviços, fomecimentos ou responsabilidades náo
previstas neste Contrato.

5.í.12. A Administraçâo nâo aceitará, sob nenhum pretexto, a transferência de
responsabilidade da contratiada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quai§quer outros.

5.2. A AOilrI{TSTRACÃO SE OBRTGA:

5.2.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar â CONTRATADA todas as
condiçóes necessárias ao pleno cumprimento das obrigações deconentes do presente
Contrato, consoantê estabelece a Lei no 8.6ô6/93.

5.2.2. Fiscalizar e acompanhar o andamento da execuçâo do contrato.

5.2.3. Comunicar à CONTRATADA toda ê qualquer oconência relacionada com o
fornecimento do objeto do Contrato.

5.2.4. Proüdenciar o pagamento à CONTRATADA à vista das Notas FiscaiíFaturas
devidamente atestadas, nos prazos Íixados.

5.2.5. Prestar infoÍma@s e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

CúUSULA sExTA. DA ucÊNclA

n-
A

6.1. A vigência do presentê contrato sêrá dê $(XX ate )(X)ü.

cúUsuLA sEnmA - oA FONTE OE RECURSOS
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7.í. As despesas deconentes do objeto deste Contrato @Írerâo de acordo com
seguinte Classmcação Orçamentária. vigente no exercÍcio 2023:

cúusulA orTAvA- DAs sANçôEs ADmrMsrRATrvAs

8.1. Em caso de atraso injustiÍicado no cumprimento dos prazos deÍinidos nestê
Contrato, sujeitar-seé a contratiada à multa de mora de 10Á (um por cento) ao dia,
limitado a 300Á (trintr por cento) do valor total do contrato ou da nota de empenho.

8.1.1. A multa a quê alude o item anterior nâo impede que a AdministreÉo rêscinda
unilateralmente o contEto e aplique outras sangôes previstaS na Lei no 8.666/93.

8.2. Em casos de inexecução parcial ou total das obrigaçôes ftxadas neste Contrato,
em relaçâo ao seu objeto, a Administraçâo Municipal poderá garanüda a ampla defesa
e o contraditório, aplicer as seguintes sangôes:

8.2.1. Advertência será comunicada por escrito, por meio de ofício, sobre a existência
de faltas leves, relacionadas com a execuçâo do objeto contratual.

8.2.2. Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do empenho, no caso
da contratada náo cumprir Íigorosamente as exigências contratuais ou deixar de
íecebeí a Nota dê Empenho, salvo se decorÍente de motivo de forg maior deÍinido em
Lei, e reconhecido pela autoridade compêtente;

8.2.3. Suspensâo temporária do direito de licitar e impedimento de contretar com a
Administraçâo Pública, pelo prazo de até 02 (dois) anos, que serâo lixados pelo
ordenador de despesas, a depender da falta cometida.

8.2.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administreçâo
Pública, enquanto perdurarem os motivo6 deteíminantes de puniÉo ou até que s€ja
promovida a reabilitação.

8.3. O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo
de 05 (cinco) dia§, a contrar da data da notilicaçâo, podendo a Prefeitura Municipal de
CrisópoliíBa, descontar o sêu valor da Garantia Contratual, quando houver,
dêscontar de eventuais pagamentos devidos à contratada, cobrar administrativa ou
judicialmente, pelo processo de execuçâo fiscal, com os respec{ivos êncargos
previstos em lei.

8.4. Do ato que aplicar a penalidade cabeÍá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis,
e contar de respêctiva ciência.

8.5. Se o motivo da inexecuçâo des obrigaçôes ocoírer por comprovado impedimento
ou de reconhecida força maior, devidamênte ju$mcado e aceito pela Prefeiture
Municipal de Crisópolis/BA, a CONTRATADA Íicará isênta das penalidades
mencionadas.

8.6. Oconendo qualquer possibililade de se exceder o limite pêrcentual previsto no
subitêm 7.1., essa situaÉo consistirá em motivo para que a Prefeitura Municipal de
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CÍisópolis/BA, rescinda unilateralmente o contrato, independentemente da
das outras penalidades previstas no 'caput'.

8.7. As sançôes previstas no'caput' poderâo ser aplicadas simultaneamente,
a defesa prévia da inte.essada no respectivo processo, no pÍazo de 05 (cinco) dias
úteis.

8.8. Pela recusa injusüÍicada da contratada em assinar o Contreto e retirada da nota de
empenho, ser-lhe-á eplicada multa de 10% (dez por cento) do valor global de sua
Proposta de Preços, garanüda a prévia dêfesa.

CúUSULA NoNA- DA REscBÂo

9.1. A rescisáo das obrigaçôes dêcoÍrentes do presente Contrato sê processará de
acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei no 8.666193, conforme se vê
abaixo:

9.í.í. A oconência de qualquer das hipóteses previstas no art. 78 da Lei no 8.666/93
enôejerá a rescisâo deste Conhato.

9.1.2. O nâo cumprimento dos teímos estabelecidos no ltem 04 destê Contrato e 6eus
subitens, ensejaÉ a rescisão contratuel.

9.2. Os casos de rêscisáo contratual serâo formalmente motivados nos autos do
procêsso, asseguredo o contraditório e a ampla defesa.

9.3. A rescisâo, administretiva ou amigável, será precedida de autorizeçâo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

9.4. A rescisâo determinada por ato unilateral e escrita da Administraçáo, nos cesos
enumeredos nos incisos I a Xl do art. 78 da Lêi no 8.666/93, acaÍreta as consequências
previstas nos incisos ll e lV do aÍt. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuÍzo das
demais sanções previstas.

9.5. Consütuem motivos para Íe6cisâo do Contrato:

9.5.1. O nâo cumpÍimento dê cláusulas contratuais, espêciÍica@s ou prazos.

9.5.2. O atÍaso injustificado no início do fornecimento proposto.

9.5.3. O dêsatendimento das dêteíminaçô€s regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execução, assim como as de seus superiores.

9.5.4. A prática reiterada de faltas na sua execução, anotadas na forma do § 10 do
aÍtigo 67 da Lei no 8.666/93.

9.5.5. A decretaçâo de falêncie, o pedido de concordata ou a instauraçâo de
insolvência civil.

9.5.6. A alteraÉo social ou a modmcagâo de finalidade ou da esfutura da êmpÍesa
que, a julzo da Adminisfação, prejudhue a execuÉo do contrato.
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9.5.7. O protesto de tÍtulo ou emissâo de cheques sem srmciente provisâo
caracterizem a insolvência da contratada.

9.5.8. O intêresse público, devidamênte justmcado.

9.5.9. A suspensáo de êxecuçâo do contrato, por ordem escrita da Administraçâo, por
prazo superior e í20 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pública, grave
perturbaÉo da oÍdem ou guêna.

9.5.10. A oconênde de caso fortuito ou de força maior, regulaÍmente comprovada,
impeditiva da execuçâo do contrato.

9.5.'11. A subcontrataçâo total ou parcial do seu objeto, a associaçâo da contratada
com outrem, a cessâo ou transferência, total ou parcial, salvo nos casos de expressa
autoÍizaÉo da Contratantê.

CúUSULA DÉcmA - oos oocUiIENTos APL|CÁVEE

10.Í. Fazem parte intêgrante e indissolúvel do presente contreto, como se nele
efetivamente transcritos estivessem, os documentos a seguir relacionados do inteiro
conhecimento das partes contratantes pelas mesmas devidamente rubricades:

10. í. í. Todos os documentos anexados ao processo de Dispensa no $ü202X.

'10.í.2. A proposta da contratada.

cúusuLA oÉcmA pRrrErRA- AcompANHAmENTo E FtscALrzÂçÃo

11.1. A execuçáo do contrato será acompanhada e fiscalizada pela Anna Karine Pena
Paula Ribeiro, matricula 5006, portaria 001-2022SMS;

11.2. O representante da CONTRATANTE anotará em registro próprio todas as
oconências relacionadas com a execuçâo do contrato, detetminando o que for
necessáío â regularizaçâo das faltas ou defeitos observados;

11.3. As decisÕes e providências que ultrepassarem a competêncie do rêprêsentante
deverâo ser solicitadas a seus superiores em tempo hábil para e adoçáo das medidas
convenientes;

cúusulA DÉcruA sEGuNoA - DAs DtsposçôEs cERArs E FtNAts

12.1 . Todas as comunicaçôes entre as partês, que impliquem em solicitaçâo de
fornecimento/prestaçâo de serviços, controle de atendimento, reclamação, ou qualquêr
outre oconência digna de registro, sêrão feitas por escrito.

12.2. O presente contrato admite elteraçôes, mediante teÍmo aditivo, na foÍme do
estabelecido no artigo 65 da Lei No 8.666/1993.

12.3. Pessem a integrar o presente Contrato, para todos os efeitos legais, como se
aqui estivêssem transcritos, 06 anexos do procêsso de Dispensa de Licitaçào no

)00202X e a proposta da Contratade.
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12.4. Caberâ a CONTRATANTE a publicação resumida dêste instrumento n
Oficial do MunicÍpio, nos termos do § único do artigo 61 da Lei no 8.666/93.

ilÍf

Àls:
§

í2.5. A CONTRATADA respondeÉ por toda e qualquer responsabilidade, mesmo que
aqui nâo êsteja descrita, mas que a legislaçâo ou a aplicaÉo destê contrato assim o
impuser.

í2.6. Fica êleito o Foro da comarca de Olindina-BA para dirimir as questôes oriundas
deste termo, nâo resolvidas na esfera administraüva, com expressa renúncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E assim, por estarêm de acordo, ejustado e contratado após lido e achado conforme,
as partes, firmam o prêsênte Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e foÍme, para um
só efeito, na presença de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Crisópolis-BA, )ü de )üXX de 202X.

Leandro Dantas de Jêsus Costa
MUNICíPIO OE CRISÓPOLIS

CONTRATANTE

lslaine dos Santos Faustino Oliveira
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF no CPF no
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ESTAIX) DA BA.HIA

PREÍErrl,RA DE cmsópous
pRoct R^IX)RIA tunÍorcr Ürumcp^ll

ORIGEM: hefeitura Municipal de POUS

ESpÊCrc: Processo de Licitaçâo - Modalidadc: DISPIüAA Ir úlrl2í,,r:,
OBJBI\f: Ctrso de capacitaçao dos profissionaia de saúde lotados na atençâo bâsica

e na vigilância em saúde.

PânlctRürnÍuco

EIINITA: ContrataÇáo de empresa esprecializarla para
realizar curso de capacitâçâo para qtrâlificâçâo do8
profrasionaia de saúde lotade nâ atençâo tÉsica e na
vigilância em gaúde, com o intuito de fortalecer a Folitica
Nacional de Atençâo Integral â Saúde da Criança c do
Adolcactnte com o foco nâ pÍ€\renÇáo e erradicaçáo do
trabalho irhnüI, a fm de ateÍrder ao Termo de Ajuste de
Conduta de n" 8l/2O22, celebrado entre o Minbtério
Público e o Município dc Crisópolis-Ba, com baae no .r.dgo
24, locLo ll, d. Ll ac E.666/98.

Ploccrro: Dispcnsa n" OG)/2023.

Dr acccddrdo do ObJcto: ContÍataçâo de empresa especiati'ada pa.ra rcalizar curso

de capacitaçâo para qqalifcaçáo dos profissionais de saúde lotados Írâ atenÉo bfuica e

na vigilância em aaúde, com o intuito de fortalecer a Folitica Nacional de Atençâo

InteSral à Saúdc da Criança e do Âdolescente com o foco nâ pÍevenÇâo e erradicaçâo do

trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de f 8112022,

celebrado entre o Ministério Público e o Município de Crisópolis-Ba.

Irrtolouedr: SECREf,ÁRIA MUMCIPAL DE SAÚDE.

Instados a rrcs manifêstannc acerca da arúlise da Dispensa de Licitaçâo,

cujo objeto consistê na contrâtaçâo de empresa especializada para realizar curao de

câpacitaÇáo parâ qualificaçâo dos profissionaia de saúde lotados Írâ atênçâo básica e nâ

vigiláncia em saúdc, a ser realizado pêla contÍatada IlSPlRt tRl(AEIfToa LIDA.

RuÂ 12 de MaÍço, 84 C€úrm CÍirópolis - BA CEP: 4t.480400 TEL.075-3I143 - 2t82
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. Em atendimento à I,êi 12.52712011, lci de Acesso à Informaçâo, visando

publica@s de atos administratiros nos diários oÍiciais da UniÂo e em jomaia de grande

circulaçâo a nivel estadual, e documentos relacionados à publicidade legal c
iNtitlrcional vinculadas ao municipio conforrne Dispensa de LicitaÉo n" OO9-atÍ!3,

emitimos Parecer, da forma que segue:

Há no ordenamento jurídico o dever mandamenal de se promover as

contratâções administrativas mediante procedimento licitatório, encontrando

fundamento no artigo 2" da í-e,i Geral de Ucitaçôes, qu€, por sua vez, remetc à

Constituiçâo Federal, em scu artigo 37, XXI, e assim afirma: "ressatr,rados os osos
eqecifiados M legislago, as obras, sen içog @mprcrc e aliena@es setdo @nfratodos

mediante prwssp de ürita@o Nblid.

No ensinamento de Matheua Carvalho:

(...1 e fdnfdrtnçlo Prôilfce poerul e tercô ltüoe c
conplor do aotcr o cqufübrlo roclrl c jcrfr e otqulu
tÉbltc., ooot)o.t t)or rd. órytoe c rg.nt .. For clre
trrlo nto podcrü dclnr e cÍttóÍlo do edahbtredor e
crcothr dr poaoer r aalaú cootsat drr, potqúa caar
tlb.Ídrit drdr nr4oa e clcolher t[E[6DÍL, G G.êur..,
dcrlrturdr do lat rt .o colaüoo.

A .d8ao.f. dc ur lnoccdlocato tfcft tódo büÉ.
coatoúlrs crla rüco1 por acr uo lroccdlnorto qlc
.rtcccd. o prúprto coÀtrrto, por rclo do qurf r&ler
pG..oaa t)odaa GoúêoÍtar ca l3uddrdc dc coadlçôcr o r
ffrUrtaefo Fôbücl potic c*oltcr a ploEo.t DrL
rer§lcr, dáE dG rtor !a burcr do Doronloltrlrolto
i..lo!.L Dcle btan, r llctteçlo ó ua ploccdloooto
rdotdltnttvo 1lrfio lr e@trat ç6G. púhllcer,
ladtrado @ uÀ e rcdr coacrtcorde do eto,
bgrfrcatc dlrtrtbnrldor, cofabrado coa e cctcbre4lo
do coatÍ.to.

Percebe-sê que o dever de licitar tem por finalidade viabilizar a

Àdministraçáo Pública, Direta e Indirêta, a melhor contrataçâo, perseguindo a proposta

mais vantajosa, além de pnomo\rer a compctitividade, vejz que permite a participaçâo dc

qualqucr inteÍessado ru) certame, dcsde que precnchidoo os r€qui8ito6 constantes no

artigo 3" da I.êi 8.666193.

Rua 12 dc Março, E4 Centm Crbópotis - BA CEP: 48.48G,000 TEL.O75-3443 - 2182 mt
C"", 13.6zló.92,,0001-12 
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Embora hajâ a imposiÇâo legal dc se pmmover a licitaçáo, o próprio

ordenamento juridico regulamenta e admirc a celebra@o scm a prwia realizaçâo do

procedim€nto em @mento. Têm-se, entáo, câEos em que o legislador eÍrtendan e dispôs

ao agente público a contrataçâo diretâ, desde que devidamente justificada, em virtude

de determinâdos casos náo suportariem o rito e a morosidade do procedimcnto normal.

Nas palavras de Rafael Carvalho Rczende Olircira: "em dcbmirndas
lúfiteses a licitn@o serâ ansideroàa inuiôuel por aushuia de ampetigo ou *tá
trarueniente (ou iraporur@ pam o atendiÍnentD do interes* ptlblia'. Ainda, segundo o

doutrinador, <xr casoa de contrataçâo direta devem obocrvar a formalizaçâo de um

procedimento prÉvio, com a apuraçâo e comprovação dan situaÉee de dispensa ou

inc*igibilidade em licitar, por meio de dccieáo administrativa dcvidamentc motivada.

Traçadâs as linhaa geraia a Íespeito do dever de licitar, passa-se â

erelanaçâo quanto à excepcional situaçâo de contrâtaçáo direa, notadamente a

diapensa de licitaÇâo, noa tennos do artigo 24 dâ lei 8.666/93.

A Lci no. 8.666193, em aeu aÍt. 24, II, com a redaçâo dada pelo Decreto

9.412 de 18 dc junho de 2O18, estabelece:

" AÍt. 24. É dispensâvel a licitacâo:
(...)

tr. para outros serviços e comprarl de valor até le/o (dez por
cento) do timite prwisto na alínea 'a", do inciso II do artigo
antÊrior e para alienaçôea, nos caÍiotr pr€vistos nestâ Lêi,
desde que náo sc refirarn a parcelas de um mesmo serviço,
compra ou alienaçâo de maior vulto que possa ser realizada
de uma aó rrcz.

Nesse eentido, consoante justificativa apresentada pela Secretaria da Saúde:

" O trabalho infântil é uma das maia graves violaçõe8 aos direitos humanos, verdadeira

chaga que atravcsaa 8écúos e exige da famflia, da sociedade e do Dstado, unâ poÍitura

radical e intolerantÊ para suâ total erradicaçâo. Nesaa perspectiva, a prioridadc

absoluta aos diÍeitoe das crianças e doe adolescentcs exige o trabalho intcgrado de toda

a rcde de proteçâo à in6ncia, incluindo atuaçâo articulâdâ da Secretaria Municipal de

Saúde conjugada no tâmbito do Miniatêrio Rrbtico.

Rüa 12 dê Mar§o, E4 Cento Crisópolis - BÂ CEP: 48.48GüX)
cNP' 13.646.922mO1-12

TEL.07 5-3443 - 2182
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A realitade do trabalho infantil traduz violaçâo de direitos humanos e a
Íregação de principioo fundamentais de ordem coNtitucional, como o sâo os princípios

da hoteçâo Integral e da Prioridade Absoluta, que encontram fundamento nâ norrna-

fonte da Dignidade llumana, de maneira a ensejar imediata e eficaz reaçâo dos órgâos

de proteção, eopecialmente aqueles incumbidos de assegurar e tutelar os direitoe das

crianças e adolescentes".

Vale salientar que, para a oonsecuçâo dos objetivos citados, o Município náo

dis@ doo recuÍsoo humanos qraliEcados, bem como, de mat€riais necessários para

realizaçâo deasâ atividade. Neste cenário, se faz necessáÍiÂ a contrataçâo de pesaoa

jurídica especializada para realizar as atividades int€grantes do presente objeto.

No que se refere à cnált* da. lliúalúa cpla:trurfuoÍ. Í€levânte obaêrvar o

disposto no artigo 61, da lêi 8.666/93, que elenca os requisitos minimos necessários à

fonnalizaçao dos contratos administrativos. Assim dispôe o referido artigo:

'Arü 61. Todo êoÀtsrto dcrc noocloaer or lmol dr
püt . G c do ror ÉElGr.ot rt6, l âodldrdc, o rto
quc eutclror a m. lrtrltun, o núocro do prccaro de
llcltrflo, rfe dlrpcue ou de bd3üiltdrdo, e rqlclçlo
do. ooatrataat . àr aorner &rt L.t o lr cláuuler
contrtturlr.'

No caso ern tela, nota-se que a minuta contmtual apÍ€sentada adequa-se

inteiramentê com a prcrrisâo normativa aupramencionada, contendo em suas cláusulas

a descriçâo e qualiÍicaçâo da8 partês contratântes, a especificâçâo do objeto do

contrato, a modalidade de licitaçáo e seu respectivo número de refeÉncia, o valor do

contrâto, as rubricâs orçamentárias, o pram de vigência do contrato, os encargos das

pâÍtes contratantes, o modo de frscalizaçâo do contrato, o modo de pagamento, bem

csmo aa cláusulas rchtivaE à rescisâo e a aplicaçâo de san@a pelo inadimplemento

contratual.

Por fiÍ., cumprê saliellâ'qu6 I presentê toúrou por base, o(clusivâmcntc, os

elementos que constam até a prescnte dâta, nos autos do procê§so administrativo em

epígrafe.

Rur 12 dc À,l8rso, 84 Ccotro Crisópolh - BA CEP: 48.480{00 TEL.075-3443 -2
CNPJ I 3.646.922000 l- I 2
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tilf
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Ressalvado o caráter opinativo de8ta alçadâ juridica, ê o Parecer, o qual

submetemos ao descortino da Autoridade Supcrior.

Diante do exposto, opina-se no sentido da regularidade do prcscnte

processo, estando, desta fonna, dentro dos parâmeüos definidos na ki, nâo se

veri.ficando óbices juridicoe ao proeseguimento do presente feito, pelo que assim opina-

sc pelo prosseguimento do r€ferido prccêsrn.

Crieópolis/Ba, 14 de abril de 2023.

A. DBJPAUA

oaB/BA A8.696

,,*"S$&DAsr,,va
âA3OE3OR, DA PNOCT'RâDOEIA

DEC. O32/2OA3

Rua 12 dc Mârço, 84 Ccatro Criúpolh - BA CEP: 48.48G000 TEL.O75-3443 -2182
cNP' 13.646.9220m1-r2
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AIIO 2023. SAHIA . POOER EXECUTIVO

13 0E ABRTL OE 2023 . ANO Xnt . N.025S

PREFETTURA MUIICIPAL DE CRISóPOLTS . 8A

ESTADO DA BAHTA
PR.EF-f,ITT'RÂ MTINI(:IPAI. DE CRI§ÔPOI.IS

GABTNETE DO PREFETTO

DECRETO T\T O&1, DE 13 DE ABRTI, DE 2023.

Cria Comissão Pernranente de Liciração da
Prcfeitura Mtrnicipal dc Crisôpolis c dá outras
providencias.

O PREl'Êll'o MITNICIPAL DE CRISÔPOLI§, Estsdo da Bahia, no uso de suas atÍibuições
legais que lhe confcre o artigo 7E lnciso XXIX da [,ei Orgânica do Municipio c nos tcrmos da l-ei
Fcderal n" 8.666, de 2l de junho de 1993,

DE(]R.EI'A:

Arú. l" - Fica criada a COMISSÀO PERMANENTE DE LICITAÇÁO no âmbito do
Poder Executivo Municipâl dê Crkopolis.

Ara. 2' - A Comissão Permânentc de Licitaçào aerá a seguinte composição:

Presidcntc: JoIo de Dcus da Silva Jurlor;
Membro: Jrcquellnc Srnt Dr do Moúte Sanaos;
Membro: Luclrnr [':rüaino dor Srtrtrx Bi]trci e
Mcmbro Suplcntc: Marcos Rodrigus dc Almcidr.

Ant 3' - A inveaúdura dos membros não exccderá a (01) um ano, conÍiorme cstabelecê o
panôgrafo 4", do aíigo 5l da Lei Federal no 8.666/93.

Ara. 4" - Estc Dccreto cntrará cm vigor na data da sua publicação.

Art. 5" - Ficam rcvogadas as disposiçôcs em contrário, ern cspecial o Dccreto
Municipal n" 289, dc l5 de outubm dc 2021.

Publiquc-sc, divulguc-se c cumpra-sc.

Gabinac do Prcfcito dc CrisopolislBa, l3 de abril dc 2023.

&"{«*eé'*",<«#
Prcfcito Municipal

Ruâ 12 dc M.ço. 84 - Ccn.ro {EP. 48.48O-().O -- C:Íkópolis/Bâ
Tel.: (75) 3.143-2182 CNP, 13.64ó.922{Xn l-12
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ESTAOO DA BAHIA
PREFEITURA TUI{ICIPAL OE CR§ÓPOLIS
COMISSÂO PERMANENTE OE LICITAÇÁO

AUTUAÇÃO-PROCESSO- DTSPENSA DE LTCITAÇÃO

ÜtIf

FC

PREFETTT'RA MT'NICIPAL DE CRISÓPOLTS

ORIETO: Contrataçâo de empresa especializada para realizar curso de eapacitaçâo
para quall6caçâo doe profissionais de saúde lotados na atenção básica e na
vigitância em saúde, com o intúto de fortalecer a Política Nacional de Atençâo
Integral à Saúde da Criança e do Adoleecente com foco na prevenção e erradicaçâo
do trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de f 8Lt2022,
celebrado êntre o Minietério Público do Trabalho e o Município de Criúpolis -
Bahia.

REGIME LEGAL: Inciao [I, AÍt.24, tei n'8.666/93.

MODALIDADE/Tf: TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO OO9I2O23.

AIEUAÇÃO: Ao decimo quarto dia do mêe de abril de 2O23, autuei sob o
n.(M)/2028, este processo contendo o requerimento, juetificativa e fundamentações
pertinentes, eolicitando e autorizando a contratação da empresa INSPIRE
TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 47.052.928/0001-83, para prestaçâo de serviço de
curso de capacitação para qualiÊcação dos profissionaia de saúde lotados na atençâo
básica e na vigilância em saúde, com o intuito de fortalecer a Politica Nacional de
Atenção Integral à Saúde da Criança e do Adolescente com foco na prevenção e
erradicação do trabalho infantil, a fim de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de
t" 8L12022, celebrado entre o Ministêrio Público do Trabalho e o Município de
Crisopolis - Bahia., conforme especificado no têrmo de referência. Eu, João de Deus
da Silva Junior - Presidente da C.P.L. que subacreú.

Joâ Junior
CPL

\

Rua 12 dê Março, E4 - Cêntro - CEP: 48.480-000 - CÍisópolis/Ba -CNPJ: 13.646.92210001'12
Tê1.: (75) 344$2'182 Ramal 2(X E-mail:licitecoêscÍisopolis@gmail.com
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ESTADO DA BAHIA
PREFETTURA MUNrc|PAL DE CREÓPOLIS It0(

À

CONTROIÁDORIA GERAL DO MUMCÍPIO A5g

Senhor Controlador,

Vimos por meio deste, encaminhar os autos para emissâo de Parecer Técnico referente à
Contrataçâo de empresa especializada para realizar curso de capacitação pâra
qualifrcaçâo dos profissionaie de saúde lotados na atenção báeica e na vigüância em
saúde, com o intuito de foúalecer a Poütica Nacional de Atenção lntegral à Saúde da
Criança e do Adoleecente com foco na prevençâo e erradicação do trabalho infantil, a fim
de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n' 8112022, celebrado entre o Ministério
Público do Trabalho e o Município de Crisópolis - Bahia, conforme dados dos
documentos em anexo, quanto à celebração do referido contrato, por meio de dispensa
de licitaçâo, com baee no Art. 24, II, da Lei 8.666/93.

Certos de Voesa cooperaçâo, agradecemos.

Atenciosamente,

Criúpolia'BA, 14 de abril de 2O23.

Junior
CPL

J

Rua l2 dê MaÍço, 84 - Cenúo - CEP: 48.480-000 - CÍi3ópolis/BA
Tê1.: (75) 3443-2182 CNPJ '13.646.9220001í2
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PARECER rÉcNICo Do
CONTROLE INTERNO



FORMA DE CONTROIEI

MODATIDADE:

INTERESSADO:

FORNECEDOR:

ASSUNTO:

ESTADO DA BAIIIA
PREFEITURA MT'NICIPAL DE CRISÓPOLIS

Controladoria Geral do Municipio

Parecer Técnlco do Controle lnterno
009/2023DL{26/2023/C6M-2

Concomltantê ou Sucesívo
Dlspcnsa de tlcltação no 009/2021
Conúoladorla Gcral do Munldpio
lnsphc Trelnemêntos Ltda.
Cuno de capacltaçao para quallficaçao dos profisslonals de Saúde

EMEiITA Contratação de empresa especializada
para realizar curso de capacitação para qualiflcação
dos profissionais de saúde.

L Trc REI^TóRIO

A Comissão Permanente de Licitação solicitou desta Controladoria parecer na forma
concomltentê, tendo como obJetlvo a Contratação de empresa especlalizada para realizar curso
de capacitação para qualificação dos proflssionais de saúde lotados na atenção básica e na
vlgilância em saúde, com o intuito de fortalecer a PolÍtica Nacional de Atenção lntegral à Saúde
da Criança e do Adolescente com foco na prevenção e enadicação do trabalho infantil, a fim de
etendêr ao TeÍmo de Ajustê de Conduta de n' 8V2022, celebodo enre o Ministério Público
do Trabalho e o municÍpio de Crisópolis - Bahia. Tendo como empÍesa vencedora do certame
INSPIRE ÍREINAMENTOS LTOÀ com o valor estimado de RS 12.800,00 (doze mil, oitocentos
reais), com vigêncla contratual para 12 (doze) meses.

Justifica€ê a contratação dê empresa especializada para reallzação curso de câpacltação
para qualificação dos profissionais de saúde lotados na atenção básica e na vigilância em saúde,
em razão do cumprimento do TAC celebrado entre o MunÍcipio e o Ministério Público do
Trabalho, através da Procuradorla Regionaldo Trabalho da S Região, com o intuito de fortalecer
a polÍtica na Prevenção e Erradicação do Trabalho lnfantil, firmou o Termo de Ajuste de Conduta
de n" 8V2022, a f,m de garantiÍ capacltação em caráter anuel paÍa todos os servidores
vinculados a esta secretaria, imbuindo os proÍissionais das Unldades de Saúde da FamÍlia,
âgentes comunatário de saúde e endemias, e demais profissionais lotados na atenção básica e
vigilância em saúde, para identiflcação e notificação dos agravos à saúde de crianças e

adolescente em situação de exploração do rabalho lnfantil.

2. OA F1ORMAUZAçÃO OO PROCE§O

2.1 Foi ntado ao administrativo no 023 os lntes documentos:

Rua 12 de Março, 84 - Cênúo {EP. 48.480-000 - CrisópoliíBa. - Tel.: (75) 344}2182
Sitio Ofrcial: www.cÍisopolis.ba.gov.br

CNPJ 13.646.922{00í-12

Check-Lirt para pnoc€ssos de Dispensa dc Licitrçlo
(Art 24 de Lei E.666D3)

ITEM PROCEDIMENTOS BASE LEGAL SIM NÃO.

0l O processo foi devidamente auuado e
protocolado. com a numeração das páginas,

Art. 38, caput, Lei no

8.666193 e alterações.
x

a.t

\
I
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PREFEITURÂ MI'NICIPAL DE CRISÓPOLIS
Controladoria Geral do Munícipio

Í
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3. DATEGATIDADE:

A Constituição da República Federativa do Brasil, no art. 37, inciso XXl, e a Lei 8.666/93,
dispõem sobÍê a regra da obrigatoriedade de realização de procedimento licitatório antes da

contratação de bens e serviços pela Adminisração Pública, que:.

Rua 12 dê Merço, 84 - Cêntro €EP. 48.480-000 - CrisópoliíBa.
Sitio Oficial: www.cíisopolis.ba.gov.br

cNPJ 13.646.922-0001-12

(9
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o
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,q,
t-
o,
o

contendo carimbo do
responsável?

órgão e visto do

02

Consta termo de referàrcia ou projeto b!ásico,
descrevendo as caÍacterísticas do produto,
forma de fomecimento, valor estimado, objetivo
e iustificativa da contratasão?

AÍ. r, l4o, 15. § 7o

da Lei n" 8.666/93.
x

04
Consta Requisição de compras/serviços,
assinados pelo Ordenador de despesa e demais
autoridades competentes?

Art. 38, caput, Lei no

8.666193 e alterações.
x

05

Os rccursos orçamentários prcvistos na
requisição de compras/serviços estilo
identificados pelos cridigos dos créditos
próprios da classiÍicaçÍlo e da categoria de
programação?

AÍt. 7", § 2o clc an.
14, Lei n" 8.66ó193.

x

08 ConstajustiÍicativa para a dispensa da licitação?
Art. 26, da Lei no

8.«6t93. x

09
Consta minuta do termo de contrato, nos cásos
em que resultem obrigações futuras?

Art. 38, inc. X, da Lei
n'8.666/93.

x

xl0
Consta Parecer Pévio da Procuradoria Geral do
Município, fundamentando os motivos
excepcionais paÍa a dispensa da licitação?

Art. 38, inc. VI,
paúgrafo úmico da Lei

n" 8.666/93.

ll Art. 28, tri n' xConsta documentação relativa à habilitação
iurídica, quândo for o caso?

t2 Consta documentação relativa à regularidade
fiscal e túalhista?

Art. 29, da Lei no

8,66ó,193 e alterações.
x

l3 Consta documentação rclativa à qualificação
técnica" quando for o caso?

Art. 30 da Lei no

8.666,193 e altera{ões
x

Art. 3 I, da Lei no

8.ffi193 e alterações.
t4 Consta documentaçÍlo relativa à qualificação

econômico-financeira, quando for o caso?
Lei no 8.666/193, no

art. 6o, inciso XVI, xl5 Consta ato de designaçâo da Comissão
Permanente de Licitação?

x16
Consta ato de dispensa de licitação, expedido
pela autoridade competente.

Art. 26 da Lei no

8.66t93.

Art. 26 da Lei no

8.ffit93. xt7
Consta publicação do ato de dispensa na
imprensa oficial, nos casos de dispensa
fundamentada nos incisos III à XXXttI?

Art. 6l e 62 da Lei no

8.666t93.
xl8

Consta uma via do termo de contrato aprovado
e frmado entre as partes, com a publicaçii,o do
extrato?

Art. 67, da Lei no.

8.ffin993 xt9 Consta a designado do servidor para atuar «)mo
Fiscal de Contrato?

IIIII
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ESTAIX) DA BAI{TA
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Controladoria Geral do Munícipio

'assegurc lgualdadê de condlçõ6 a todos os @n@Írêntes, cláúâhs
Btabelêçam obrlgaç6es de paSamênto, mantidas es condiçõês da
proposta, noô têÍmos da lei, o qual somentê pê.mltlrá as exlgências dê
quallflcação técnlca ê êconômice Indlspensávels à garanüa do cumpÍimênto
das obÍi&ções."

A contratação dareta, mêdlantê dlsoense dê llcltado. está rest.ltâ às hipóteses
previstas na Lel ne 8.666/1993, sendo ato dlscricionário do Agente Público que, diante do caso
concreto e obseÍvando as hipótesês permitadas em Lei, analisa e decide, considerando o
interesse públlco envolvido e a conveniência de contÍetaÍ diretamente. Para tanto, deve-se
instaurar processo administrativo prévio, em que fique devldamentê lustlficado o modyo da
dlsoensa. bem como os requisitos dlspostos no artigo 26, parágrafo único, da Lei ne 8.666/1993.
VeJamos:

Ac. 26 (...1

Parágrefo únlco - O processo de dlspensa, de lnêxiglbllidade ou de
rêtardamento, prêvlsto nestê artlgo, será lnstruído, no que couber, com os
sêgulntês êlemêntos:
| - carectêÍhado da situaÉo emergencial ou calamltosâ que lustiftque a

dispensa, quando fo. o casoi

ll - raüo da êscolha do fomecedor ou executantê;

lll - lustlficativa do prêço;

lV - docümênto de eprovação do6 projêtos dê pêsquls:l ao6 queis 03 bêns sêÍão
alocâd06.

No que se refere às hipóteses de contratação dirêta, a Professora Maria Sylvia Zanella
Oi Pietro, na Obftr lntitulâda "Dlreato Administrativo", 21r edição, Editora Atlas, São Paulo,
página !145, esclarece que:

'(...1 na dlcpencr, há possibilldedê de compGdCo quê lustlfiquê a licltação;
de modo que a lel Íeculta a dlspensa, que ftca lnserida na compêtêncla
dlscÍlcionáÍia da Adminlstrado. Nos caso6 de ftred3lblÍdrd., não há
possibilidadê dê compedção, porquê só odstê um oôlc0o ou um. p.t o. que

âtenda às necBsldades da Admlnlíragão; a tidtâção é, po.tanto, lnviável.'

A Consuhoria forneclda pelo poÍtal jurÍdico especiallzado em licitações e contÍatos,
www.2enite.com.br, esclarece que:

'o3 casos dê dlspênsas não devêm sêr confundldos com aqueles cm que a

llcltâdo é impossÍvêlde se. reallrada (lnvlabllldade absoluta dê competiçãol.
Constltuem, de fato, situações êm quê a rêallração dê llcttâgão é uma
faculdadê ê não obÍlgação, ê lsto, consoantê lá referldo, justllica{ê poÍ
rarõe5 de l!|têrê$ê público.'

AcÍescente.se, por oportuno, que o processo dê dlspensa de licitação deve ser autuado

e processado regulaÍmênte como todo e qualquer processo admlnisÜatlvo, devendo

Rua í2 dê Março, 84 - Cênro €EP. 48.480-000 - CÍisópolis/Ba. - Tê1.: (75) 3443-2
Siüo Olicial: www.cÍi3opolis.ba.gov.br

cNPJ 1 3.646.9224001-12
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ESTAIX) DA BAHIA

PREFEITURA MT'NICIPAL DE CRISÓPOLIS
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elementos enumerados no paágrafo único do aÍtigo 26 da Lei nc 8.666/1993, e,

f0

r
Àt

de uma relação contratuâ1, recomenda-se, também, a aplicação, no que lhe for co

quento disposto no artigo 38 dâ referida Lei de Licitagôes e Contratos.

t, do

Apresentadas as ideias iniciais, tem-se que o legislador infraconstitucional, no artigo
24, I e ll, da Lei ne 8.666/1993, previu a possibilidade de contratação direta, por dispensa de
llcitação, êm situações em quê o custo econômlco do procedlmento licitatórlo supêra o
benefÍcio dele ex$aível. É o que a doutrlna e a jurisprudência pátÍlas denomlnam de dispensa
de licitação em razão do valor.

4. DAS RECOMEÍ{DAçôES
a) Recomênd+sê a Secrêtaria Municipal dê Seúde pera ahnar seus Fiscâis de Conretos para â

necessidade dê acompanhamento e @ntrolê na êxêcuÉo dos seÍviços, obieto destê prccesso.

5. DA COÍ{CLUSÃO

Após analisar o processo na íorrn. co.rcomltantê ou lroêssiya, fica evidenciado que se

trata da modalidade Oisoensa de Licltacão e como tal, até aqui, atestamos regularidade no ato
adminisratlvo para sua formalização.

Retome-se os autos para a Comassão Permanente de Licitação a fim tomar

conhecimento do presente pareceÍ

É o Parecer.
Submeto à conslderação superior.

Crisópolis, 1 d abril de 2023.

de
Controlador 6eral do unicÍpio
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNrcIPAL OE CRISÔPOLIS

TERMO DE RATIFICAÇÃO - DISPENSA DE LICITAÇÃO N.009/2023

O PREFEITO MT NICIPAL DE CRISÓPOLIS, no uso de suas atribuições legais, em virtude
de haver concordado com as justificativas e o Parecer Jurídico do Procurador do Município,
resolve RATIFICAR o ato de Dispensa de Licitação n" 00912023, cujo objeto é a Contratação de
empresa especializada para rcalizar curso de capacitaçâo para qualiÍicação dos profissionais de
saúde lotados na atençilo básica e na vigilância em sâúde, com o intuito de fortalecer a Política
Nacional de Atençâo Integral à Saúde da Criança e do Adolescente com foco na prevenção e
erradicação do trabalho infantil, a fun de atender ao Termo de Ajuste de Conduta de n" 8112022,
celebrado entre o Ministério Público do Trabalho e o Município de Crisópolis - Bahia paÍa que
produza os efeitos legais e jurídicos.

Assim, no termo da legislaç?ro vigente, fica o presente pÍocesso RATIFICADO em
favor da empresa INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o no.

47.052.92810001-83, com um valor estimado ern R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).
Base Legal: AÍt.24, inciso Il da Lei Federal 8.666193. Que seú pago com Íecursos conforme
dotação orçamentária descrita abaixo :

Nesta oportunidade, determino a publicação deste ato.

Crisópolis - BÀ 19 de abril de 2023.

4,eJkÁÁfo.rt
PREFEITO MUNICIPAL

Rua 12 dê MaÍço, E4 - CênÚo - CEP: 48.48O{D0 - cÍisópoliíBA
Tel.: (75) 344$2182 CNPJ 13.646.9220001'12

IJNIDADE ATIVIDADE ELEMENTO FONTE
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUMCIPAL DE CRIAôPOLIS -§
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S5:

rrRMo DE RATIFICAçÂo - DtspENsA t E LrcITÀÇÀo N" o0g/2o

O PREI.'EI!0 MUNICIPÂ.L Df cnISÓXlt-ls. no uso de suas atribuições legais. em virnrde
de haver concordado com as justificativa.s e o Parecer Juridico do Procurador do Municlpio,
rcsolve RATIFICAR o ato de Dispensa de Licitação n" OO9|2O23, cujo objeto é a ConFatâçào de
êrnpresa especializada para rcalizar cuÍs de capacitaçâo para qualificaçâo dos profissionais de
saúde lotados na atençâo básica e na ügilância em saúde, com o intuito de fortalecer a Politica
Nacional de Atênçâo Integral à Saúde da Criança e do Adolescente com foco nâ prevenç:lo e
erradicaçâo do trabalho infantil, a Íim de atender âo Termo de Ajuste de Conduta de no 8l/2O22.
cclcbrado entrc o MinisÉrio Público do Trabalho c o Municlpio de Crisopolis - Bahia" para que
produza m eÊitos legals e jurfdicos.

Assim, no tef,mo da legislaçilo vigentc, Íica o presente pn)ocsso RATIFICAIX) em
favor da empnesa INSPIRE TRETNAMENTOS LTDA. inscrita oo CNPJ sob o n".
47.O32.924/OOOI-83, com um valor astimado em R$ 12.8ü),ü) (doze mil e oitocentos rcais).
Base Legal: Art. 24, inciso II da Lêi Fcdcrâl E.666/93. Que scrá pâgo com recursos conforme
dotâçâo oÍçamentária descrita abaixo:

UNIDADf,, A'[I\/IDAI)E ELEMENTO rO1\r[E
0mr 2055-2r r5 339039flL339034{X) r6{xm,000

Nesta opornrnidade, determino a publicação deste ato.

Crisópolis - BA, I 9 dc abril de 2O21.

LEAI\TDRO DANTA§ DE JES[.'S COSTA
PR.EFEITO MT'NI(;IPAL

Rue 12 de MaÍço, 84 - Conlro - CEP: 48.460-OO0 - CriúpolialBA
Tê1.: (75) 3443-2í82 CNPJ 13.646.922/1rcO1-12
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ESTADO OABAHIA
PREFEIÍURA IIUNICIPAL DE CRISóPOLIS

Ê01

CoNTRATO No 02612023

COTITRATO OE PRESTAçÃO DE
SERVIÇOS ATRAVÉs OA USPENEA iIO
OO9'2023, QUE ENÍRE 6I CELEBRAII O
MUillcIPIO DE CRISóPOUS E A
ETPRESA IIsPIRE TREII{AflE'ITOE
LTOÀ

O tUNlClPlO DE CRSÔPOLIS, ESTAOO DA BAHIÀ pêssoa jurídica de direito
público intemo, inscÍita no CNPJniF sob o rf 13.646.922/0001-12, com eêde à Rua 12
de março, no &4, Centro, CEP: 48.480.000 - Crisópolis€A, ne3te ato íepÍêsentado por
seu Prefeito, o Sr. Leandro Dantas de Jêsus Costa, inscÍito no CPF/lvtF sob o no
352.5í2.58&79, RG no 47489909 SSP/SP, reeidente na Rua São Joeé, í9, Casa,
Distrito Buril, Crisópolis-BA, por intemédio do FUNDO tUNtCtPAL DE SAÚOE,
CNPJ/MF no 11.125.012/0001€9, eituado a Avenida Luiz Moncira Caldas, 34, Centro,
Clisópolis.BA, peasoa jurídica de direito público intemo, nêstê ato repreaentado pela
Sr.' lslaine doa Santos Faustino Oliveira, CPF/MF no 036.Í70.í$0Í, RG no
133í336697 SSP/tsA, residente na Avenida Professor Nelson Almeida Santiago, 1085,
Centro, Crisópolis-BA, doravante designados simplesmente CONTRATANTE, e do
outro lado, a emprêsa INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, insoitra no, pessoa jurídica
inscÍita no CNPJ sob o no 47.052.928/000í-63, com sede na Rua Jequitaia, 339, caee,
1 endar, Agua de Meninos, Salvador€A CEP: 40.4ô0-í20, neste ato representada por
Aleine de Araújo Feneira RG no 07.495.574€6e CPF no 669.473.03$9í, residente no
Conjunto Mvenda do lguatemi, SN Pemambués, Salvador-BA CEP: 41.1ÍG400,
doravante denominada simplesmente COàITRATADA, têm justo ê acordado entre si o
p!€Bente Contrato de acordo com as disposiçôes regulamenlare contidas na Lei no
8.666, de 2í de junho de 1993, e suas alteraçôes postêÍiorês, c tendo em üsta o que
consta do Processo Administrativo de Dispenaa de Licitaçáo No 009/2023, mêdiantê
dáusulas e condições seguintes:

CúUSULA PRITEIRA - DO FUNOAMENTO

'1.í. Eíe Contrato dêcoÍre da Dispênsa de Licitaçâo no 009/2023, ratificada em
1710/,12023, ê fundemênta€e nas Leis: Lei Comdementar n' 123, de '14 de dezembrc
de 2006, Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, (Lei de U<Íta@es e Contratoe
Adminisfaüvos) e Lei no í0.406, de í0 de janeiro de2002 (Código CMI}

CúUSULA SEGUNDA. DO OBJETO

2.1. ConsÍtui objeto dêstê contreto e Contrataçâo de empresa especializada para
realizar curso de capacitaÉo para qualiÍicação dos profissionais de saúde lotedos na
atençáo básica e na ügilância êm seúdê, com o intuito de foÍtalecêr a Política Nacional
de Atençâo lntêgrel à Saúde da Criança a do Adoleecente com foco na prevenção e
enadicaçáo do trabalho infantil, a Íim de íendêr eo Têrmo de Ajuíe dê Conduta dê no

8112022, celêbrado êntrê o MinietéÍio PúHico do Trabalho e o MunicÍflo de Crisópolis -
Bahia.

CúUSULA TERCEIRA. DA ExEcUçÃo E LOCAL OA CAPACITAçÃO

If

AS§:

3.1. Em regra a empresa contratada irá se deslocer para realizar as
municÍfio de CrisópolÉ Behie;

Rua I 2 dê MaÍço, E4 - C€ntro - CEP: 48.48Gü)0 -
Tê1.: 05) 34492182 CNPJ 13.646.92210(x)1-12

no



rÍf
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PREFETTURA MUMCIPAL DE CREôPOLIS

3.2. A Secretaria Municipal de Saúde seÉ ressonável em aelecionar os prof
que iráo participar da capacitaçáo, objeto deate temo de rcferência;
3.2. A capacitação deveÉ atender a cerca de 150 profissionais, distÍibuídos êín 02
(duas) tumas, com 75 vagas cada, no foÍmato modular, dMdo êm 4 (quetro) módulos
com cerga horáda mÍnima de 10 horas cada módulo, totalizando 40 horas, com
interualo mÍnimo de 08 dias entre os módulos, em horários ê dia3 a serem dêíinido
entre a êmpresa e a Secretaria Municipal de Saúde, ê duraÉo máxima de 02 (doia)
mêses ceda fuíma;

3.3. O público alvo será os trabalhadores de saúde da atenção Meica e ügilància em
saúde: médicos, erúermeiros, técnicos em enfermagem, agent* comunitários de
saúde e de endemias, fisioterapeutas, psicólogos, núricionietas ê outros servidores da
rêde dê etênÉo â saúde;

3.4. A empresa contrdada deverá contemplar que temátices tabalhadae deverão ser
ordenadas de forma modular e aequencial, com aüüdades de cngalamento entÍe os
môduloa, para garantir a intêgraçáo êntrê ar divertae diaciplinas;

3.5. Os dias e hoÉrio para realizaçào do curso de capacitaçáo deverá ser acordo
antêcipadamêntê com a Secretaria Municipal de Saúde;

3.1. Os dias e horário para realizaçào do curso de capacitaçáo deverá eer acordo
antêcipadamentê com a SecretaÍia Municipal de Saúde;

3.6. O curso deverá ser presencial, realizado Crisópolia, Bahia, com caráter têôÍico
prático, com períodos de concênüação e âüvidadês dê disp€câo, realizado em
inatalaçôes fÍsicas e êstÍutum loglstica a sêrem proüdenciadas pela insütuiçâo de
ênsino contratade, ou dêntro das instalações públicas do municÍpio, guando for
conivêÍrtê para o mesmo.

CúUSULA aUARTA. OO PREçO E FORMA OE PAGAI,ENTo

4.1. A Contretantê obÍiga€e a pagar pelos serviçoe preetados a lmportância de R$
12.800,00 (doze mil e oitocente rêais).

4.2. O pagamento pelos aerviçoa prestados pela empresa especializada contretedâ
será efetuado ao Íinal do curso, após a emissáo do relatório Íinal e validaçâo do
mesmo pela SecretaÍia Municipal de Saúde.

4.3. Ao Íinal do curso deverá eer enúêguê a Secretada Municipal de Saúde um
Relatório Técnico contêndo informa@a acerca da execuçâo da capacitação contendo:
lista dos proÍissionais trêinados com a frequência êm cada módulo, avaliação do
processo e desênvolvimênto por tuÍma, consolidado das avaliações de aprendizagem
e de teaÉo sobre o curso, incluindo: conteúdo, progftrma, afuaÉo do
instÍúorhrofêssor, íêcepçâo, infraestrutura e logÍetica, etueÉo dos participantcs e
tecnologias utilizadas, ceÍtificado de condusâo dos paÍticipantes ê fotos.

4.4. O pagamento será efetuado mêdiantê a epresêntaçáo de note fscal,
acompanhada das certidões regularidade fiscal Municipal (sede do CONTRATADO e

I

Município de Pose), Estadual, Federal, Preüdenciária, Fundiária e Trabalhista
exigidas êm lei.

Rua I 2 dê MaÍço, 8{ - Cêíltro - CEP: 46.48G000 -
Tel.: (75) 344$2íE2 CNPJ 13.646.9220001-12
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4.5. A Secretrria Municipal de Saúde analisaÍá e at$taÍá a nota ftscaUfatura
pelo CONTRATADO, observando os requisitos estabclecidoe Tcrmo de Referên

t0

7
oJ

Contrato celcbrado ê insüuções fomecidas,
de cumprimento das mêtas, indicadorcs e se

observando, indusiva, eventual otrigaçáo
Mços contratadoa.

4.6. O pagamento seÉ realizado no prazo máximo de até 30 (trinta) dias, (conforme o
diepo$o no Artigo 40, XlV, 'a", da Lei 8.666/93) contados a partir do rccebimento da
Nota Fiscal ou Fdura.

4.7. O pagamento seÉ efetuado atrâvés dê crédito na conta coíÍêntê de
CONÍRATADA.

4.8. Os seMços em desacordo com as especificações contratuais náo sêráo atestados
pela fiscalização.

4.9. A CONTRATADA deverá emitir uma nota fiscal com os dadoe constantês da Nota
de Empenho.

4.10. No ato do pagamento, a CONTRATANÍE efetuará a retenção na fontê dos
tÍibutos ê contribuições previstas êm lei, desde que os meEmos o{am incidentee sobre
o seÍviço êxêdúado.

4.í1. Nâo será efetuado quaQuer pagemêÍlto à CONTRATADA enquanto houver
pendência de liquidaçâo da obdgação Íinanceira êm virtudc de penalidade ou
inadimplência contratual.

4.12. É vedado qualquer reajuste de preços pelo prazo de 12 (doze) meses do
contralo, exceto por foça de legislaçâo ultedor que o permita, porém, poderá haver
revisâo de valores, visando mantêr o equilÍbdo econômico-Íinanceiro inicial da
prop@ta, nos teÍmos do art. 65, ll "d' e § 2', da Lei n' 8.666/93, desde que
dêmonsrado, por paÍtê do prestador de serviços, alteraçáo substanciel nos pr€ços
praticadoa no mercado, por moüvo de foça maioq caso fortuito, fato do príncipe e /ou
fato da administraçáo, desde que impreúsÍveia ou de difÍcil preüsâo.

CLÁUSULA OUTNTA- DAS OBRIGAçÔES DAS PARTES CONTRATANTES

5.I. A CONTRATADA SE OBRIGA:

5. í . í . Garantir e entrêge dos seMços descritos no ot jeto do presêírtê contÍato
conforme especifcações e obdgaçõee diapostas no procêsso de Diapensa 0092023,
que deu origem ao presente confato, observando as condições ajuatadas e
especificaçôes exigidas, cumgindo Íielmênte 03 têÍmoô dôstê instrumênto e da
Proposte eprêsêntada, bem como obedecer aos parâmetroa e rotinas estabelecidos de
acordo com as recomendaçóes aceitas pela boa têcnica, noímâa ê legislaçõca;

5.í.2. Entregar os mdedais/serviço confome folder infomíivo do cuíBo.

5.Í.3. Manter, durante toda a exeerção do contrato, êm compatibilidade com as
obÍigaçõês assumidas.

5.1.4. Proüdenciar a imediata coneção das deÍciênciaa e/ou inegularidades
apontades pela CONTRATANTE, bem como substituir, qurndo for o caro, sem ônus
adicionaig ê nos preizos já deÍinidos êm procê3so , contadG da comunicaçâo foÍm

Rua I 2 dc Março, E4 - C€íttÍo - CEP: 46.4EG000 - CÍisópolb/BA
Tel.: O5) 344$2'lE2 CNPJ 13.6,t6.922/000í-í2
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deía Administraçâo, o(s) veÍcrtlo(s) disponibilizado(s) cujo(s) padrâo(õ€s)
qualidade, sêguftmça e Íinalidade náo se prestem ao seu fim êspecÍlico.

5.1.5. Arcar com êvêntuais prejuízos causedos â CONTRATANTE er/ou à terceiros,
provocedos por ineficiêncie ou iÍÍegulaÍidadê cometida ne êxêcxJÉo do contrâto, náo
podendo ser arguido, para êfêito de exdusáo de sua responsabilidade, o feto de e
Administrâçáo proceder à Íiscâlizâção ou acompanhamento de execuçào da referida
êntrega.

5.1.6. Arcar com todas as despesas deconentes do objêto dêstê Contato, incluindo€ê
cGtos diretos e indiretos, tÍibutG incidentes, texas, impostos, contribuiç6es
previdenciárias, encargos trabalhbtas, comerciaia ê outras deapesas deconentea da
execução dêstê confato.

5.1.7. AcêitâÍ nes me6ma8 condições contmtuaÉ og acréscimos ou supressôes até o
limite fixado no § 1o do artigo 65 da Lei no 8.666/93.

5.1.8. Abstêr€ê de veicrlar publicidade ou qualquer outra infoÍmaÉo acerca das
atiúdades objêto dêsta licitaçâo, sêm prévia autorizaÉo da Prefeitura do MunicÍÍÍo de
Crisôpolb-Ba.

5.í.9. Prestar esclarecimentos ao sobre eventuaig atos ou fâtos dêsebonedores
noticiadoa que a envolvam indepêndentemente de solicitaçâo.

5.1.10. Responder integralmente, por pêrdas e danos que vier a causar â
Administraçâo em razão de ação ou omissâo, dolosa ou culpoea, gua ou de geut
prêpostos, independente dê outras cominações contratuais ou lcgais a que estiver
sujêita.

5.'Í.íí. A Contatada náo será responaável:

5.Í.11.1. Por qualquer perda ou dano reaultante de caso ÍoÍtuito ou força maior.

5.1.'l'i..2. Por quaisquer trabalhos, serviços, fomecimentos ou Íesponsabilidades náo
previstas nêste Contlato.

5.í.12. A AdminietraÉo nâo ecêitará, sob nenhum pÍetexto, a transferência de
responsabilidade da contratada para outras entidades, seiam íabdcante3, técnicos ou
queisquer outros.

5.2. A ADMIMSTRACÂO SE OBRIGA:

5.2.í. A CONTRATANTE se obÍiga a proporcionar à CONTRATADA todas as
condições nêceasáÍiea ao pleno cumprimento das obrigações decoÍrêntês do pÍesentê
Contrato, consoante êstabêlece a Lei no 8.666/93.

5.2.2. Fiscalizar e acompânhar o endamênto da êxêcução do contrato.

5.2.3. Comunicar à CONTRAÍADA toda e qualquer ocorÉncia relacionada com o
fomecimênto do objeto do Contrato.

5.2.4. Providênciar o pagamento à CONTRATADA à vista das Notas Fiscais/F
dêüdâmêntê atestadas, nos prazos fixados.

Rua 12 dê MaÍço, 84 - Cenúo - CEP: 48.48O000 -
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5.2.5. Prestar informaçÕes e esclaredmento8 que vênham a sêr solicitados pêla
CONTRATADA.

CúUSULA sExTA. oA uGÊNctA

ASS:

6.'1. A ügência do prêsêntê conlrato 3êÍá de 1glml2023 4o 19n4n024.

CúUSULA sETlmA. DA FoNTE oE REcuRsos

7.1. As despesas deconentes do objeto dêstê Contrato conerào de acordo com a
s€guintê Classmcação OrçamentáÍia, vigêírtê no exercÍdo 2023:

cúusulA otrAvA- DAs sANçôEs AottNlsrRATwAs

8.Í. Em câso dê atrâso injuíificâdo no anmprimênto doe prazos defnidos neste
Contrato, sujeitar-se.á a contratede â multa de mora de 10Á (um por cento) ao dia,
limitado a 30% (tÍinta por cento) do valor total do contrato ou da nota de empenho.

E.í.'1. A multa a que alude o item antedor nâo impede quê a Administraçáo rescinda
unilateralmente o contrato e ediquê oúras sançôês preüstas na Lei no 8.666/93.

E.2. Em cesos dê inexecuçáo parcial ou total dag obrigações fixadae neste Contrato,
em relação ao Beu objêto, a Administraçào Municipal poderá garantida a ampla defesa
e o contraditório, aplicar as sêguintes sançóes:

8.2.Í. AdvêÍtência será comunicada por escÍito, por mcio de oÍÍcio, sobrc a existência
de faltas leves, relacionadas com a execuçáo do objêto contratual.

8.2.2. Multa de até 5% (cinco por cênto), calculada eobre o valor do empenho, no caso
da contratada não cumprir rigorosamente as exigências contratuais ou deixar de
receber a Nota de Empenho, salvo se deconente de moüvo de força maior definido em
Lei, e reconhecido pela autoridade competente;

8.2.3. Suapensáo tempoÉria do dircito de licitar e impedimento de contratar com a
Administração Pública, pelo prazo de até 02 (dois) anos, que seráo fixados pelo
ordenador de dêspêsas, a depender da falta comeüda.

8.2.4. Dedaraçáo de inidoneidadê pera licitar ou contretar com a Administreçào
Púbtica, enquanto perdurarem os moüvos deteminantes da punição ou até que seja
promoüda a rêabilitaçâo.

8.3. O valor das muhas aplicadas deverá ser recolhido ao Têsouro Municipal no prazo

de 05 (cinco) dias, a contar da data da notiltcaÉo, podendo a Prcfêitura Municipal de
Crisópolis/Ba, descontar o seu valor da Garantia Contratual, quendo houvcr,
dêscontar de eventuais pagamentos deüdos à conÚatada, cobrar administrativa ou
judicialmente, pelo procesao de execuçáo Íiscal, com os respec-tivos êncargos
previatos em lei.

8.4. Do do que aplicar a pênalidadê caberá rcolrso, no píazo de 05 (cinco)
e contar da resp€ctiva ciência.

Rua 12 de Março, 84 - Ccntro - CEP: 4E.48un0 - CÍi3ópo[sAA
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8.5. Se o moüvo de inexecuçáo des obÍigaçôes oco!Íer por comprovado imp€dimênto
ou de reconhecida força maior, deúdamente justilicado e aceito pela Prufeitura
Municipal de Cdsópolis/tsA, â CONTRATADA ficará isenta daa penalidadee
mencionadas.

8.6. Oconendo qualquer possibilidade de ee exceder o limite pêrcêntual previsto no
subitem 7.1., essa situação consietirá êm motivo para guê a Prefeitura Municipal de
CÍisópolis/tsA, rescinda unilaterelmênte o contrato, indêpêndêntêmênte da aplicação
das outras penalidades previstrs no 'capuf.

8.7. As sançõee previstas no 'capuf poderâo ser aplicadas eimultaneamêntê, facultada
a defesâ prévia da intereesada no respectivo procêsso, no pÍazo de 05 (cinco) dias
úteie.

8.8. Pela reorsa injustifcada da contratada em assinar o Contreto e retiÍada da nota de
anpenho, ser-lhe-á aplicada multa de í0% (dez por cento) do valor global de sua
Proposte de Prêços, garantida a préúa defesa.

GúUSULA NoNA. DA RE§cIsÂo

9.1. A rescisâo das obrigaçóe decoÍrentes do pr$ênte Contrato se processará de
acordo com o quê estebelêcêm os artigos 77 a 80 da Lei no 8.666i/93, corúorme se vê
abaixo:

9.í.1. A oconência de qualquer das hipóteses previstas no art. 78 da Lei no 8.666/93
enscjará a rescisáo deste Contrato.

9.1.2. O náo cumpdmento dos teÍmoe estabêlêcidos no ltem (N dêstê Contmto ê seus
sutitêns, ensejará a rescisáo contratual.

9.2. Os casos de reecisâo contratual serâo formalmente motivados nos autos do
procêsso, aasegurado o contraditóÍio ê a ampla defesa.

9.3. A resciaão, administraüva ou amigável, será precedida de autorização escrita e
fundamentada da autoddade competente.

9.4. A rescisáo determinada por eto unilatêral e eecÍita da Administração, nos casos
enumerados nos incisos I a XI do art. 78 da Lei no E.666/93, âceÍÍête as consequências
pÍêvistas nos incisoe ll e lV do âÍt. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuÍzo das
demais sanções prêústas.

9.5. Constituêm moüvoe para Íê3ci3âo do Contreto:

9.5.1. O náo cumpdmento de dáugulas contretueis, especificaçõea ou prazos.

9.5.2. O atraso injustificado no inÍcio do fomêcamênto proposto.

9.5.3. O deatendimênto das detêÍmineçóês regulares da autoridadê designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execuçáo, assim como as de seus supêriorês.

9.5.4. A prátice reiterada de faltas na sua execuçáo, enotadas na forma do § 'lo
âítigo 67 da Lêi no 8.666/93.

Ruâ 1 2 dê MeÍço, E4 - Cênro - CEP: 4E.46OO00 - CÍisópoli!/tsA
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9.5.5-. A deoetação de falência, o pêdido de concotdata ou a instauração de
insolvência ciü|.

9.5.6. A altcração social ou a modiÍicaçâo de finalidade ou da êstrufuÍa da empresa
que, a juÍzo da Administraçâo, pre.iudique a execuçâo do contrato.

9.5.7. O protêsto de tÍtulo ou emiesào de cheques sem suÍicientê proüsáo que
cereclêÍizêm a insolvência da contreteda.

9.5.8. O interesse público, deüdamente jueüÍicado.

9.5.9. A suspensâo da execução do contrato, por ordem êscrita da Administraçâo, por
prazo supedor a 120 (cêÍtto e vinte) dias, selvo em caso dê celâmidadê pública, grave
pêítuÍbação da odem ou guem.

9.5.í0. A oconência de caso foÍtuito ou de força maior, reguleímênt6 comprovade,
impediüva da execuÉo do conüáo.

9.5.í1. A subcontreteção total ou parcial do seu objeto, a aeeociaçâo da contratada
com outrem, a cessâo ou transferência, total ou parcial, safuo noE casos de elçresea
autoÍizeçâo da Conkatante.

CúUSULA DÉqmA. oos oocumExTos APucÁvEB

10.1. Fazem paÍte integrantê e indiseolúvel do presêntê confato, corno se nele
efetivamentê transcÍitos estivessêm, os dodJmêntos e 3êguir relacionados do inteiro
conhecimento daa padea contratrantês pelaa meamas deüdamente rub,ricadaa:

10.1.1. Todos 06 documêntos anexados eo procêsso dê Dispensa no 009/2023.

10.1.2. A propo6ta de contratade.

cúusul DÉctrA pRt[EtRA- AcorpANHAmEilTo E FrscALtzAçÃo

1't.1. A execução do contrato será acompanhada e Íiecalizada pela Anna Karine Pena
Paula Ribeiro, matÍicula 5006, poftaria 00Í-2022SMS;

11.2. O rêprêsentante da CONTRATANTE anotará em regisúo próprio todas as
oconências relacionadas com a exeançáo do contreto, determinando o que for
nece$ário à regularização das faltas ou defeitos obaervadoa;

í1.3. As decisões e providências que ulhapassarem a compêtênciâ do rêprê8êntantê
deveráo ser solicitadas a seus superiores êm tempo hábil para a adoçáo das medidas
convenientes:

cúusuLA DÉcmA SEGUNDA - DAs DtsPostçôEs GERA|S E FtNAs

í2.í. Todes as comunicâçôes entrê as peÍtes, quê impliquem em solicitação de
fornecimento/prestaçáo de aeMços, confole de atendimcnto, reclamação, ou q
outra ocoÍÍência digna dê registro, sêrâo feitaa por esoito.

Rue 12 dê Maço, E4 - C€íüo - CEP: 48.48(X)00 -
Tê1.: 05) 34432182 CNPJ 13.646.9220001-12
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12.2. O presente contrato admite alteraç6es, mediante teÍmo editivo, na forma do
estabêlecido no aÍtigo 65 da Lei No E.666/1993.

12.3. Passam a intêgrer o prêsêntê Contrâto, para lodos os êfêitos legais, como sc
aqui estivessem transcritoe, oE anexos do processo de Dispenea dc Licitaçâo no
009/2023 e a proposte de Contretade.

12.4. Caberá a CONTRATANTE a publicaçâo reumida destê instrumênto no Diário
Oficial do Município, nos têímo6 do § único do aíigo 6í da Lei no E.666193.

12.5. A CONTRATADA responderá por toda e qualquêr responsabilidade, mesmo quê
aqui náo esteja desoita, mas gue a legislação ou a aplicação dêstê contrato asaim o
impGer.

12.6. Fica eleito o Foro da comarca de Oindina-BA para dirimir as questões oriundas
deste teÍmo, náo resolvidas na eíera administrativa, com expÍê$a renúncia de
qualquêr outro, por mais priülegiedo quê o sêje.

E assim, por êstarem de acordo, ajustedo ê contratado após lido e aúado conforme,
as partês, firmam o presêírtê Contrato êm 2 (duas) úas de igual teor c forma, pare um
só efeito, ne prêsença de 2 (duas) testêmunhas abaixo assinadas.

Crisópolis-BA, í9 de abdl de 2023.

As§

MUNrcIP|o DE CRISÔPOLIS
CONTRATAilTE

tstaine dos s"n*F**ino otir"ira

TESTEM

CPF no

FUNDO MUN SAÚDE

Aleine o eneira
INSPIRE TREI ENTOS LTOA

co ADA

CPF no

..9t1
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EXTRATO OE CONTRATO NOO26'2023

PREFEITURA MUillcIPAL DE CREÓPOLIS
CNPJ : I 3.646 .922iOOO1 -12

PROCESSO: DTSPENSA DE L|C|TAÇÃO Nô 009t2023.
CONTRATO: 02612023.
OBJETO: Contrataçâo de empresa especializada para realizar curso de capacitaçáo
para qualificaçâo dos profissionais de saúde lotados na atenção básica e na vigilância
em saúde, com o intuito de fodalecer a Pollüca Nacional de Atençâo lntegral à Saúde
da Criança e do Adolescentê com foco na prêvenÉo e enadicação do trabalho infantil,
a fim de atender ao TeÍmo de Ajuste de Conduta de no 8112022, celebrado entre o
Ministério Público do Trabalho e o Município de Crisópolis - Bahia.

OATA OA CELEBRAçÃO: 19 de abril de2123.
vlGÊNClA: 19t042:023 até 19tmt2024.
CONTRATADO: INSPIRE TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 47.052.928/000Í€3.
VALOR: RS 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).
BASE LEGAL: lnciso ll, AÍt.24, Lei Federal No 8.666/93.

Ãoo AMENTÁRN:

Crisópolis-BA, 19 de abril de 2023.

#.
Prcüelto tunlcipal

Rua 12 de Maíço, 84 - Cenro - CEP: 4E.a80{00 - Crisópolis/BA
Tê1.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922v0001-12
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EXTRATO OE CONTRATO NC 026'2023

PREFEITURA Í{uNICIPÂL oE GRaÓPoLla
CNPJ: I 3.348.9?,AOOO1 -12

PROCEaAO: DTSPENSA OE LTCTTAçÃO Nc OO9/2O23.
CO]{TRATO: 02612023.
OBJETO: Cont.atação de êmprê6a êspêciâlizâdâ para realizar curso de capacitação
para qualiÍicação dos profissionais de saúdê lotados na atênçâo básicâ ê na vigilância
€m saúdô, com o intu,to de fortalecer e Política Nacional de AtenÉo lntegrel â Saúde
da Criança ê do Adolêscente com foco na prevençâo ê êrradicâção do babalho infentil,
â fim dê atênder ao Termo dê Aiuste de Conduta dê .f 8112022, cêlêbrado êntrê o
Ministário Públlco do Trâbalho ê o Munlcípio dê Crisópolis - Bahia.

DATA OA GELEBRAÇÃO: 19 de ebÍil e 2023.
vtoÊNctA: 19to4t2o,23 até 19to4t2024-
CONTRATAOO: INSPIRE TREINÂÍIIENTOS LTDA, CNPJ: 47.O52.92EIO«) 1 €3.
VALOR: R$ í2.8OO,OO (doze mil ê oitocêntos rêais).
BASE LEOAL: lnciso ll, Art. 24, Lei Federal No 8.666/93.

Âo IA:

CÍisópolis-BA, 'tg dê abril de 2023.

LEANORO DANÍAA OE JESUA COSTA
Prrirlto munbap.l

Ru. 12 d6 Maíço. 8{ - C€nt o - CEP: 46./{10{00 - CÍi3lrpoliâiBA
Td.: (75) 3443-2182 CNPJ 13.646.922MO1-12
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